g CENTRO UNIVERSITARIO DE LAVRAS

UNILAVRAS

ANALISE QUANTITATIVA DE ACIDENTES DE TRABALHO NO
BRASIL

LEONARDO RODRIGUES CARVALHO

LAVRAS-MG
2019



LEONARDO RODRIGUES CARVALHO

ANALISE QUANTITATIVA DE ACIDENTES DE TRABALHO NO
BRASIL

Monografia apresentada ao Centro
Universitario de Lavras como parte
das exigéncias do curso PoOs-
graduacdo em Engenharia de

Seguranca do Trabalho.

ORIENTADOR

Prof. Dr. Marcelo Linon Bastista

LAVRAS-MG
2019



CENTRO UNIVERSITARIO DE LAVRAS

Monografia intitulada “ANALISE QUANTITATIVA DE ACIDENTES DE TRABALHO
NO BRASIL” de autoria do pos graduando Leonardo Rodrigues Carvalho aprovada

pela banca examinadora constituida pelos seguintes professores:

Prof. Dr. Marcelo Linon Batista — UNILAVRAS (Orientador)

Engenheiro Seguranca do Trabalho — Rodrigo de Souza Balduino (Convidado da

banca)

Prof. Msc. Hércules José Marzoque — UNILAVRAS (Presidente da banca)

Aprovada em 23 de Novembro de 2019.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente a Deus, pelo dom da vida;

Ao UNILAVRAS, pela oportunidade concedida para a realizacdo desta Pos
Graduacao;

Ao meu orientador, Marcelo, pelos ensinamentos;

Aos professores do UNILAVRAS, pela experiéncia compartilhada;

Aos colegas da pés-graduacao, pela vivéncia,

A minha esposa, Jennifer, pelo amor e dedicacgéo;

Aos meus filhos, Davi Lucas e Joao Gabriel, pelas horas emprestas para
realizacdo deste curso;

Enfim, a todas pessoas que compartilharam de certa forma para que este

curso fosse concluido.



““Um pouco de perfume sempre fica na mao de quem oferece flores. ”

Provérbio chinés



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 Quantidade de acidentes de trabalho no Brasil, por motivo....................... 22
Gréfico 2 Quantidade de acidentes de trabalho tipico com CAT no Brasil................ 23
Gréfico 3 Quantidade de acidentes de trajeto com CAT no Brasil ............ccccvvveeeeen. 24
Gréfico 4 Quantidade de doencas de trabalho com CAT no Brasil ........................... 25

Grafico 5 Quantidade de acidentes de trabalho sem CAT com carteira assinada no
T = = | 26



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 Estatistica descritiva acerca da situacdo (com e sem CAT, de trajeto com
CAT, doengas com CAT) dos acidentes de trabalho no Brasil. ............cccccooeveviinennnn. 21



LISTA DE ABREVIATURAS

CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho
FAP - Fator Acidentario de Prevencao

EPCs - Equipamentos de Protecao Coletiva
EPIs - Equipamentos de Protecéo Individual
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social
LER - Leséo por Esfor¢co Repetitivo

OIT - Organizagao Internacional do Trabalho



SUMARIO

L INTRODUGAD .t e e et e e e be e e e e eeeeba e e e e e eeennns 11
2 REVISAO DE LITERATURA ...ttt e, 13
2.1 Acidentes de TraballNO ... 13
2.2 Classificacao dos acidentes de trabalho ..., 14
2.2.1 AcCidente de trajelO ........oooiiieit e 14
2.2.2 DOENGAS OCUPACIONAIS ...evvveeeeiieieeieeeaaaaaiiiiiiiiiitiee e e e eee e e e e e e e e s e e e e s e s sesnnnnnnees 15
2.2.3 Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT ......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 16
2.2.4 Equipamentos de Protecao Individual — EPI .........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie 17

S METODOLOGIA et e et e e e e e et e e e e e e eaaans 20
4 CONSIDERA(;@ES GERAIS e 21
5 CONCLUSAD ..ottt 27

6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....coociiiiiiiieieee ettt 28



10

Resumo

O Brasil vem passando por uma série de transformacdes tecnolégicas e cientificas
gue culminaram em um grande desenvolvimento econdmico. Portanto, esse processo
desenvolvimentista acarretou em elevada quantidade de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, fruto da quantidade e diversidade das industrias. Este
trabalho teve como objetivo mostrar de forma quantitativa os acidentes de trabalho
(com e sem CAT, de trajeto com CAT, doencas com CAT) no Brasil. Os dados foram
coletados no site oficial do Governo Federal, por meio do site da Previdéncia Social e
assim fazer um estudo quantitativo acerca do tema proposto. Os acidentes mais
comuns séo os tipicos com CAT (61%), seguidos dos acidentes sem abertura de CAT
(23%) e tao logo os acidentes de trajeto com CAT (14%) e na sequéncia as doencas
relacionadas ao trabalho (3%). Uma das alternativas seria a contratacdo de
profissionais de saude e seguranca do trabalho para atuarem em todos os setores e
assim fazer um trabalho preventivo, evitando os acidentes que geram tantas

fatalidades e perdas diversas.

Palavras-chave: Doencas relacionadas ao trabalho, comunicado de acidentes de

trabalho, acidentes de trabalho
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1 INTRODUCAO

O Brasil vem passando por uma série de transformacdes tecnoldgicas e
cientificas que culminaram em um grande desenvolvimento econémico. Fato esse de
extrema importancia para elevar a qualidade de vida da populacdo. Portanto, esse
processo desenvolvimentista contribuiu para o aumento da quantidade de acidentes
de trabalho.

Os acidentes e as doencgas do trabalho causam um grande impacto sobre a
produtividade de forma geral e na economia, além de transtornos e dificuldades
pessoais para as pessoas envolvidas nos mesmos. No entanto, os acidentes de
trabalho podem ser evitados, quando existe a participacdo dos trabalhadores e
empregadores por meio da equipe de profissionais da seguranca do trabalho.

E de suma importancia um ambiente laboral sadio, que assegure condi¢des
minimas para o devido exercicio da fun¢éo, garantindo ao trabalhador saude fisica e
mental para que o mesmo possa ter uma boa qualidade de vida e saude e assim ser
mais produtivo, trazendo beneficios para todos os envolvidos na atividade.

Acidentes de trabalho sdo uma das principais causas de afastamento de
trabalhadores do campo produtivo e um importante problema de saude publica no
Brasil e no mundo (SANTANA et al., 2003). Eles também afetam significativamente a
saude da populacdo economicamente ativa, causando assim diversos prejuizos para
as pessoas e consequentemente para as industrias e o governo.

No Brasil, uma parte substancial dos custos diretos com acidentes de trabalho
recai sobre o Ministério da Previdéncia Social que, por meio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), tem a missdo de garantir o direito a previdéncia social
(SANTANA et al., 2006). Porém, neste pais, grande parte dos empregados trabalha
informalmente. E neste caso, quando ocorre um sinistro, € comum a subnotificacdo
acidentaria, sendo estes trabalhadores os que mais sofrem com tal situacdo. O
mesmo ocorre com as doencas oriundas do trabalho, sendo o trabalhador e sua
familia/dependentes os mais prejudicados.

Diante do exposto, evidencia-se a importancia de estudos acerca do

levantamento de como sao classificados os acidentes de trabalho no Brasil.
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Portanto, este trabalho teve como objetivo quantificar os acidentes de trabalho
(com e sem CAT, de trajeto com CAT, doencas com CAT) no Brasil entre os anos de
2006 a 2017.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Acidentes de Trabalho

E por meio do trabalho que 0 homem consegue sobreviver e inserir-se no meio
social. Este promove uma sensacao de pertencimento a sociedade e valorizacédo
profissional. Portanto, o trabalho é de extrema importancia para as pessoas. No
ambiente de trabalho séo presenciadas situacdes de prazer e também de desconforto,
a exemplo disso, inUmeras doencas ocupacionais e até acidentes de trabalho, que
podem ser fatais ceifando vidas dos funcionarios (MORAES, 2008).

A ideia de acidente do trabalho nos faz lembrar algo ligado a desgraca,
destruicéo, fatalidade, que decorreu de um caso fortuito e anormal, acabando por
destruir completa ou parcialmente a saude do trabalhador, gerando consequéncias de
ordem material dos mais diversos e assim muitos prejuizos econdémicos, sociais e até
ambientais (COSTA 2009).

De acordo com o artigo 19 da Lei 8.213/91 (BRASIL, 2017), acidente de
trabalho pode ser definido como aquele que decorre do exercicio profissional e que
causa lesédo corporal ou perturbacdo funcional que provoca a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

O acidente de trabalho € um fato que pode ocorrer em qualquer empresa,
independentemente de seu grau de risco ou de sua organizacdo e estrutura em
relacdo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Portanto, deve ter plena atencéo para
evitar esse sinistro e assim minimizar custos sociais, ambientais, psicologicos e
principalmente econémicos.

Pode-se dizer que o acidente tipico também conhecido como acidente modelo
é definido como um ataque imprevisto ao corpo humano que ocorre durante o trabalho,
decorrente de uma acdo traumatica violenta, subitanea, concentrada e de
consequéncias que podem ser conhecidas (COSTA, 2009). Ainda de acordo com o
mesmo autor, distintivamente da doenca ocupacional, no acidente tipico é possivel
saber exatamente o momento do traumatismo, sendo possivel ainda estabelecer a

cronologia entre os machucados que acontecem sucessivamente.
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Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2015), ocorrem
anualmente cerca de 270 milhdes de acidentes de trabalho no mundo, dos quais, 2
milhGes seriam fatais.

O Brasil é considerado recordista mundial de acidentes de trabalho com trés
mortes a cada duas horas e trés acidentes de trabalho n&o fatais a cada 2 minutos
(OIT, 2015).

Os custos com esses acidentes de trabalho s&o diversos onde envolve: a
justica do trabalho; hospitais, remédios, atendentes de enfermagem e médicos; a
empresa fica com sua imagem prejudicada, diminuindo assim os lucros e a
produtividade dos trabalhadores que presenciaram ou ficaram sabendo do acidente;
O INSS com custos de aposentadoria, pensdo por morte e dias afastados; dentre

Mmuitos outros custos.

2.2 Classificacao dos acidentes de trabalho

2.2.1 Acidente de trajeto

De acordo a Lei 8.213/91 (BRASIL, 2019), também era considerado acidente
de trabalho aquele que acontece durante o trajeto da casa do trabalhador até o local
onde o mesmo trabalha, ou vice-versa. Porém, com a Reforma trabalhista (Lei 13.467,
de 2017) em vigor desde de 2017, acidente de trajeto ndo configura mais acidente de
trabalho, nem ha obrigatoriedade de emissdo de CAT nessas ocasifes.

A Reforma Trabalhista alterou o § 2°, do art. 58 da CLT, excluindo do tempo
a disposicao do trabalhador justamente o periodo de percurso da residéncia até o

local de trabalho. Nesse sentido:
§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serdq computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador (BRASIL,2019).

Através da Resolucdo 1.329/17 foi alterado a metodologia do célculo do Fator
Acidentario de Prevencao ("FAP"), e retirou o acidente de trajeto do computo do FAP
do exercicio de 2018, sob o fundamento de que o empregador ndo tem influéncia
sobre 0s acontecimentos que ocorrem no transito, longe da fiscalizagdo do
empregador (VERGINIO, 2018).
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Com essas alteracdes, dois importantes aspetos praticos reduziriam os
custos para o empregador: (i) o acidentado no trajeto ndo teria mais direito a
estabilidade por 12 meses ap0s a cessacao do auxilio-doenca, que deixaria de ser
acidentério; e (ii) o FGTS, atualmente devido em decorréncia da lei 8.036/90 exigir
0 seu recolhimento em casos de licenca por acidente do trabalho, ndo precisaria

mais ser pago durante o afastamento.

2.2.2 Doengas ocupacionais

A qualidade de vida esta associada diretamente ao ambiente de trabalho,
predominando o entendimento de que néo se pode separar o homem trabalhador do
homem social. Portanto, cabe a necessidade de entender e conceituar as doencas
ocupacionais para assim poder fornecer melhor qualidade de vida no ambiente laboral
aos trabalhadores.

Segundo Costa (2009), doencgas ocupacionais sao as moléstias de evolucao
lenta e progressiva, originarias de causa igualmente gradativa e duravel, vinculadas
as condicdes de trabalho. Diferentemente do acidente de trabalho, nas doencas
ocupacionais, muitas das vezes ndo é possivel saber exatamente as causas das
enfermidades.

Segundo o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (2019), a doenca
ocupacional pode ser definida como aquela produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.

Os relatos de doencas ocupacionais vém crescendo rapidamente na mesma
proporcdo do crescimento das industrias (DA SILVA SOUSA & DE ARAUJO, 2015), e
considerando a extensao desse tipo de enfermidade, cabe destacar trés tipos de
doencas que aparecem com maior incidéncia e por isso séo tidas como doencas
relacionadas ao trabalho mais comuns de acordo com as estatisticas, sendo estas: a
perda auditiva induzida por ruido ocupacional (PAIRO); a lesdo por esforco repetitivo
(DORT/LER) e as doencas da coluna (GALAFASSI, 1998).

Mais da metade das pessoas sofre de perda auditiva com o passar da idade,
0 que se pode considerar comum (MAGRINI & MOMENSOHN-SANTOS,2018).
Também pode ser ocasionada como resultado de enfermidade, infeccdo e uso de
medicamentos. No entanto, tem muitas pessoas que ficam expostas aos ruidos

excessivos nos ambientes de trabalho e isso é um sério agravo (HEAR, 2017).
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Portanto, ha necessidade de um ambiente laboral salubre, com o nivel de ruidos
seguros. Devem-se adotar primeiramente medidas de protegdo coletiva e
posteriormente, caso o problema ndo for sanado, surge a necessidade de
fornecimento, treinamento e fiscalizagdo na utilizacdo de EPIs (Equipamentos de
Protecao Individual)

O crescimento gradual e frequente de pessoas diagnosticadas com LER no
ambiente de trabalho é praticamente uma epidemia. Os trabalhadores quando
diagnosticados com esta doenca ficam deprimidos, angustiados, sentindo-se
inferiores, impotentes, muitos iniciam o uso de varios medicamentos diarios, que
muitas vezes ndo surte o efeito desejado e assim vdo a procura de exaustivos
tratamentos, culminando com longos periodos de afastamentos do trabalho. E um
caso que merece muito destaque e prevencdo por meio dos profissionais da
seguranca do trabalho para evitar a LER e com profissionais da saude para cura-la
(BARBOSA, 2007).

Outro problema que compromete muitos trabalhadores brasileiros séo as
lesbes na coluna, o que causa transtornos irreparaveis. Muito importante a
contratacdo de profissionais da area de ergonomia e fiscalizacdo para ver se 0s
funcionarios estdo trabalhando de forma adequada. Os mdveis e 0s materiais
utilizados no trabalho devem ser adequados com o tipo de trabalhador, conforme NR
17 — Ergonomia. Dessa forma, evita tal agravo.

Visando a prevencao das doencas ocupacionais e dos acidentes do trabalho,
surgiu por recomendacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, que
aprovou, em 1921, instrucdes para a criacdo de comités de seguranca para industrias
gue tivessem em seus quadros funcionais pelo menos 25 trabalhadores, a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, comissao que alavancou a implantacéo
da Seguranca do Trabalho no solo brasileiro. Outro tipo de meio para evitar futuros
acidentes e doencas do trabalho sdo os CATs. Quando ha um histoérico de ocorréncia
dos acidentes por meio dos CATSs, fica mais facil os profissionais de seguranca evitar
os futuros acidentes e doencas, por meio de Politicas Publicas de Seguranca do
Trabalho.

2.2.3 Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT



17

De acordo com Previdéncia Social (2017), a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) € um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de
trabalho ou de trajeto bem como uma doencga ocupacional.

No Brasil, sdo escassos os dados diretos que permitem a construcdo de
indicadores gerais e especificos das condi¢bes de trabalho e salde da populacdo
(WUNSCH FILHO et al. 1993; SANTOS et al.,1990; FILGUEIRAS, 2017). Esse agravo
se d& pela falta de cultura e conscientizacdo das empresas em comunicar os acidentes
gue séo causados no interior destas. De acordo com os autores Correa & Assuncao
(2003) e Filgueiras (2017), os indicadores de saude dos trabalhadores, baseados nos
acidentes de trabalho, permitem uma avaliagcdo das relacdes entre o0 homem e o
ambiente onde ele exerce o seu trabalho, seu equilibrio e grande deterioracao.

Portanto, ha necessidade da abertura de CAT. Assim, fica mais facil trabalhar
os dados de acidentes de trabalho por meio estatistico e encontrar as falhas que
provocam acidentes e buscar sana-las. Este fato faz com que diminua os impostos
pagos pelas empresas por meio do FAP.

E obrigacdo do empregador emitir a Comunicacéo de Acidente do Trabalho
(CAT), pois ndo emiti-la impede o trabalhador de receber beneficio previdenciario, e a
garantia a estabilidade proviséria no emprego assegurada no artigo 118 da Lei
8.213/91 (BRASIL, 2017). As consequéncias da nao abertura do CAT pode ser perda
de direitos de beneficios salariais para o0 empregado e multas pesadas para o

empregador.

2.2.4 Equipamentos de Protecéo Individual - EPI

O trabalho, sendo atividade de suma importancia social e econdmica, exerce
papel essencial nas condi¢des de vida do homem. No entanto, ao realiza-lo, o homem
se expBe constantemente aos riscos presentes no ambiente laboral, os quais podem
interferir diretamente em sua seguranca (MELO et. al, 2006).

No Brasil, os trabalhadores de forma geral, sdo submetidos aos diversos riscos
no ambiente laboral, riscos estes que causam adoecimento e provocam varios tipos
de acidentes de trabalho (ROBAZZI & MARZIALE, 1999). Os riscos ocupacionais e 0s
acidentes de trabalho sao significativamente reduzidos quando as empresas oferecem

EPIs e treinam seus funcionarios para utiliza-los de forma adequada. Os profissionais
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da seguranca do trabalho sdo imprescindiveis para fiscalizar a utilizagcdo e dar
orientagdo no que se refere aos usos de EPIs. Também auxiliam na eliminagéo dos
riscos de acidentes de trabalho. De acordo com a NR 6 — Equipamento de Protecao
Individual, EPI é todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e
saude do trabalhador.

Os EPIs evitam lesGes ou diminuem sua gravidade, quando ocorridas, em
casos de acidente ou exposicdo aos riscos. Também tém a funcao de proteger o corpo
contra os efeitos de substancias nocivas que causam as diversas doencas
ocupacionais (ORTOLAN et al., 2007).

O equipamento de protecdo individual é ferramenta fundamental para a
prevencao de acidentes. O emprego desses equipamentos, apesar de néo desejado,
deve ser considerado como tecnologia de protecéo disponivel dentro de uma viséao
integrada e sistémica de abordagem dos problemas ocupacionais (VEIGA et. al,
2007). Existe a Lei 6.514/77 (BRASIL, 2019) que garantem aos trabalhadores seus
direitos sobre um Equipamento de Protecao Individual, no entanto, como nem sempre
essas diretrizes séo levadas a sério (em funcdo dos inumeros acidentes que ocorrem
nas organizacdes diariamente), torna-se necessaria uma maior divulgacdo e
conscientiza¢do no que se refere a seguranca do trabalho (ORTOLAN et al., 2007).

Segundo a norma regulamentadora n°® 6 (BRASIL, 2018) equipamentos de
protecdo individual podem ser classificados em diferentes grupos:

| - protecéo para a cabeca (ex.: 6culos, mascaras, capacetes);

Il - protecédo para os membros superiores (ex.: luvas, mangas de prote¢ao);

[l - protecdo para os membros inferiores (ex.: calcados, perneiras);

IV - protecdo contra quedas com diferenca de nivel (ex.: cinto de seguranca,
cadeira suspensa, trava-quedas de seguranca);

V - protecao auditiva (ex.: protetores auriculares);

VI - protecdo respiratdria, para exposicdes a agentes ambientais em
concentragfes prejudiciais a salude do trabalhador (ex.: respiradores e mascaras de
filtro quimico, respiradores contra poeira);

VII - protecao do tronco (ex.: aventais, jaquetas, capas);

VIII — protegcéo do corpo inteiro (ex.: aparelhos de isolamento para locais de
trabalho onde haja exposicdo a agentes quimicos, absorviveis pela pele, pelas vias

respiratdrias e digestiva, prejudiciais a saude);
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IX - protecao da pele (ex.: cremes protetores).
De acordo com a funcdo que o trabalhador vai exercer, ele vai precisar utilizar
EPIs de um ou mais desses grupos citados acima. Caso o0 operador siga a risca a

utilizacdo desses equipamentos, j& é um grande passo para evitar acidentes e

doencas ocupacionais.
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3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a confeccao deste trabalho foi por meio da
pesquisa exploratdria, com o objetivo de conhecer melhor com o assunto proposto.
Portanto, a pesquisa que sera desenvolvida teve como intuito adquirir os dados
secundarios disponibilizados pelo Governo Federal, por meio do site da Previdéncia
Social, assim como realizado por Santos (2016).

Trata-se de um estudo descritivo utilizando como fonte de dados a estatistica
do site da Previdéncia Social, que serviu como base de busca sobre a classificacédo
dos acidentes de trabalho.

Para o desenvolvimento do trabalho, os dados foram adquiridos do Governo
Federal por meio do site: http://www.previdencia.gov.br/. Para tanto, abriu o referido
site e na sequéncia foi no link de estatistica. Feito isso, abriu uma nova aba com todos
dados estatisticos que a Previdéncia Social oferece ao publico. Posteriormente foi
aberto o link acerca da saude e seguranca do trabalhador, o qual contém os dados
utilizados no presente trabalho. Logo na sequéncia, abriu-se a consulta de base de
dados do site e em seguida os acidentes de trabalho por ano, situacéo (com e sem
CAT, de trajeto com CAT, doencas com CAT) no Brasil.

Esses dados secundarios foram extraidos a cada ano, do ano 2006 até 2017
e tabelados separadamente. Como 2017 era o ultimo ano de dados que o site oferecia
até o presente momento, findou-se por tal ano. Entéo, foi aplicada uma estatistica
descritiva (média, desvio padrdo, minimo e maximo) de forma a dar maior
interpretacdo e confiabilidade aos resultados obtidos. Posteriormente, foi utilizado o

Software Excel® para elaboragéo dos graficos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O Quadro 1 representa a estatistica descritiva acerca da situacdo (com e sem
CAT, de trajeto com CAT, doencas com CAT) dos acidentes de trabalho no Brasil.

Quadro 1 Estatistica descritiva acerca da situacdo (com e sem CAT, de trajeto com CAT,
doencas com CAT) dos acidentes de trabalho no Brasil, no periodo de 2006 até 2017.

Tipico Trajeto Doengas de Acidente Total
com CAT | com CAT | trabalho com CAT | sem CAT
Meédia | 408.370 | 97.912 17.804 153.708 | 677.794
Desvio
padrio | 3158851 | 12.899,26 4.982,85 35.547,73 | 78.918,96
Minimo | 340229 | 74.636 9.700 98.79 | 512.232
Maximo | 438536 | 116.230 30.170 202.39 | 747.663

Fonte: Previdéncia, 2019.

Conforme apresentado no Quadro 1, os acidentes mais comuns sao acidentes
Tipico com CAT, representando em torno de 61% do total de acidentes juntamente
com as doencas ocupacionais. Logo na sequéncia, os acidentes sem CAT com um
valor em torno de 23%, numero considerado bem elevado, pois ainda falta
conscientizacdo das empresas para abrir CAT. Ja os acidentes de trajeto com CAT
sao inferiores aos outros tipos de acidentes, 0 que era de se esperar, no entanto
representa cerca de 14% do total de acidentes, sendo bem representativo.

Vale ressaltar que o somatoério deu mais do que 100%, fato este explicado por
ter sido usada a média dos valores finais.

No Grafico 1 estdo expressos os valores referentes a quantidades de
acidentes de trabalho no Brasil, no periodo de 2006 a 2017.
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Grafico 1 Quantidade de acidentes de trabalho no Brasil, por motivo

De acordo com o Grafico 1, observa-se uma tendéncia de crescimento entre
0s anos de 2006 a 2008, ano que ocorreu o0 apice de acidentes. Tal crescimento pode
estar relacionado com o aumento de trabalhadores com carteira assinada. Ja do ano
de 2008 até 2014 houve certa estabilizacdo dos acidentes de trabalho totais,
mantendo esse valor por volta de 700.000 acidentes a cada ano, numero que pode
ser considerado bem elevado. Nota-se a importancia do trabalho de profissionais da
seguranca do trabalho para trabalhar essas questdes, que envolvem acidentes de
trabalho diversos, para assim diminuir esses sinistros. O trabalho seguro envolve
treinamento e conscientizacdo dos funcionarios, levantamento acerca do estado de
maquinas e equipamentos, propondo assim as devidas modificacfes de forma a torna-
los mais seguros.

No Grafico 2 abaixo, estdo expressos os valores referentes a quantidades de
acidentes de trabalho tipico com CAT no Brasil, no periodo de 2006 a 2017.
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Gréfico 2 Quantidade de acidentes de trabalho tipico com CAT no Brasil

Ja o Gréafico 2 retrata acerca dos acidentes de trabalho com o CAT. E
verificado que ocorre uma certa oscilacao da quantidade de acidentes com CAT entre
os anos de 2006 e 2017. A partir de 2006, houve um pequeno aumento do niumero
desse tipo de acidentes. Isto pode ter sido devido ao aumento do numero de
trabalhador e pode-se inferir que houve uma maior fiscalizacao e conscientizacao dos
trabalhadores a respeito da importancia da notificacdo dos acidentes, para que assim
possa ser tomadas as medidas cabiveis em cada caso especifico (DE SOUZA
LOURENCO, 2011). Essa fiscalizacdo fez com que a abertura de CAT se desse de
forma mais consciente, até por que as empresas hoje possuem um maior numero de
trabalhadores voltados para a seguranca dos trabalhadores, fato que contrinui para
maior conscientizacao acerca dos acidentes. Ja para o trabalhador é bom a abertura
de CAT, pois o mesmo € resguardado pelas leis trabalhistas, tendo todos seus direitos
trabalhistas garantidos.

No Grafico 3 estdo expressos os valores referentes a quantidades de
acidentes de trajeto com CAT no Brasil, entre os anos de 2006 a 2017.
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Gréfico 3 Quantidade de acidentes de trajeto com CAT no Brasil

Verifica-se no Gréafico 3 que os acidentes de trajeto com CAT aumentaram
significativamente no periodo analisado, de 2006 até 2014. Tal fato se da pelo
aumento de trabalhadores ao longo dos anos em questdo e também por causa da
guantidade de trabalhadores que conseguiram comprar carros e motos no referido
periodo. Sabe-se que nesses anos estudados houve certa facilidade de compras de
veiculos automotores. Esse fato pode ter contribuido pelo crescimento do niumero de
acidentes de trajeto. Quando os trabalhadores sédo transportados por profissionais
habilitados (motoristas profissionais) em veiculos que cabem muitas pessoas, a
guantidade de acidentes e assim de profissionais afetados € bem menor.

Ja o Grafico 4 traz valores referentes a quantidades de doencas de trabalho
com CAT no Brasil, no periodo de 2006 a 2017.
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Gréfico 4 Quantidade de doencas de trabalho com CAT no Brasil

Como apresentado no Grafico 4, houve uma queda significativa de doencas
ocupacionais do ano de 2006 para o ano de 2008. Isso pode estar relacionado a
politica de prevencéo de doencas das empresas, onde as mesmas fazem treinamento
e conscientizacdo dos funcionarios para evitar acidentes e o adoecimento. Também
sdo utilizados Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual que ajudam no
combate as doencas ocupacionais. Ja do ano de 2008 para 2009, houve um
crescimento de doencas ocupacionais, sendo o0 pico maximo atingido no ano de 2009,
guando comparamos o periodo de 2007 a 2017. A interacdo do Programa de
Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA) da NR 9 e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) da NR 7 fez com que os riscos no ambiente laboral
fossem conhecidos, facilitando assim o controle de doencas ocupacionais pelos
médicos do trabalho. Esta simbiose entre engenheiros e técnicos do trabalho é de
suma importancia, pois previne assim doencas e acidentes dos mais diversos, onde
todos, empregados e patrdes, saem ganhando.

E o Grafico 5 apresenta valores referentes a quantidades de acidentes de
trabalho sem CAT com carteira assinada no Brasil, entre os anos de 2006 a 2017.
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Grafico 5 Quantidade de acidentes de trabalho sem CAT com carteira assinada no Brasil

Como pode ser constatado no Grafico 5, ndo tem-se dados acerca de
acidentes de trabalho sem a abertura de CAT para o ano de 2006. Tal fato pode ser
devido a politica da previdéncia social que nédo fazia o levantamento de acidentes sem
o CAT. Assim que notaram a importancia do referido levantamento, comecaram a
fazer, que no caso comecou a partir de 2007. Do ano de 2007 para o ano de 2008
houve um acréscimo nos acidentes de trabalho sem o CAT. No entanto, a partir de
2008 até o ultimo ano estudado, 2017, ocorreu uma queda nesse tipo de acidente.
Esse fato esta relacionado com os acidentes com abertura de CAT. Como relatado no
Grafico 2, a fiscalizacdo fez com que a abertura de CAT aumentasse, o que de certa
forma acaba sendo bom para o acidentado, como relatado, estes ficam resguardado
pelas leis trabalhistas. Os profissionais da seguranca do trabalho séo treinados para
abrir o CAT durante um sinistro, iSso € um ponto muito positivo, ja que as empresas
hoje em dia s@o obrigadas a terem profissionais de seguranca do trabalho em seu

guadro profissional, como recomenda o SESMT, na NR 4.
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5 CONCLUSAO

Os dados utilizados neste trabalho foram coletados no site oficial da previdéncia
social, o que demonstra que todos esses tipos de acidentes envolveram pessoas com
carteira assinada. Portanto, sugere-se que o numero de acidentes de trabalho que
ocorrem no Brasil sdo maiores que 0s aqui registrados, uma vez que, neste pais,
infelizmente, ainda € comum a informalidade de trabalho.

Os acidentes mais comuns sé&o os com Tipico com CAT (61%), na seguida dos
acidentes sem abertura de CAT (23%) e tdo logo os acidentes de trajeto com CAT
(14%) e na sequéncia as doencgas ocupacionais (3%).

Deve-se atentar para as subnotificacbes e propor melhorias no combate aos
acidentes de trabalho em todas as atividades laborais para assim evitar perdas das
mais diversas.

Uma das alternativas € a contratacdo de profissionais de seguranca do trabalho
para atuarem em todos 0s setores e que cumprem as determinacdes regidas pelas
Normas Reguladoras, que disciplinam diversas condi¢cbes de trabalhos, fazendo um
trabalho preventivo para evitar os acidentes que geram tantas fatalidades e perdas
diversas.

A politica de seguranca e saude do trabalho (SST) busca despertar a cultura
prevencionista de forma consciente e voluntaria em todos os niveis da empresa, bem
como a participacdo do maior niumero de colaboradores. Atuando de forma conjunta
identificando os riscos, propondo solucdes e por fim, aderindo a ideia de desenvolver
suas atividades laborais de forma segura, contribuindo com a reducéo dos acidentes
de trabalho.
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