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“N&o € Narnia, vocé entende? — solugou Lucia. — E vocé.
N&o poderemos encontrar vocé la. Como poderemos
viver sem vé-lo?

— Vocé ha de encontrar-me querida — disse Aslam.

— Esta também em nosso mundo? — perguntou Edmundo.
— Estou - disse Aslam.

— Mas la eu tenho outro nome. Tém de aprender a
conhecer-me por esse nome.”

Viagem do Peregrino da Alvorada
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RESUMO

Introducéo: o presente trabalho visa expor a problematica entre a
realidade do motorista profissional empregado e o artigo 235-C, §81°, 8°e 9°da
Lei n®13.103/2015, no tocante a regulamentacao do tempo de espera. Objetivo:
identificar em qual instituto juridico do direito do trabalho em que melhor se
encaixa 0 momento em que o motorista profissional empregado esta aguardando
o tempo de carga ou descarga do veiculo automotor. Metodologia: utilizou-se o
método de abordagem indutivo, o método de procedimento comparativo e a
técnica de pesquisa bibliografica, mediante o aporte de artigos cientificos, livros,
dados estaticos e jurisprudéncia. Resultados: observamos que, quando o
motorista profissional aguarda a carga ou descarga do veiculo automotor, ndo é
computada como jornada de trabalho € também este tempo de espera néo é
devidamente remunerado comparado com outras categorias profissionais. Além
disso, o motorista profissional empregado esta efetivamente aguardando ordens
para execucao de manobras no veiculo automotor, sendo que também néo pode
abandonar seu posto para realizar qualquer outra atividade. Concluséo: apesar
da Lei n® 13.103/2015, em seu artigo 235-C, 8812 e 82, deixar expresso que 0
tempo de carga e descarga de veiculos automotores ndo serdo computados
como jornada de trabalho, ndo devemos levar s6 em consideracdo o que esta
escrito na lei, pois, essa, mesmo que seja legal, pode nao ser justa ou compativel
com a realidade. Por isso, faz-se necessario 0 presente trabalho para que com
ele possamos chegar a uma conclusdo sobre o tema proposto.

Palavras-chave: Motorista profissional; Jornada de trabalho; Tempo de espera,;
Tempo a disposicao; Prontidao.



1. INTRODUCAO

O presente trabalho de concluséo de curso ird fazer uma andlise da Lei n°
13.103/2015 em seu art. 235-C, 88 1°, 8° e 9°. Areferida lei de 2015 trouxe varias
mudangas para 0S motoristas profissionais, em especial 0s motoristas
profissionais empregados.

Ao depararmos com esta lei, podemos compreender que esta nao
considera o tempo em que o0 motorista profissional aguarda a carga e descarga
do veiculo automotor, como jornada de trabalho. Desta forma, surgiu-se a
problematica: se ndo é jornada de trabalho, o que seria este tempo? A Lei n°
13.103/2015 em seu 88° do art. 235-C, intitula este tempo como “tempo de
espera’.

Dessa forma, considera-se tempo em espera aquele em que o0 motorista
profissional aguarda a carga e a descarga do veiculo automotor, ndo sendo
computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias.

Por isso, iremos observar os principios da vedacao ao retrocesso social,
a igualdade do trabalhador; a vedacgéo a discriminacao; a primazia da realidade;
e a protecao que se subdivide em in dubio pro operario, a aplicacdo da norma
mais favoravel e a condicdo mais benéfica ao trabalhador, para que ao fim deste
trabalho, possamos entender se o tempo de espera € benéfico ou ndo ao
motorista profissional.

Além disso, vale destacar que se faz necessario entendermos os
conceitos de jornada de trabalho, duracdo do trabalho e horario de trabalho,
tendo em vista que s6 assim, vamos compreender se 0 tempo em que 0O
motorista profissional aguarda a carga e a descarga do veiculo automotor, pode
ser compreendido como jornada de trabalho, ou se realmente a criacdo do
instituto juridico tempo de espera fora uma proposta acertada do poder
legislativo.

Ademais, para entender melhor o referido trabalho devemos saber quem
sdo 0s motoristas profissionais, a lei que os rege e a sua jornada de trabalho,
para que ap0s este breve estudo, passemos a conhecer esta categoria de

profissionais que sdo mencionados ao longo deste trabalho.
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Sopesaremos as espécies de jornada de trabalho quais sejam, o
sobreaviso, a prontiddo, o tempo de espera e o tempo a disposi¢ao, com o intuito
verificar a possibilidade de que o tempo despendido a aguarda a carga e a
descarga do veiculo automotor possa se encaixar em algumas dessas
modalidades ao invés do tempo de espera. Neste mesmo tdpico estudaremos o
tempo de espera, buscando verificar em qual instituto juridico serd adequado o
tempo em que o motorista profissional aguarda a carga e a descarga do veiculo
automotor.

Por fim, cumpre destacar que todos o0s objetivos de pesquisa
apresentados acima serdo perseguidos através de uma metodologia cientifica
especifica — consistente na utilizacdo do método de abordagem indutivo, do
método de procedimento comparativo e da técnica de pesquisa bibliografica —
com o intuito de garantir a devida e necessaria seguranca as conclusodes obtidas

ao final da presente monografia.



2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS LEIS TRABALHISTAS

Antes de analisarmos a fundo os principios orientadores das Leis
Trabalhistas, vale destacar o significado da palavra principio e, para isso,
buscamos no dicionario de Ferreira (1999, p. 1.639), que conceitua principio

como:

Principio. [Do lat. Principiu.] S. m. 1. Momento ou local ou trecho em
gue algo tem origem; comeco. 2. Causa primaria. 3. Elemento
predominante na constituicdo de um corpo organico. 4. Preceito, regra,
lei. 5. P. ext. Base; germe. 6. E. ling. Restricdo geneticamente imposta
a uma gramatica. 7. Filos. Origem de algo de uma acdo ou de um
conhecimento. 8. Log. Na deducédo, a proposicdo que lhe serve de
base, ainda que de modo provisério, e cuja verdade ndo é questionada.

Para Sales e Mendes (2015, p. 203), séao “diretrizes basicas que irdo guiar
o caminho a ser trilhado por aquela ciéncia. Sao, 0s principios, o primeiro passo
na consecucao de uma regulagao, ao qual devem se seguir todos os demais”.

Os principios sao os pilares do direito em geral, uma vez que no conflito
de duas normas ou na auséncia desta, a solucdo serd buscada através dos
principios. Esses, nas palavras de Delgado (2015, p. 191), sdo “como
proposi¢cdes fundamentais que informam a compreensao do fenémeno juridico.
Sao diretrizes centrais que se infere de um sistema juridico e que, apos inferidas,
a eles se reportam, informando-o”.

Cassar (2017) leciona que principio € o modo intelectual que leva o
intérprete a se posicionar desta ou daquela maneira.

Na definicdo de Resende (2016, p. 20), os principios “sao elementos de
sustentacdo do ordenamento juridico, elementos estes que lhe dédo coeréncia
interna”.

Conforme ensina Reale (1996), os principios séo:

Verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais
admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto €,
como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da
praxis.

Estes tém como funcdo informar, inspirar ou orientar o legislador, e,

posteriormente, terdo funcéo de auxiliar o intérprete da norma juridica positivada
(MARTINS, 2019).
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Em breve panorama, podemos observar que o legislador ao criar o art.
235-C, 881°, 8% e 9°, da Lei n°® 13.103/2015, ndo observou os principios que sao
basilares para o direito do trabalho, tais como: a vedacao ao retrocesso social;
da igualdade do trabalhador; da vedacdo a discriminacdo; da primazia da
realidade; e da protecgé&o.

2.1.1. Principio da vedacao (proibi¢cdo) ao retrocesso social

No contexto constitucional, o principio da vedacao ao retrocesso social
nas palavras de Napoli (2018, p. 216), tem como objetivo evitar que direitos (em
especial os de caréater social), que foram conquistados com grande ardor,
simplesmente passem a ndo mais existir ou gozar de protecao pelo ordenamento
juridico brasileiro.

No ambito trabalhista o referido principio tem idéntico objetivo, protegendo
também direitos ja adquiridos pelos trabalhadores. Ademais, Soares (2010, p.
104) ressalta que outro argumento favoravel ao principio da vedacdo ao
retrocesso social é a dignidade humana, uma vez que é necessario defender,
respeitar e acatar a dignidade da pessoa humana em todas as suas dimensdes,
encontrando harménico reflexo nos direito trabalhistas, tendo em vista a grande
dificuldade em conquista-los ao longo dos séculos.

Tal principio se pauta em manter a seguranca juridica. E por seguranca
juridica entende-se como as garantias do devido processo legal; a legalidade; o
respeito a coisa julgada; o ato juridico perfeito e os direitos adquiridos; as
restricbes em matéria trabalhista; entre outras (MOLINA, 2013, p. 131).

De acordo com Molina (2013, p. 129), conforme citado por Canotilho
(2003, p. 320):

O principio da proibi¢&do de retrocesso social pode formular-se assim:
0 nucleo essencial dos direitos j& realizado e efetivado através de
medidas legislativas (“lei da seguranca social”, “lei do subsidio de
desemprego”, ‘lei do servico de salde”) deve considerar-se
constitucionalmente garantido sendo inconstitucionais quaisquer
medidas estaduais que, sem a cria¢éo de outros esquemas alternativos
ou compensatérios, se traduzam na pratica numa “anulagao’,
“revogacao” ou “aniquilac@o” pura e simples desse nucleo essencial. A
liberdade de conformacao do legislador e inerente auto reversibilidade

tem como limite o nicleo essencial j& realizado.
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Ou seja, o principio da proibicdo ao retrocesso social garante que néo
sejam realizados normas ou julgamentos contrérios aos direitos ja adquiridos,
podendo aqueles ser anulados ou revogados.

Ademais, vale destacar que, antes da promulgacao da Lei n°®13.103/2015,
0 tempo em que o motorista profissional estava esperando a carga e descarga
de veiculos automotores era computado em sua jornada de trabalho, ndo sendo
apenas considerado como horas extraordinarias, de acordo com a Lei n® 12.619
de 2012. Vejamos:

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera
a estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de
acordos ou convencdo coletiva de trabalho.

(...)

8§ 8° Sdo consideradas tempo de espera as horas que excederem a
jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de
cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no
embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo
computadas como horas extraordinarias.

Resta, assim, evidenciado de que a Lei n°® 13.103/2015 violou o principio
da vedacado do retrocesso social, tendo em vista que o0 motorista profissional
empregado ja havia conquistado o direito de ter computado em sua jornada de
trabalho o tempo em que se esperava a carga e a descarga do veiculo
automotor.

N&o é a primeira vez que a referida lei viola tal principio, havendo sumula
editada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3). Passemos a

analisar:

Simulan. 66

Arguicdo incidental de inconstitucionalidade. Intervalo
interjornadas dos motoristas rodoviarios. § 3°do Art. 235-c daCLT
(Lei n°® 13.103/2015)

E inconstitucional o § 3° do art. 235-C da CLT, na redagéo dada pela
Lei n®13.103/2015, por violagdo ao principio da vedacao do retrocesso
social, previsto no caput do art. 7°, violando ainda o disposto no inciso
XXIl deste mesmo art. 7°, art. 1°, incisos Il, lll e IV, art. 6° e § 10 do art.
144, todos da Constituicdo de 1988. (RA 260/2017, disponibilizac&o:
DEJT/TRT-MG/Cad. Jud. 18 e 19/12/2017, 8, 23 e 24/01/2018).

Destarte, podemos concluir que a Lei n°® 13.103/2015 em alguns aspectos
nao observou o principio da vedacao (proibicédo) do retrocesso social, soterrando
garantias e direitos ja conquistados pelos motoristas profissionais e conduzindo-

0s a situacdo desvantajosa anterior. E, por isso, a existéncia deste trabalho final
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de concluséo do curso, para que, ao final deste, possamos identificar se a Lei n®
13.103/2015 em seu art. 235-C, §88° e 9° condiz ou ndo com a realidade social.

2.1.2. Principio daigualdade do trabalhador

O principio da igualdade orienta o direito trabalhista de forma que néo haja
privilégios para nenhum trabalhador e também para que ndo exista nenhuma
discriminagcdo. Como decorréncia deste principio, surge a obrigacdo para o
legislador criar condigcbes que assegurem igual dignidade social em todos os
aspectos (NETO e CAVALCANTE, 2019).

O art. 5° da Constituigdo Federal de 1988 estabelece que:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes.

Assim, podemos concluir que todos os trabalhadores devem ser tratados
de maneira igual, sem distingdo por qualquer motivo. Essa deve existir apenas
guando necessaria a correcdo de desigualdades patentes e injustificaveis,
almejando-se atingir a igualdade material.

Porém, com advento da Lei n° 13.103/2015 podemos perceber que a
mesma afronta o principio da igualdade do trabalhador, uma vez que o art. 235-
C, 881%e 89, da CLT trata o tempo em que o trabalhador esta esperando a carga
e descarga de veiculos automotores como um tempo de espera e ndo como
tempo de prontidao.

Como exemplo da injustificada discriminacéo, ao ferroviario é considerado
prontiddo o tempo em gue esse permanece nas dependéncias da estrada,
esperando ordens. Ora, em superficial analise, observa-se que a situacdo do
motorista profissional é idéntica ao do ferroviario, ja que aquele deve aguardar
ordens para realizar a carga ou descarga, bem como para — eventualmente —
realizar outra atividade determinada pelo comando de terceiro, ndo podendo, em
gualquer destes momentos, abandonar seu posto de trabalho ou desempenhar
gualquer outra atividade.

Dessa forma, ao arbitrio do legislador, o tempo em gque o0 motorista
profissional fica aguardando ordens para carregar ou descarregar, assim como

esperando novas ordens de terceiros, ndo € computado como tempo de
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prontidéo, desconsiderando por completo a realidade e a igualdade entres os
trabalhadores, conforme explicitado na comparagao acima.

Por fim, a Lei n® 13.103/2015 é desigual com o motorista profissional, uma
vez que os ferroviarios a prontiddo € remunerada em 66% (sessenta e seis por
cento) do salario-hora normal, enquanto os motoristas profissionais em seu
tempo de espera sdo remunerados em 30% (trinta por cento) do salario-hora

normal.

2.1.3. Principio da vedacao a discriminacéao

O principio da vedacdo a discriminagcdo em matéria trabalhista € um
complexo de normas de ordem constitucional que informam e irradiam sobre
todas as relagbes de trabalho constituidas, independentemente de quaisquer
outros aspectos intrinsecos ou extrinsecos a relacao.

O aludido principio visa afastar a incidéncia de discriminacéo de variadas
ordens nas relacdes de trabalho, protegendo desde a admissdo do empregado
até a remuneracao percebida. Nas palavras de Romar (2018, p.152), por se
tratar de um complexo de normas, o principio da vedacao a discriminacdo em
matéria trabalhista pode ser considerado género do qual derivam trés principios
em espécie, insculpidos no art. 7°, XXX a XXXII, da Constituicdo Federal/1988,

em transcricao literal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem & melhoria de sua condi¢&o social:

(...)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII' - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos.

Depreende-se, assim, que, para além das demais prote¢des, 0 principio
da proibicéo da discriminacéo busca evitar que trabalhadores sujeitos a regimes
e jornadas de trabalho idénticos recebam tratamento e sejam remunerados de
modos dispares, independentemente da natureza da funcdo desempenhada.

Nessa esteira, é evidente que a diferenca de remuneracdo do motorista
profissional que estad aguardando a carga e a descarga do veiculo automotor —

ou seja, a disposicdo do empregador ou de terceiros — é discriminatéria frente a
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remuneracao recebida pelos demais profissionais que se dedicam ao tempo de
espera a disposi¢cdo do patréo.

Logo, a remuneracgdo diferenciada pelo tempo de espera instituida pela
Lei n°® 13.103/2015 cria uma clara distin¢cdo discriminatdria entre 0os motoristas
profissionais e os demais profissionais que se encontram sob 0 mesmo regime
e condi¢des de trabalho, resultando em uma anomalia juridica (CARVALHO,
2015).

2.1.4. Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade se pauta no que de fato aconteceu,
nao importando o que esta escrito. Assim, ele busca analisar a concretude e a
realidade dos fatos, se distanciando da mera abstracdo criada em documentos
ou contratos de trabalho.

Tal principio tem como finalidade proteger o trabalhador, para que seu
empregador ndo o obrigue a assinar documentos contrarios aos fatos e aos seus
interesses (CASSAR, 2017).

Este principio € de suma importancia, que fora consagrada na CLT em

seu art. 9°, in verbis:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacao.

Conforme Resende (2016, p. 32), o principio € aplicado diante das
tentativas de enganar a realidade, como por exemplo fraudar a existéncia de
relacdo de emprego. Assim, se existente incompatibilidade entre o contrato
formal e a realidade fatica encontrada, cabe ao operador do direito, em
obediéncia ao principio da primazia da realidade, e com base no art. 9° da CLT,
afastar a mentira existente, e, exigir a conformacdo dos fatos a figura legal
respectiva.

Observa ainda, que para o principio da primazia da realidade “valem mais
os fatos do que o constante de documentos, quando houver discordancia entre
ambos” (SALES e MENDES, 2015, p. 204).

Martins (2019, p. 137), reforca ainda que os fatos e a realidade sao

privilegiados por este principio, tendo em vista que o empregado assina diversos
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documentos sem realmente saber o que esta assinando. E, por isso, é
necessario que a esséncia dos acontecimentos se sobreponha a aparéncia do
gue esta escrito nos papéis assinados.

Ainda sobre o tema, leciona Delgado (2016, p. 210), no seguinte sentido
de que “a forma constitui-se em poderoso instrumento para a pesquisa e
encontro da verdade real em uma situacédo de litigio trabalhista”. Sendo assim, o
operador do direito deve investigar se fora atendida a protecao trabalhista entre
as partes, ndo tendo como verdade absoluta aquilo escrito no papel.

Ademais, Soares (2010) ressalta que os contratos realizados verbalmente
nem sempre se tornavam em contratos escritos, e, por isso, 0s contratos solenes
foram perdendo a eficacia para o direito material, sendo mais importante a
realidade que circula a relacéo contratual desenvolvida entre as partes.

Destaca-se que “no caso de discordancia entre o que ocorre de fato e o
gue estad nos documentos trabalhistas, havera a prevaléncia do sucedido no
plano dos fatos” (NETO e CAVALCANTE, 2019, p. 131).

Barros (2010, p. 186), nos ensina que o principio da primazia da realidade
“significa que as relacdes juridicas trabalhistas se definem pela situacéo de fato,
isto é, pela forma como realizou a prestacdo de servicos, pouco importando, o
nome que lhes foi atribuido pelas partes. Despreza-se a ficgao juridica”.

A Lei n® 13.103/2015 ndo se baseia na realidade dos motoristas
profissionais, uma vez que suas funcdes extrapolam o previsto no contrato de
trabalho. Os motoristas profissionais, além de conduzirem veiculos automotores,
permanecem e até auxiliam nas cargas e descargas de materiais ou
equipamentos. Como exemplo, tem-se o edital do Municipio de Faxinal dos
Guedes, no qual uma das atribui¢cdes do cargo de motorista € o auxilio na carga

e descarga de materiais e equipamentos. Notemos:

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Motorista categoria “C” e “D”: Conduzir veiculos automotores,
caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢&o; providenciar a lubrificacéo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
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enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuéario, tipos de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins. (Grifo nosso)

Por fim, ao analisar um edital publico, podemos verificar que as funcdes
dos motoristas profissionais ndo estdo somente naquelas previstas no contrato,
onde o motorista deve conduzir um veiculo automotor transportando materiais
e/ou equipamentos para diversos itinerarios. Para além do que esta escrito no
contrato, existem outras diversas funcbes realizadas pelos motoristas

profissionais que devem ser remuneradas e devidamente regulamentadas.

2.1.5. Principio da protecéao

Soares (2010, p. 161) ensina que o principio da protecao “revela a sua
natureza tutelar de salvaguarda do operario quanto as investidas do empresario”.
Tal investidura tem como finalidade dar ao trabalhador condicbes de igualdade
material frente ao empregador. Busca-se assim, uma equidade no campo
juridico frente a desigualdade causada pela situacédo econdémica.

Leciona Martins (2019), que o principio da protecao se justifica perante as
desigualdades em que as pessoas estdo em situacbes economicamente
diferentes. E portanto, para equilibrar as relacdes ha uma protecdo maior ao
empregado.

De acordo com Soares (2010, p. 162), apontado por Arnaldo Sussekind
(2004, p. 112):

O principio protetor do trabalhador resulta das normas imperativas e,
portanto, de ordem publica, que caracterizam a intervencao bésica do
Estado nas relagbes de trabalho, visando a opor obstaculos a
autonomia de vontade. Essas regras cogentes formam a base do
contrato de trabalho — uma linha divisoria entre a vontade do Estado,
manifestada pelos poderes competentes, e a dos contratantes.

O principio da protecdo visa proteger a parte mais fraca da relacéo
trabalhista, neste caso o empregado.
Destaca Resende (2016, p. 28), que o principio da prote¢cdo tem como

objetivo principal equilibrar a relag&o juridica capital vs. trabalho (empregador x
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empregado) mediante estabelecimento de organismos de assisténcia a parte
mais fraca na relacéo juridica.
Tal principio para Delgado (2016, p. 201), é uma:

Estrutura em seu interior, com suas regras, institutos, principios e
presuncdes proprias, uma teia de protecdo a parte hipossuficiente na
relacdo empregaticia, visando retificar, no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.

Este principio para os motoristas profissionais é de suma importancia,
uma vez que o empregador tem uma condicdo econdmica superior ao seu
empregado. Podemos perceber tal superioridade econdmica em nossa prépria
regido, onde a Transportadora Expresso Nepomuceno conta com mais de trés
mil veiculos e equipamentos propriost. Outra grande empresa da regido é a
transporte Paulineris, tendo mais de mil veiculos a sua disposicéo.?

Ao vermos 0s numeros somente da quantidade de veiculos disponiveis,
podemos ter nogcdo do tamanho da empresa e da superioridade econémica que
esta detém. Por isso, o principio da protecdo é de suma importancia, tendo em
vista que a empresa poderia explorar seus funcionarios, uma vez que ha um alto
indice de desemprego no pais, fazendo com que as pessoas se submetam a
condicdes inferiores em troca de ganhar algum dinheiro.

Ademais, para Neto e Cavalcante (2019, p. 120), o principio da protecao
tem como objetivo atenuar a desigualdade entre empregado e o empregador. E
através desta protecao, surgem trés novos subprincipios, sendo eles, o in dubio
pro operario, a norma mais favoravel, a condicdo mais benéfica.

Por fim, Martins (2019) também defende que o principio da protecao, pode
ser desmembrado em trés subprincipios, assim como Neto e Cavalcante.

Portanto, passemos a estudar tais subprincipios.

2.1.5.1. Subprincipio do in dubio pro operario

I EXPRESSO NEPOMUCENO. Expresso Nepomuceno: Estrutura, 2017. Nossa estrutura.
Disponivel em: <http://www.expressonepomuceno.com.br/nossa-estrutura/>. Acesso em: 28
jun. 2019.

2 PTE PAULINERIS. PTE Paulineris Transportes, 2019. Pagina inicial. Disponivel em: <
https://www.paulineris.com.br/>. Acesso em: 28 jun. 2019.
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Sales e Mendes (2015, p. 203) compreendem o subprincipio in dubio pro
operario da seguinte forma: “na duvida, a interpretacdo deve se dar a favor do
trabalhador”.

O termo in dubio pro operario se origina do latim, traduzindo-se, no
portugués, em “na duvida em favor do operario”. Ou seja, se na andlise do caso
concreto pairar dlvida acerca de qual norma juridica incidirh sobre a
controvérsia, deve-se optar por aquela que mais favoreca o empregado.

De acordo com Resende (2016, p. 29), o subprincipio in dubio pro operario
também pode ser denominado como in dubio pro misero, sendo assim, quando
uma determinada regra permite duas ou mais interpretacfes, estara o intérprete
obrigado a escolher a que se mostrar mais favoravel ao empregado.

Segundo Cassar (2017), o subprincipio deve ser aplicando quando o
intérprete estiver diante de uma norma que comporte mais de uma interpretacao
razoavel e distinta, por aquela que seja mais favoravel ao trabalhador, tendo em
vista que este é a parte fraca da relacao.

Outrossim, “trata-se de transposicdo adaptada ao ramo justrabalhista do
principio juridico penal in dubio pro reo. Como o empregador é que se constitui
em devedor na relacédo de emprego, adaptou-se o principio a diretriz in dubio pro
misero” (DELGADO, 2016, p. 215).

Para Barros (2010, p. 181), o principio da protecao é:

Consubstanciado na norma e na condicdo mais favoravel, cujo
fundamento se subsome a esséncia do Direito do Trabalho. Seu
propdsito consiste em tentar corrigir as desigualdades, criando uma
superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condi¢édo
de hipossuficiente.

Por fim, para Molina (2013, p. 162), o subprincipio traduz a ideia de que
guando for possivel a aplicacdo de duas interpretacdes, deve-se aplicar a mais
favoravel ao trabalhador. Sendo, aplicado tal subprincipio somente quando
ocorrer “a) exista duvida sobre o alcance da norma legal; e b) sempre que nao
esteja em desacordo com a vontade do legislador” (RODRIGUEZ, 2002, p. 110).

2.1.5.2. Subprincipio da aplicacdo da norma mais favoravel
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Este subprincipio aconselha que quando houver ambiguidade sobre qual
norma juridica aplicar para resolucdo do problema, devera ser aplicada aquela
gue for mais favoravel para os empregados (MOLINA, 2013, p. 162).

Sales e Mendes (2015, p. 203), explicam que “no caso de haver mais de
uma norma aplicavel (Constituicdo, lei, regulamento, convencado), deve-se
utilizar a mais favoravel ao empregado, quebrando a hierarquia das normas”.

Delgado (2016) suscita que o interprete do direito deve escolher pela
norma juridica mais favoravel ao trabalhador, quando ocorrer trés situacoes,
sendo elas, no instante em que o legislador ird elaborar a regra; ou no momento
de conflitos entre regras concorrentes; ou, por fim, na situacao de interpretacao
das regras juridicas.

Conforme Resende (2016, p. 27), podemos verificar que “néo prevalece
necessariamente, no Direito do Trabalho, o critério hierarquico de aplicacéo das
normas”. Havendo duas ou mais normas aplicaveis ao mesmo caso concreto,
devera prevalecer aquela que for mais favoravel ao empregado,
independentemente do seu posicionamento na escala hierarquica.

Ao observar este subprincipio temos que “as novas leis devem tratar de
criar regras visando a melhoria da condigéo social do trabalhador” (MARTINS,
2019, p. 134). Sendo assim, este é o conflito do presente trabalho, uma vez que
ao invés de melhorar as condicdbes do motorista profissional, esse fora
prejudicado em sua condicdo social emrazao da nova lei, uma vez que nao pode
0 motorista profissional empregado abandonar seu posto, mas também nao
recebera por ficar aguardando a carga e a descarga.

Destarte, resta evidente que o legislador, ao editar uma nova norma,
deveria observar as condicdes pré-existentes ao motorista profissional e
melhora-las, favorecendo o empregado. Contundo, observar-se que aquele agiu
de forma completamente oposta, prejudicando a referida classe de trabalhadores

e suas condicdes ja existentes.

2.1.5.3. Subprincipio da condi¢cdo mais benéfica ao trabalhador

Para Martins (2019), a condicdo mais benéfica ao trabalhador ndo deve

retroceder para piorar a situagdo do mesmo, tendo em vista que as vantagens ja
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foram conquistadas. Cumpre ressaltar que tal direito se encontra no art. 5°, inciso

XXXVI da nossa Constituicdo, observemos:

Art. 5°, (...)
XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada;

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, a lei ndo podera prejudicar o
direito adquirido. Porém, debrucando-se sobre o caso concreto, vemos que a Lei
n° 13.103/2015 retrocedeu o direito adquirido pelos motoristas profissionais,
forcando-os a trabalhar sem que haja a devida remuneracdo como os demais
profissionais recebem.

Instruindo-se ainda pela doutrina, o subprincipio da condicdo mais
benéfica implica na garantia de salvaguarda, da clausula contratual mais
proveitosa ao trabalhador (DELGADO, 2016, p. 205).

Salienta Resende (2016, p. 31), que as condicdes mais benéficas preditas
no contrato de trabalho ou no regulamento da empresa deverdo prevalecer
diante da edicéo de leis que estabelecam patamar protetivo menos benéfico ao
trabalhador.

Barros (2010, p. 182), ensina que a condi¢cdo mais benéfica protege:

Situacdes pessoais mais vantajosas que se incorporam ao patrimodnio
do empregado, por forca do proprio contrato, de forma expressa ou
tacita, consistente esta UGltima em fornecimentos habituais de
vantagens gque ndo poderdo ser retiradas, sob pena de violacédo do art.
468 da CLT.

Sales e Mendes (2015, p. 203) reforgcam que “a aplicagao da norma nova
nao pode implicar a diminuicdo das conquistas alcangadas pelo trabalhador”.

Ademais a simula 51 do TST esclarece que:

Sumulan®51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacao
Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - As cladusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apos
a revogacao ou alteracédo do regulamento.

No caso de haver uma clausula menos favoravel ao trabalhador, essa s6
tera validade em relacdo aos novos empregados admitidos na empresa,
enquanto aos antigos nao se aplicara tal clausula. Entretanto, isto ndo esta
ocorrendo.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) julgou da seguinte maneira:



23

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A
PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. CONTROLE INDIRETO DA JORNADA. A
excecdo prevista no artigo 62, I, da CLT ndo depende apenas do
exercicio de trabalho externo, mas também da impossibilidade de
controle de horario pelo empregador. No caso, o ac6rdao regional
registrou que "havia na reclamada, trés formas de fiscalizagdo do
horario de trabalho do autor, a primeira, seria por ocasido da saida e
chegada do caminhdo da reclamada, bastando apenas que se
anotasse esses horario, a segunda, por ocasido dos tickets de
pesagem, conforme listado pela reclamada as fls. 65/66, o terceiro,
seria por ocasido da emisséo da nota fiscal eletrénica por ocasido do
abastecimento dos caminhfes na Petrobras. Pelo que, conclui-se que
o reclamante estava realmente sujeito a uma jornada muito superior a
maxima permitida, havendo nitida violacao das leis trabalhistas pela
tentativa de enquadramento do autor como atividade externa né&o
sujeita a controle de horéario". Indubitavel, portanto, que o empregador
exercia o controle indireto sobre os horarios cumpridos pelo
empregado. Somente quando se revelar inteiramente impossivel o
controle, estard afastado o direito ao pagamento de horas
extraordinarias, em razao da liberdade de dispor do seu proprio tempo,
a exemplo do que ocorre, mesmo nesses casos, com o intervalo para
refeicdo, cujo gozo € presumido, diante a autorizacdo legal para
dispensa do registro. Incélume o artigo 62, |, da CLT. Recurso de
revista de que ndo se conhece. MOTORISTA PROFISSIONAL.
TEMPO DE ESPERA. ADICIONAL APLICAVEL. LEISN°12.619/2012
E 13.103/2015. As inovacdes constantes nas Leis n®12.619/2012 e
13.103/2015, que introduziram dispositivos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (artigos 235-A a 235-G), dispdem sobre o
exercicio da profissdo de motorista em empresas de transporte de
cargaede passageiros e trataram do chamado "tempo de espera”.
O artigo 235-C, § 8°, assim determina: "S&o considerados tempo
de espera as horas em que o motorista profissional empregado
ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias
do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a
fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho
e nem como horas extraordinarias". No mesmo sentido, € o teor
do § 9° deste mesmo dispositivo: "As horas relativas ao tempo de
espera serdo indenizadas na proporc¢éo de 30% (trinta por cento)
do salario-hora normal". Dessa forma, merece reforma a deciséo
regional que determinou o0 pagamento do tempo de espera como
hora extraordinaria. Recurso de revista de que se conhece e a que
se da provimento. DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.
AUSENCIA DE COMPROVAGAO DO EFETIVO
PREQUESTIONAMENTO. REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO 896,
8§ 1°-A, |, DA CLT. Entre as alteragcbes promovidas a sisteméatica
recursal pela Lei n® 13.015/2014 encontra-se a criacdo de pressuposto
intrinseco do recurso de revista, consistente na indicacao (transcri¢ao)
do fragmento da deciséo recorrida que revele a resposta do tribunal de
origem sobre a matéria objeto do apelo. O requisito encontra-se
previsto no artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, cujo teor dispde que: 1°-A.
Sob pena de ndo conhecimento, € 6nus da parte: | - indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o0 prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista. Logo, inviavel o
processamento do recurso de revista em que a parte ndo indica, de
modo especifico, o trecho da deciséo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia pontuada em seu apelo, ante o
Obice contido no referido dispositivo legal, que lhe atribui tal énus.
Recurso de revista de que ndo se conhece" (RR-183-
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81.2015.5.08.0103, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Branddo, DEJT 08/12/2016). (Grifo nosso)

Este Tribunal decidiu pela reforma da decisédo em que fora considerado o
tempo de carga e descarga como horas extraordinarias, tendo como base
somente a lei. Porém, os magistrados de 12 instancia estdo mais proximos a
realidade dos trabalhadores, e, por isso, decidiram ndo somente baseado na Lei
n® 13.103/2015, mas com reflexo nos principios da primazia da realidade, da
vedacdo a discriminacdo, da igualdade do trabalhador, da proibicdo ao
retrocesso, e, principalmente do principio da protecdo baseado em seus
subprincipios, quais sejam o in dubio pro operario, a aplicacdo da norma mais
favoravel, e, por ultimo, a condicdo mais benéfica ao trabalhador.

Por fim, podemos perceber que anterior a Lei n°® 13.103/2015 existiam leis
mais benéficas aos motoristas profissionais. Porém, por vontade do legislador,
criou-se uma lei que proporcionou efeitos prejudiciais aquela classe
trabalhadora. Neste caso, o TST decidiu por reforcar a legalidade da lei, sem se

preocupar com a realidade do motorista.

2.2.  DURACAO DO TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO OU HORARIO
DE TRABALHO

Apbs um breve estudo dos principios que norteiam o direito do trabalho,
para melhor compreendermos a discussdo acerca do tempo de espera do
motorista profissional, € preciso distinguir o que seria duracdo do trabalho,
jornada de trabalho e horério de trabalho, almejando-se verificar onde realmente
se amolda a funcdo exercida pelo motorista profissional enquanto aguarda a
carga e descarga de veiculos automotores.

A doutrina e a Consolidacdo das Leis Trabalhistas distinguem os institutos
juridicos supramencionados, motivo pelo qual passaremos a analisar seus

conceitos.

2.2.1. Duracéo do trabalho

Duracéo de trabalho para Delgado (2016, p. 931), € o mais amplo dentre

0os trés institutos juridicos, abarcando o lapso temporal de labor ou
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disponibilidade do funcionario perante seu patrdo decorrente do contrato,
considerados distintos parametros de mensuracdo: dia (duracdo diaria, ou
jornada), semana (duracdo semanal), més (duragdo mensal), e, por fim, ano
(duracao anual).

Salienta Resende (2016, p. 354), que duracao de trabalho € o:

Género do qual sdo espécies a jornada de trabalho, o horario de
trabalho e os repousos trabalhistas. Compreende o lapso temporal em
que o empregado presta servicos ao empregador, ou ainda se coloca
a sua disposicao, em virtude do contrato de trabalho.

Para os ilustres doutrinadores Neto e Cavalcante (2019, p. 631), a
duracdo de trabalho tem sentindo mais abrangente, ndo sendo somente a
jornada diaria, mas incluindo também as férias e o descanso semanal
remunerado.

Duragao de trabalho “se divide em dois grupos: um deles abrange as
normas que tratam da jornada de trabalho; e o outro, composto pelas normas
sobre os periodos de repouso” (ROMAR, 2018, p. 361).

Para Calvo (2016, p. 402) duracao do trabalho € a juncao de todo o tempo
referente ao acordo de trabalho (domingos, feriados, férias, dentre outros).

Além disso, leciona Cassar (2018, p. 97) que duracéo do trabalho é:

O género pelo qual séo espécies a jornada, o horério de trabalho e os
repousos (intrajornada, entre jornadas ou interjornadas, semanal e
anual). Compreende o periodo de tempo de trabalho ou de
disponibilidade do empregado junto ao seu empregador, podendo ter
distintos pardmetros de medida: dia (duracéo diaria), semana (duragéo
semanal), més (duracéo mensal), e ano (duracdo anual).

Para Maranhao e Carvalho (1993, p. 101) apud Barreto (1977), a duracao
de trabalho ndo se restringe a jornada. Sendo, a duracao de trabalho triplice,
porque leva em considera: o dia, a duracdo diaria, com fixacdo da jornada,
intervalos dentro dela e espacos de uma a outra; a semana, com a duracéo
semanal e o repouso respectivo, de 24 (vinte e quatro) horas, remunerado; e por

fim, 0 ano, a duracéo anual, com direito a férias remuneradas.

2.2.2. Jornada de trabalho

Jornada de trabalho nas palavras de Romar (2018, p. 341), é:

Uma medida de tempo no qual se inclui o labor diério do empregado; €
a quantidade de trabalho que diariamente o empregado cumpre em
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favor de seu empregado como obrigacdo decorrente do contrato de
trabalho.

Sendo assim, jornada de trabalho é o tempo em que o trabalhador esta
efetivamente cumprindo ordens de seu empregador, em razdo da relacéo
trabalhista estabelecida pela vontade das partes.

Neto e Cavalcante (2019, p. 631) conceituam jornada de trabalho como o
tempo disponivel de horas diarias ou semanais oferecidas & empresa pelo
trabalhador.

Salienta Resende (2016, p. 354) que jornada de trabalho é o lapso de
tempo diario em que o empregado se coloca a disposicdo do patrdo para lhe
prestar seus servicos, decorrente do acordo contratual de trabalho entre eles
firmado.

Ademais, Delgado (2016, p. 931) ressalta que jornada de trabalho
compreende no tempo diario em que o funcionario tem de se por em
disponibilidade perante seu patrdo. Em sintese, € o tempo que o empregador
pode dispor da forca de trabalho de seu assalariado em um dia delimitado.

Cassar (2018, p. 97), nos ensina que jornada de trabalho, significa um
lapso temporal de trabalho. No mesmo sentindo, Martins (2019, p. 783)
preleciona que jornada de trabalho é a contagem de trabalho diario do
empregado.

Jornada de trabalho “é a medida diaria, em funcdo do tempo, da
guantidade de trabalho, a que se obriga o empregado a prestar: o periodo, por
dia, em que fica a disposicdo do empregador” (MARANHAQO; CARVALHO, 1993,
p. 101).

Em entendimento consonante, Nascimento e Nascimento (2014, p. 794)

entendem como jornada de trabalho:

Jornada como medida do tempo de trabalho é o estudo dos critérios
bésicos destinados a esse fim, a saber, o que é e o que néo é incluido
no tempo de trabalho: o tempo efetivamente trabalhado, o tempo a
disposigédo do empregador, o tempo “in itinere” e os intervalos para
descanso ou alimentacao.

2.2.3. Horério de trabalho
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Se tratando de horério de trabalho, ensina-nos Delgado (2016, p. 932) que
aquele corresponde a fixacao do inicio e fim da duracédo diéria de trabalho, com
referentes dias da semana de trabalho e adequados intervalos intrajornadas.

Neto e Cavalcante (2019, p. 621) ressaltam que o horario de trabalho
caracteriza-se como 0s minutos diarios do inicio do trabalho ao fim deste, ndo
se incluindo o intervalo. Como, por exemplo, o horario costumeiramente
praticado pelos trabalhadores de 8h as 12h e das 13h as 17h.

Horario de trabalho “é a identificagédo de inicio e de término do periodo no
qgqual se desenvolve a jornada de trabalho, considerando-se o intervalo
intrajornada para repouso e alimentacédo” (ROMAR, 2018, p. 361).

Aduz Resende (2016, p. 355), que o horario de trabalho significa o lapso
de tempo entre o inicio e o fim de uma jornada de trabalho, isto €, a definicdo da
jornada mediante a fixacdo do horario de entrada e o horario de saida do
operario.

Na doutrina de Cassar (2018, p. 97), horario de trabalho € a “hora de
entrada e de saida do trabalhador no emprego”. No mesmo sentindo, Maranh&o
(1993, p. 101) ensina que o horario de trabalho € o tempo entre o inicio e o fim
da jornada de trabalho.

Instrui Barros (2010, p. 662), que horario de trabalho “abrange o periodo
gue vai do inicio ao término da jornada, como também os intervalos que existem
durante o seu cumprimento”.

De modo geral, apds observarmos 0s conceitos doutrinarios, podemos
definir duracédo de trabalho como sendo um género, que abarca o horario de
trabalho, a jornada de trabalho e os repousos. Ja jornada de trabalho é o tempo
gue o empregado fica a disposicdo do empregador, conforme contrato
previamente estabelecido, podendo ter ele duracdo diaria, semanal, mensal ou
anual. E, horério de trabalho € o tempo diario em que o empregado permanece
exercendo suas atividades previstas no contrato de trabalho.

Por fim, o problema deste trabalho final, encontra-se especificamente no
instituto juridico de jornada de trabalho, pois a Lei n°® 13.103/2015 n&do computa
o tempo em que o motorista profissional aguarda a carga e a descarga de veiculo
automotor como tempo efetivo de trabalho, e, tampouco, como horas

extraordinarias. Por isso, estudaremos em um novo tépico o instituto juridico
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jornada de trabalho de forma mais aprofundada, em seus conceitos,
classificacdes, natureza juridica e demais aspectos relevantes a este trabalho.

2.3. JORNADA DE TRABALHO

Ultrapassadas as diferencas entre os institutos juridicos da duragcdo do
trabalho, da jornada de trabalho e do horério de trabalho, aprofundaremos
especificamente na jornada de trabalho, pois, essa sera a baliza principal para
verificarmos se 0 momento em que o0 motorista profissional aguarda a carga e a
descarga do veiculo automotor considera-se como sobreaviso, prontidao, tempo
de espera ou tempo a disposicdo, em termos legais, e, por fim, se este momento

merece ser remunerado igual aos demais trabalhadores ou néo.

2.3.1. Conceito

Para Martins (2019, p. 521), jornada de trabalho “é a quantidade de labor
diario do empregado”. Em outras palavras, € o periodo de tempo em que 0
empregado realiza suas atividades, dentro ou fora da empresa diariamente, sob
as ordens do seu empregador.

Contudo, o referido autor ressalta ainda que é preciso observar o conceito
de jornada de trabalho de duas formas, sendo elas: o tempo efetivamente
trabalhado e o tempo a disposi¢cdo do empregador.

Barros (2010, p. 662) doutrina que “jornada é o periodo, durante um dia,
em que o empregado permanece a disposicdo do empregador, trabalhando ou
aguardando ordens”.

O tempo efetivamente trabalhado e o tempo em que o empregado de fato
prestou seus servicos ao empregador, sendo assim, uma analise restrita e seca
das relac@es trabalhistas. Todavia, a legislacéo brasileira considerou jornada de
trabalho ndo somente o efetivo tempo trabalhado, mas também o tempo a
disposicdo do empregador, considerado este como o tempo em que O
empregado esta aguardando ou executando ordens conforme art. 4° da

Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), vejamos:

Art. 4° - Considera-se como de servigco efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
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executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

No artigo supramencionado, percebemos que o legislador quis ampliar o
conceito de jornada de trabalho, ndo se limitando apenas nas atividades
realizadas dentro da empresa pelo seu funcionario.

Maranhao e Carvalho (1993, p. 101) ensinam que jornada de trabalho “é
a medida diaria, em funcao do tempo, da quantidade de trabalho, a que se obriga
o empregado a prestar: o periodo, por dia, em que fica a disposicdo do
empregador”.

Ademais, jornada de trabalho para Neto e Cavalcante (2019, p. 261), deve
ser entendida sobre o prisma de trés teorias. A primeira entende jornada de
trabalho como sinbnimo de horas trabalhadas. A segunda, como horas
trabalhadas acrescidas do tempo a disposicéo. E por fim, a terceira € a soma
das duas primeiras acrescidas do tempo gasto pelo empregado para ir e retornar
ao local de trabalho (horas in itinere).

Leite (2018, p. 545), leciona que jornada de trabalho:

N&o diz respeito somente ao tempo em que o trabalhador se encontra,
efetivamente, prestando seu labor, mas engloba também o tempo em
que fica a disposicdo do empregador e, em alguns casos, 0 lapso
temporal despendido pelo trabalhador no trajeto casa-trabalho-casa.
Além disso, ha também aqueles obreiro que trabalham em regime de
prontiddo ou de sobreaviso.

Nos ensinamentos de Nascimento e Nascimento (2018, p. 794) temos que
jornada de trabalho € uma medida do tempo de trabalho, com a finalidade de
saber o que sera abrangido ou ndo no tempo de trabalho. Em outras palavras,
seria a soma de fatores que definem e caracterizam jornada de trabalho, sendo
eles: o tempo efetivamente trabalhado; o tempo a disposicdo do empregado; o
tempo “in itinere”; e os intervalos para descanso ou alimentacao.

Por fim, podemos perceber que todas os critérios supracitados convergem
e se traduzem, em variadas abrangéncias, no conceito de jornada de trabalho
Assim, percebemos que o motorista profissional ao aguardar a carga e descarga
de veiculos automotores, esta desempenhando um atividade que se habitua no
tempo em que o empregado fica a disposicdo do empregador, sendo assim parte

de sua jornada de trabalho.
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2.3.2. Fundamentos da limitac&o do tempo de duracéo do trabalho

As normas sobre a duragéo do trabalho tém por finalidade primordial
tutelar a integridade fisica do trabalhador, evitando-lhe a fadiga. Dai as
sucessivas reivindica¢cfes de diminui¢do da carga horéaria de trabalho e extensao
dos descansos, tendo em vista que as longas jornadas de trabalho resultam no
estresse e desgaste do organismo humano. O estresse, por sua vez, tem gerado
outras enfermidades como corondrias e Ulceras, sendo responsavel também
pela rotacdo de mao de obra e por acidentes de trabalho (BARROS, 2010, p.
662).

Maranhao e Carvalho (1993, p. 99), contam o relato de uma menina de 6
(seis) anos de idade que trabalhava das 18h da noite até as 6h da manha
ganhando 3 (trés) cents por hora, vindo a ganhar 36 (trinta e seis) cents por noite
trabalhada. Os empresarios exploravam a méao de obra de criancas e adultos, e
por isso, necessitava-se de leis trabalhistas em todos os aspectos. Nesta época,
tinham como principais reivindicacdes um salario melhor e uma duracédo de

trabalho justa, baseando a limitacdo do tempo de duracéao do trabalho em uma:

Luta humana pela vida e a luta por uma vida humana... Por isso, tal
diminuicdo constitui, sempre, uma das reivindicacbes por que mais
pugnaram os trabalhadores. A ela somente se compara a campanha
por um salario melhor. Na verdade, os pontos cardeais de todas as
reivindicagbes da classe trabalhadora foram, em todos os tempos, a
reducdo da quantidade de trabalho e o0 aumento da paga do trabalho
prestado. O salario é o preco da alienacdo da forca de trabalho e a
jornada a medida da for¢ca que se aliena.

As normas que limitam a duracdo do trabalho estdo diretamente
relacionadas as regras de medicina e seguranca do trabalho, buscando
assegurar a saude, as condicdes de trabalho e a vida do trabalhador. Dessa
forma, estabelecem direitos de ordem publica, sendo indisponiveis e
irrenunciaveis (CASSAR, 2018, p. 22).

Nesse sentido, a doutrina elenca, essencialmente, cinco fundamentos
para a limitacao da jornada de trabalho, quais sejam a psiquica e psicolégica; a
fisica; a social; a econdmica; e a humana.

O fundamento de ordem psiquica e psicolégica visa resguardar a saude
mental do trabalhador frente a jornadas de trabalho extenuantes. Busca-se,
ademais, evitar doencas de ordem psiquica, como, por exemplo, a sindrome do

esgotamento profissional (burnout).
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J& o de ordem fisica, busca proteger o trabalhador do cansaco fisico
intenso, que elevam os riscos de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
prejudicando a saude e vida do trabalhador.

Em precisa sintetizacdo, Cassar (2018, p. 97), ao condensar 0s

fundamentos acima sob a denominacéo de fundamento bioldgico, esclarece:

O excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansaco ao trabalhador,
atingindo sua saude fisica e mental. Portanto, os fatores biol6gicos séo
extremamente importantes para limitar a quantidade de trabalho diario.

Por sua vez, ainda segundo a autora, o fundamento de ordem social
resguarda o interesse da sociedade de que o trabalhador ndo se dedique
exclusivamente ao trabalho, mas que desempenhe funcdes e atividades em seu
convivio social. Logo, o trabalhador que se dedica a jornadas extenuantes tem
pouco tempo para a familia e amigos, segregando seus lagos intimos.

O fundamento de ordem econdémica foca na produtividade do trabalhador,
pois se esse se encontra fatigado devido as intensas jornadas de trabalho, seu
rendimento reduz drasticamente, sendo desvantajoso para o patrao.

Martins (2019, p. 787) ressalta que o principal fundamento para a limitacéo
da jornada de trabalho é que um trabalhador descansado resulta em menores
riscos a acidentes trabalhistas. Um empregado cansado, contudo, prestando
horas extras sabe-se que ha um maior indice de ocorrer acidentes de trabalho.

Destacando, ainda, a possibilidade de desencadeamento de uma crise

econdmica, Garcia (2017, p. 511) pontua:

(...) jornadas de trabalho de elevada duracdo podem fazer com que a
empresa deixe de contratar outros empregados, passando a exigir
trabalho somente daqueles poucos que ali prestam servigos,
aumentando o desemprego e, por consequéncia, gerando crises na
economia.

O fundamento de ordem humana sustenta-se no principio da dignidade
humana, haja vista que jornadas extensas de trabalho acarretariam em prejuizo
da saude, colocando em risco a propria vida do empregado.

Ademais, ao se tratar de motoristas profissionais temos situa¢cfes ainda
mais estressantes, uma vez que lidam diretamente com transitos cadticos,
estradas esburacadas, motoristas desrespeitosos, e, ainda deve aguardar do
lado de fora das fabricas (por vezes em locais perigosos e mal iluminados) para

poder carregar e descarregar o veiculo automotor, exercendo também além de
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suas funcdes a ajuda para descarregarem e carregarem o0s produtos
transportados.

Por derradeiro, é necessario contabilizar as horas de carga e descarga de
veiculos automotores como horas efetivamente trabalhadas, uma vez que ao
nao contabilizar o motorista profissional cumpre uma jornada de trabalho
superior a 12 (doze) horas, vindo assim, a ingerir “rebites” para conseguir cumprir
sua jornada de trabalho, fazendo mal a sua propria saude, e, ocasionando
maiores chances de ocorrer um acidente de trabalho/transito.

2.4. MOTORISTA PROFISSIONAL

Apos estudarmos jornada de trabalho, € importante estudarmos quem sao
0s conceito de motoristas profissionais, a importancia desta categoria, a lei que
os orientam e a sua jornada de trabalho, para que assim possamos entender a
problematica levantada neste trabalho de concluséo de curso. Por isso, tomemos

nota.

2.4.1. Conceito

De acordo com a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres (CNTTT), motoristas profissionais sdo todos aqueles que
trabalham no transporte rodoviario de passageiros e cargas e que fazem parte
da atividade ou categoria profissional dos motoristas cuja direcao exija formacao
profissional e que exercam a atividade mediante vinculo empregaticio,
habilitados através do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), nas categorias A, B,
C, D e E, abrangendo os condutores de trator de roda, de esteira, misto ou o
equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas ou execucdo de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdo ou pavimentagédo.?

Importante destacar que motorista profissional ndo é somente aquele que
trabalha na rodoviaria. Apesar de corriqueiramente ouvir-se falar que motoristas

profissionais sdo aqueles que trabalham com “transporte rodoviario”, tal

3 CNTTT, CARTILHA: Regulamentacdo da Profissdo de motorista, 2012. Disponivel em:
<http://www.cnttt.org.br/wp-content/uploads/2012/07/CARTILHA_CNTTT_COM-
RESOLU%C3%87%C3%83041.pdf>. Acesso em: 20 jul. 2019.
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expressdo serve apenas para diferenciar a categoria das demais espécies de
transportes, seja aeroviario, ferroviario e aquaviario, por exemplo. Tendo assim,
conotagao de transporte por vias terrestres, a fim de movimentar materiais,

pessoas ou animais de um ponto especifico para outro local.

2.4.2. A importancia dos motoristas profissionais

De acordo com a Confederacdo Nacional do Transporte, mais de 60%
(sessenta por cento) do transporte de cargas e mais de 90% (noventa por cento)
dos deslocamentos de passageiros de transporte, em ambito nacional, sédo
realizados atraves de rodovias.

Com isso, podemos concluir que no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) dos transportes de cargas e passageiros sdo feitos pelas rodovias do
Brasil, sendo necessaria a figura do motorista profissional para realizacao desta
funcao.

Ademais, sO percebemos a importancia dos motoristas profissionais
guando ocorreu a greve nacional da referida categoria no ano de 2018, tendo
em vista que o Brasil inteiro fora afetado.

Segundo O Estado de Séao Paulo e 0 BCC NEWS (2018), a categoria de
motoristas profissionais iniciaram a greve no dia 21 de maio de 2018, com intuito
de reivindicarem a reducéo nos precos do 6leo diesel e melhorias para categoria
profissional.

A greve teve duracdo de 10 (dez) dias. Apesar de parecer pouco, foi
suficiente para ocasionar o cancelamento de aulas em universidades e escolas,
voos cancelados, desabastecimento e a interrup¢do da producdo em fabricas,
alimentos desperdicados, falta de gasolina nos postos e transtornos diversos a
locomocéo diaria das pessoas.

Vimos nestes 10 (dez) dias o Brasil literalmente parar e o impacto da
greve, conforme o Estadao (2018), foi em torno de R$ 75 bilhdes no Produto
Interno Bruto (PIB).

Por derradeiro, ap6s uma breve estatica, podemos afirmar que nenhuma
profissdo deve ser desmerecida, pois ndo temos dimensao do impacto que elas

podem acarretar no funcionamento de um pais. Sendo assim, devemos valorizar
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0s motoristas profissionais, dando condi¢cdes dignas de trabalho, afim de que
tenha uma boa qualidade de vida.

2.4.3. Lei n°13.103/2015

A Lei n° 13.103/2015 é conhecida como “Lei dos Caminhoneiros”, por
causa do impacto gerado a esta categoria especifica de trabalhadores. Apesar
de ser popularmente denominada como “Lei dos Caminhoneiros”, é importante
destacar que a lei é aplicavel a todos os motoristas profissionais.

A referida lei mudou vérios aspectos atinente aos motoristas profissionais,
principalmente aqueles que trabalham para empresas com carteira assinada. E,
por esta razdo este trabalho de conclusdo de curso, traz de forma especial a
mudanca em relacdo ao tempo em que o motorista profissional empregado
aguarda a carga e a descarga do veiculo automotor.

Romar (2018, p. 356) ensina que a profissdo de motorista, agregada pelos
motoristas profissionais de veiculos automotores cuja conducao exige formacao
profissional e que exercam atividade mediante vinculo empregaticio, no
transporte rodoviario de passageiros e no transporte rodoviario de cargas, €
regulamentada pela Lei n°® 13.103/2015, em seus artigos 235-A a 235-H, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O problema deste trabalho final encontra-se alojado no art. 235-C, 8§ 1°,
8° e 9° da CLT, que foi alterado pela lei mencionada acima, passando a ter a
seguinte redacdao:

Art. 235-C. (...)

§ 1° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o
motorista empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos
os intervalos para refeicéo, repouso e descanso e o tempo de espera.
(...)

§ 8° S&o considerados tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo
nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto
com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem
como horas extraordinérias.

§ 9° As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na
proporcao de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

Com a nova redagéo, o tempo em que o motorista profissional aguarda a

carga ou a descarga do veiculo automotor ndo € considerado como jornada de
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trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizado tal tempo somente
na proporc¢ao de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

Ao estudarmos jornada de trabalho, temos que o tempo em que o
empregado fica aguardando ordens de seu empregador € considerado como
tempo efetivamente trabalhado e computado dentro da jornada de trabalho.
Contundo, os legisladores que editaram a Lei n® 13.103/2015 néo levaram em
consideracao tal conceito, assim como a inobservancia dos principios juridicos
j& mencionados. E, principalmente, ndo pensaram na saude do préprio
trabalhador — ao ser submetido a horas exaustivas de trabalho — e na seguranca
de outras pessoas, uma vez considerada a possibilidade de ocorrer um acidente
de transito devido ao cansaco do trabalhador.

Por fim, a questado chegou ao Superior Tribunal Federal (STF) através de
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 5.322/DF que aguarda julgamento
no plenario desde do dia 02 de margo de 2018, conforme informacéo prestada

pelo site do proprio STF.4

2.4.4. Jornada de trabalho do Motorista Profissional Empregado

A jornada de trabalho do motorista profissional € de 8 (oito) horas diarias,
podendo haver a prorrogacdo de 2 (duas) horas extras, ou, em situacéo

extraordinaria 4 (quatro) horas, in verbis:

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera
de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacédo por até 2 (duas)
horas extraordinérias ou, mediante previsdo em convencgédo ou acordo
coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

Salienta Romar (2018, p. 358) que se considera trabalho efetivo o tempo
em que o motorista estiver a disposicdo do patrdo, salvo os intervalos para
refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera (art. 235-C, 81°, CLT).

Para Sales e Mendes (2015, p. 156) o motorista profissional “tem jornada
fixada na Constituicdo Federal ou em acordo ou convencéo coletivos, o que |Ihe
for mais benéfico”.

Embora, a Constituicdo Federal em art. 7°, inciso XIlI, estabeleca que nédo

podera a jornada de trabalho ser superior a oito horas diarias. Vejamos:

4 BRASIL, Supremo Tribunal Federal, 2019. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4778925. Acesso em: 19 set. 2019.
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Art. 7. (...)

XllI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

Narciso e Mello (2017, p. 2) apud Nascimento (2007) mostram que:

69% dos caminhoneiros brasileiros viajam mais que 9 horas/dia, 32%
descansam ou dormem menos que quatro horas, 66% usam
anfetaminas durante a vigam e 91% ingerem alcool durante o trabalho.
[...] J& os motivos relatados pelos motoristas para o uso da anfetamina
durante as viagens foram: pressa para voltar para casa, maior nimero
de frentes e pressdo da empresa.

Resulta-se, assim, que a CF/88 ndo esta sendo respeitada, posto que
69% (sessenta e nove por cento) dos motoristas profissionais brasileiros viajam
mais de 9 (nove) horas por dia. Nao obstante, a Lei n°® 13.103/2015 em seu art.
235-C permite as horas extraordinarias, porém, os dados mostram que ao
possibilitar a extrapolacdo da duracéo diaria da jornada de trabalho fixada na
Constituicdo, os profissionais usam anfetaminas e ingerem alcool para que
possam continuar trabalhando. Afeta-se, assim, a seguranca publica, em
consequéncia de dirigirem exaustos, somado a ingestao ou uso de anfetaminas
e alcool, colocando em risco sua vida e a vida de todos que usam as rodovias
publicas.

Narciso e Mello (2017, p. 2) ainda destacam que:

Outro estudo identificou que 68,6% dos motoristas de caminh&o viajam
mais de 10 horas sem pausa para descanso, dormem pouco (entre 5 e
6 horas), 43,8% ingerem 4&lcool, 18,3% roncam e 26,5% relatam
acidente prévio causado por sonoléncia ao volante.

Ademais os estudos de Narciso e Mello (2017, p. 2) ressaltam que cerca
de 7% (sete por cento) a 30% (trinta por cento) das mortes fatais em acidentes
de transito do mundo ocorrem por causa de sonoléncia e fadiga.

No Brasil o cenario é ainda pior, tendo em vista que os turnos irregulares,
0 cansaco, a fadiga, o excesso de horas de trabalho, a falta de sono e o pouco
tempo para descanso sao decorrentes da exagerada carga de trabalho para
cumprir prazos e horarios de entrega das mercadorias e transporte de
passageiros.

Por fim, ao analisarmos os dados vemos que a jornada do motorista
profissional no Brasil ndo se baseia naquilo escrito na lei. Na maioria das vezes
0 motorista profissional trabalha em excesso, e, com pouco tempo de descanso.

Ao néo considerarmos o tempo de espera como parte da jornada de trabalho,
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estaremos explorando a mao de obra desta classe, dado que maior sera o tempo
em que ficara a mercé das ordens do seu patrao, indo de encontro aos principios
da vedacdo ao retrocesso; da igualdade do trabalhador; da vedacdo a
discriminacao; da primazia da realidade; e da protecao que se subdivide em no
in dubio pro operario, na aplicacdo da norma mais favoravel, e, por ultimo, na

condicao mais benéfica ao trabalhador.

2.5. CARGA E DESCARGA: SOBREAVISO, PRONTIDAO, TEMPO DE
ESPERA OU TEMPO A DISPOSICAO

Depois de entendermos quem é o motorista profissional, a lei que rege
sua categoria e como funciona sua jornada de trabalho, passemos a analisar os
institutos juridicos do sobreaviso, da prontidéo, do tempo de espera, e do tempo
a disposicao. Deste modo poderemos entender em qual instituto juridico sera
mais apropriado ao momento em que o motorista profissional aguarda a carga e
descarga do veiculo automotor, e, assim definir a melhor remuneracéo para a

funcao exercida.

2.5.1. Sobreaviso

Para Neto e Cavalcante (2019, p. 741), considera-se sobreaviso o
trabalhador que permanece em casa aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico, devendo ser remuneradas as horas em 1/3 (um tergo)
do salario normal.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) editou sumula sobre o art. 244, §2°

da CLT, observemos:

Simulan®229 do TST

SOBREAVISO. ELETRICITARIOS (nova redag&o) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Por aplicagdo anal6gica do art. 244, § 2° da CLT, as horas de
sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a base de 1/3 sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

E, por isso, a doutrina e a jurisprudéncia entendem que o sobreaviso do
art. 244, 82°da CLT, deve ser aplicado, por analogia, a qualquer empregado cuja

atividade justifique sua adoc&o, pois, o trabalhador tem sua locomocéao



38

restringida devendo aguarda ordens de seu empregador para uma eventual
prestacao de servico (ROMAR, 2018, p. 347).

Sobreaviso para a legislacao trabalhista é:

Art. 244. (...)

§ 2° Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico. Cada escala de "sobreaviso" sera, no
méximo, de vinte e quatro horas, As horas de "sobreaviso", para todos

os efeitos, serdo contadas a razéo de 1/3 (um terco) do salario normal.

Ademais, Cisneiros (2016, p. 151) destaca que sobreaviso é o tempo em
gue o funcionario permanece em sua residéncia, podendo ser acionado a
qualquer tempo pelo empregador. Pode durar no maximo 24 (vinte e quatro)
horas, e, o valor a ser remunerado equivale a 1/3 (um tergo) do valor da hora
normal.

Sales e Mendes (2015, p. 290) lecionam que sobreaviso é “o periodo que
0 empregado permanece em casa, a disposi¢cao do empregador, aguardando ser
chamado para o servico”.

Destaca Delgado (2016, p. 965) que sobreaviso:

Compreende-se o periodo tido como integrante do contrato e do tempo
de servigco obreiro em que o ferroviario “permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo” (art.
244, 82° da CLT).

Aqui a lei cria outra nog&o intermediéria entre o tempo laborado ou a
disposi¢céo e o tempo extracontratual: o obreiro tem sua disponibilidade
pessoal relativamente restringida (afinal, tem de permanecer em sua
residéncia, aguardando o chamado para o servi¢o), razao por que o
Direito, mais uma vez, confere consequéncia contratual a este periodo.
Contudo, o trabalhador ndo estd efetivamente laborando, o que faz
com que a consequéncia contratual ndo seja também plena.

Considera-se de sobreaviso o funcionario que permanece em sua
residéncia, esperando a qualquer momento o chamado para o servico. O tempo
de sobreaviso tera duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) horas (art. 244, 82°,
da CLT), sendo pagas a razéo de 1/3 (um terco) do salario normal (BARROS,
2010, p. 712).

Acentua Resende (2016, p. 369), que a justificativa para ndo considerar o
sobreaviso como tempo a disposicdo esta relacionado a questdo em que o
funcionario permanece em sua residéncia, estando confortavel aguardando o
chamado para o servico.

Afinal, temos que o tempo em que o motorista aguarda carga e descarga

do veiculo automotor ndo se encaixa na modalidade de sobreaviso, visto que o
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motorista ndo esta em sua residéncia confortavel aguardando ordens, mas, sim,
fora de casa, em uma pequena cabine do veiculo automotor, aguardando ordens

para manobrar e prestar auxilio na carga e na descarga deste.

2.5.2. Prontidao

Neto e Cavalcante (2019, p. 741) nos ensinam que ocorre a prontidao
guando o empregado mantem-se nas dependéncias da empresa aguardando
ordens, sendo devidas as horas remuneradas na razao de 2/3 (dois tergo) do
salario normal.

Destaca Resende (2016, p. 370) que prontidao “foi definida como tempo
gasto pelo ferroviario que ficar nas dependéncias da estrada, aguardando
ordens”.

Ja Romar (2018, p. 348) entende que prontiddo se caracteriza quando o
empregado fica nas dependéncias da empresa ou da via férrea, esperando
ordens.

In verbis, a CLT traz que prontidao é:

Art. 244. (...)

§ 3° Considera-se de "prontiddo" o empregado que ficar nas
dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao
sera, no maximo, de doze horas. As horas de prontidao serdo, para
todos os efeitos, contadas a raz&o de 2/3 (dois tercos) do salario-hora
normal.

Prontidao ocorre quando o funcionario permanece confinado na empresa,
podendo ser acionado a qualquer tempo. Pode durar no maximo 12 (doze) horas,
e, 0 valor a ser pago € de 2/3 (dois terco) do valor da hora normal (CISNEIROS,
2016, p. 151).

Sales e Mendes (2015, p. 210) prelecionam que “considera-se de
prontiddo o empregado que, fora do seu horario normal de servigo, ficar nas
dependéncias da empresa aguardando ordens”.

Observa ainda Delgado (2016, p. 964), que prontidao:

Compreende-se o0 periodo tido como integrante do contrato e do tempo
de servico obreiro em que o ferroviério fica nas dependéncias da
empresa ou via férrea respectiva (a CLT fala “dependéncias da
Estrada”), aguardando ordens (§3°, art. 244, CLT).

Percebe-se que a lei cria nocado intermediaria entre o tempo laborado
ou a disposicdo e o tempo extracontratual: o obreiro tem sua
disponibilidade pessoal significativamente restringida (afinal, esta nas
dependéncias do estabelecimento empresarial ou suas cercanias, fora
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de sua residéncia), razao por que o Direito da consequéncia contratual
a este periodo. Porém, o trabalhador néo esta efetivamente laborando,
0 que faz com que a consequéncia contratual ndo seja plena. Note-se
gue a ordem juridica ndo considera também que esta situacéo iguale a
do tempo a disposicao no coentro do trabalho, conferindo-lhe menor
peso juridico.

Prontidao, € o tempo em que o assalariado permanece nas dependéncias
da estrada, esperando ordens. A escala de prontiddo sera de 12 (doze) horas,
no méaximo. E as horas de prontid&o serdo pagas em 2/3 (dois tercos) do salario-
hora normal (BARROS, 2010, p. 712).

Em conclusédo, também podemos ressaltar que o motorista profissional
até estd aguardando ordens, entretanto, ndo se encontra especificamente na
empresa para qual trabalha, estando em outra empresa aguardando ordens
desta para carregar ou descarregar o caminh&o, e por essa razao entendemos

gue a prontiddo ndo se amolda ao problema levantado.

2.5.3. Tempo de espera

O tempo de espera é o lapso temporal em que o motorista profissional
aguarda a carga ou a descarga do veiculo automotor nas dependéncias do
embarcador ou do destinatario. Nao sendo computadas como jornada de
trabalho nem como horas extras. E remunerado apenas em 30% (trinta por
cento) do salario-hora normal (NETO e CAVALCANTE, 2019, p. 672).

Sales e Mendes (2015, p. 156) consideram como tempo de espera, como:

As horas que excederem a jornada normal de trabalho do motorista de
transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou destinatario, ou para
fiscalizacdo de mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extraordinarias. As
horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com
base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento).

Leciona Carrion (2015, p. 264), que tempo de espera ocorre quando o
motorista profissional empregado € obrigado a permanecer junto ao veiculo
automotor parado, aguardando para carga ou descarga e/ou fiscalizacdo de
mercadoria. Destaca também, que quando o tempo de espera ultrapassar 2
(duas) horas ininterruptas e o local oferecer condi¢cbes, o tempo sera
considerado tempo de repouso. Frisa-se ainda que caso 0 motorista seja

obrigado a manobrar o veiculo automotor, ndo sera considerado como jornada
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de trabalho, mas tem o motorista direito ao intervalo de 8 (oito) horas
ininterruptas.

Delgado (2016, p. 975), discorre que o tempo de espera conforme as
novas regras da Lei n° 13.103/2015 se estabeleceu da seguinte forma:

Art. 235-C, 88°, sdo considerados tempo de espera as horas em que o
motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga
do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o
periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegéarias, ndo sendo computados como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias. Agrega o §11
do art. 235-C: quando a espera de que trata o 88° for superior a 2 (duas)
horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista
empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca condigbes
adequadas, o tempo serd considerado como de repouso para os fins
do intervalo de que trata os §82° e 3°, sem prejuizo do disposto no §9°.
Completa ademais o 812 do mesmo art. 235-C que, durante o tempo
de espera, “o motorista podera realizar movimentagdes necessarias do
veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de
trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito)
horas ininterruptas aludido no §3°.

[...]

Tal como no anterior regime da Lei n° 12.619 de 2012, o tempo de
espera, atualmente continua a ndo compor a jornada de trabalho do
empregado motorista profissional (novo art. 235-C da Consolidacao,
em seus seguintes paragrafos: §1°, in fine; 88°infine; 811, in fine; §12).
Entretanto, no regime anterior, era atribuido a esse lapso temporal uma
indenizacdo a base do valor do salério hora norma, mais 30% (antigos
artigos 235-C, 88 2° e 9°; 235-D, caput e inciso Ill; 235-E, 8§ 5°, 6° e
11, todos da CLT). Pela nova Lei n°® 13.103/2015, esse valor
indenizatdrio despencou para modestos 30% do salério-hora normal!!!
E o que se infere da regra fixada no §9° do art. 235-C da CLT: “As
horas relativas ao tempo de espera seréo indenizados na propor¢éo de
30% (trinta por cento) do salario-hora normal”.

Apesar da Lei n°® 13.103/2015, criar a modalidade de tempo de espera,
essa hao representa a sua real funcéo, tendo em vista a realidade dos motoristas
profissionais, sob a 6tica do principio da primazia da realidade.

Na verdade, o tempo em que o motorista esta aguardando carga e
descarga pode vir a se caracterizar como tempo a disposi¢cdo do empregador ou
tempo de prontiddo. Assim como os ferroviarios, 0 motorista profissional nao
pode abandonar o veiculo automotor na fila e voltar depois, devendo por analogia
ser aplicado o disposto no art. 244, 84°, da CLT com base no principio da
igualdade do trabalhador e no principio que vedacéao a discriminacao.

Tendo em conflito duas normas, deve-se aplicar a que for mais benéfica
ao trabalhador, conforme o principio da prote¢&o jA mencionado.

Desta forma, considerar o tempo em que o motorista profissional esta

aguardando ordens como um tempo de espera afronta a dignidade da pessoa
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humana. Além de prejudicar a saude do trabalhador, uma vez que este inimeras
vezes recorre a utilizagcdo de meios indevidos para conseguir completar a sua
jornada de trabalho, também coloca em risco todos 0s outros usuarios das
rodovias, tendo em vista que extrapola as 8 (oito) horas diarias de sua jornada
de trabalho, por ndo se considerar o tempo de espera como jornada de trabalho.

2.5.4. Tempo adisposicao

Romar (2018, p. 342) leciona que o tempo a disposicéo é o periodo do dia
em que o funcionério fica a disposicdo do patrdo, aguardando ou executando
ordens, ou seja, mesmo que o empregado néo esteja efetivamente exercendo
atividades laborais o periodo deve ser computado como jornada, desde que
esteja, de alguma forma, a disposicao do seu empregador.

A Consolidacao das Leis do Trabalho entende como tempo a disposicao

0 seguinte:

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignhada.

Sendo assim, todo aquele que estiver a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens estara realizando atividades laborais e deve
ser remunerado por este servi¢o prestado.

Para Cisneiros (2016, p. 151) considera-se como tempo a disposicao
aquele em que o funcionario permanece aguardando a vontade do seu
empregador, para executar suas ordens.

Ademais Carrion (2015, p. 53) ensina que tempo efetivo de servico é a
“soma dos periodos de vigéncia do contrato de trabalho, em que o empregado
executa ou aguarda ordens”.

Delgado (2016, p. 960) considera que o tempo a disposicdo é um critério
da jornada de trabalho, ndo importando a ocorréncia de efetiva prestacdo de
servico, bastando apenas estar o funcionario aguardando as ordens do seu
empregador no local de trabalho.

Destaca Resende (2016, p. 356) que:

Nao seria razoavel que o empregado ficasse a mercé do empregador
aguardando o momento em que este lhe exigisse a prestacado efetiva
de servicos, e so recebesse a contraprestacéo pelo tempo trabalhado.
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Como visto em licdes anteriores, cabem exclusivamente ao
empregador os riscos do empreendimento (inclusive os decorrentes do
proprio contrato de trabalho — art. 2° da CLT), razdo pelo qual a
obrigagéo principal do empregador cabe, principalmente, remunerar o
empregado pela disponibilizacédo desta energia de trabalho.

Assim, ainda que o empregador mantenha o empregado inerte, sem
prestar qualquer trabalho, impde-se a obrigagdo de pagar ao
empregado os salarios correspondentes a todo o periodo em que
ocorreu a disponibilidade.

Desta forma, podemos perceber que o motorista profissional ao aguardar
a carga e a descarga do veiculo automotor est4 aguardando ordens, devendo
assim, ser classificado como tempo a disposicdo do empregador, uma vez que
0 patrdo deve assumir o risco do empreendimento conforme disposto no art. 2°
da CLT, in verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico.

N&o deve, entdo o motorista profissional ficar a mercé da vontade do seu
empregador sendo remunerado e/ou computando como jornada de trabalho,

somente quando estiver dirigindo o veiculo automotor.



3. CONSIDERACOES GERAIS

Neste presente trabalho de conclusédo de curso fora estudado uma
pequena parcela dos Principios Orientadores das Leis Trabalhistas, sendo eles
o principio da vedacao (proibi¢céo) ao retrocesso social, que nos ensina que nao
podemos revogar direitos benéficos aos trabalhadores.

Também observamos o principio da igualdade do trabalhador, segundo o
qual todo trabalhador deve ser tratado de forma igual, sendo impedido o
estabelecimento de qualquer privilégio ou sujei¢do.

Analisamos o principio da vedacdo a discriminacdo que visa afastar a
incidéncia de discriminacdo de variadas ordens nas relacdes de trabalho,
protegendo desde a admissédo do empregado até o seu salario.

Avaliamos, também, o principio da primazia da realidade, compreende tal
principio que a realidade dos fatos deve prevalecer sobre o que esta contido no
contrato de trabalho, uma vez que nem sempre o0 esse dispde a realidade fatica
das coisas.

Ademais, estudamos o principio da protecao, que abarca os subprincipios
do in dubio pro operario, da aplicacdo da norma mais favoravel e da condicéo
mais benéfica ao trabalhador. Tal principio instrui que o intérprete da lei deve
sempre proteger o trabalhador, tendo em vista que este é o vulneravel da relacao
juridica. Por isso, deve-se maior protecdo a esse, sendo, assim, aplicado a
duvida em seu favor, a norma mais favoravel e a condicdo mais benéfica ao
operario.

Com os principios estudados, podemos perceber que os doutrinadores da
seara trabalhista sempre mantiveram um grande cuidado com a vida do
trabalhador em todos os seus aspectos. Preocupacdo essa que se estende a
sua seguranca, a sua saude, a integridade fisica e psiquica, além de sua vida
social.

Ressaltamos, ainda, trés aspectos conceituais importantes. Inicialmente,
a duracao do trabalho, que abrange o tempo disponivel do funcionario em favor

de seu patrdo em razao do contrato de trabalho, considerando os parametros de
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mensuracgdo: o dia (duracdo diéria, ou jornada), a semana (dura¢do semanal), 0
més (duragcédo mensal), e, por fim, o ano (duracdo anual).

Em segundo momento, a jornada de trabalho, que envolve o tempo em
que o trabalhador esta efetivamente cumprindo ordens de seu empregador, em
razao de vontade estabelecida pela partes da relacéo trabalhista.

E, por fim, o horario de trabalho, que se entende como os minutos diarios
do inicio do trabalho ao fim deste, ndo se incluindo o intervalo.

Dessa forma, conseguimos diferenciar cada um dos mesmos, sendo
duracao do trabalho o género que compreende as espécies jornada de trabalho
e horario de trabalho. Se tratando de jornada de trabalho, essa se refere ao
tempo em que o empregado executa ou aguarda as ordens de seu empregador.
Ja o horério de trabalho € a fixacdo do lapso temporal em que o funcionario
trabalha, como, por exemplo, das 6h as 12h.

Sopesamos, igualmente, os fundamentos da limitacdo do tempo de
duracdo do trabalho, que se baseiam em questfes psiquicas, psicologicas,
fisicas, sociais, econdémicas, e, por ultimo, a questdo humana. Tais fundamentos
de limitacdo sdo importantes, uma vez que ao submeter o corpo humano a
excessivas horas de trabalho, tém-se como consequéncias o estresse, a fadiga,
0 cansaco, a depressao, a exaustdo, podendo levar até ao 6bito do trabalhador.

Ainda, aprofundamos na categoria do motorista profissional, analisando
seu conceito, sua jornada de trabalho, a Lei n® 13.103/2015 que regulamenta a
profissdo e a sua importancia na sociedade.

ALein®13.103/2015, em seu art. 235-C, 881°, 8° e 9°, dispde que o tempo
em que o motorista profissional aguarda a carga e descarga do veiculo
automotor sera considerado como tempo de espera, ndo sendo computado
como jornada de trabalho, bem como horas extraordinarias. Nessa esteira, serao
pagas as horas em que se aguarda a carga e a descarga e/ou a fiscalizacdo de
mercadorias em 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

Contudo, estudamos que os ferroviarios exercem idéntica funcédo que os
motoristas profissionais ao aguardarem ordens nas ferrovias, recebendo,
diferentemente desses, 66% (sessenta e seis por cento) do salario-hora normal.

Em decorréncia desta discrepancia, a presente monografia estudou os
conceitos relacionados ao tempo aguardado pelo motorista profissional para

carga e descarga do veiculo automotor, investigando em qual instituto juridico
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melhor se adequa o tempo aguardado, quais sejam o0 sobreaviso, a prontidao, o
tempo de espera e o tempo a disposicao.

O tempo de sobreaviso se traduz no lapso temporal em que o trabalhador
permanece em sua residéncia, aguardando ser acionado em algum momento
pelo empregador.

JA& o tempo de prontiddo ocorre quando o empregado fica nas
dependéncias da empresa ou da via férrea, esperando ordens.

Por sua vez, o tempo de espera ocorre quando o motorista profissional
empregado é for¢cado a continuar junto ao veiculo automotor parado, aguardando
para carga ou descarga e/ou fiscalizagdo de mercadoria.

Por fim, o tempo a disposicédo é o periodo do dia em que o funcionario fica

a disposicao do patrdo, aguardando ou executando ordens.



4. CONCLUSAO

Ao final desta monografia, podemos dizer que nem sempre a lei € correta,
justa ou condizente com os valores morais de uma determinada sociedade.
Podemos verificar que a lei muita das vezes é favoravel somente aos que detém
maior poder econémico.

Ademais, compreendemos que nem sempre o que € legal sera também
moral. O legislador, no caso da Lei n° 13.103/2015, se olvidou de alguns
principios, como, por exemplo, o principio da vedacgéao (proibi¢cdo) ao retrocesso
social, da igualdade do trabalhador, da vedacéao a discriminacdo, da primazia da
realidade, da protecao, e dos subprincipios do in dubio pro operario, da aplicacéo
da norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica ao trabalhador, visando
apenas o lucro e esquecendo-se que existe um ser humano por tras de tudo.

Além do mais, constatamos que foram retrocedidos varios direitos
adquiridos, piorando a condicdo de trabalho para o motorista profissional
empregado e afetando a sua saude fisica e psicologica, além de afetar sua vida
social e familiar.

Vemos que o motorista profissional empregado, ao aguardar o tempo de
carga e descarga do veiculo automotor, tem-se como denominado tempo de
espera, ndo sendo parte da jornada de trabalho, acarretando com que o
motorista profissional trabalhe mais do que as 12 (doze) horas permitidas por lei.

N&o ponderou o legislador que o excesso de trabalho pode ocasionar
fadiga, estresse e cansaco ao trabalhador, atingindo sua saude fisica e mental,
podendo acarretar em seu Obito. Em razdo de questdes bioldgicas, é
extremamente importante a limitacdo da quantidade de labor diario.

E importante ressaltar que mais de 60% (sessenta por cento) dos
transportes de cargas e mais de 90% (noventa por cento) dos deslocamentos de
passageiros sao realizados por essa categoria profissional. I1sso significa que
75% (setenta e cinco por cento) de todo transporte nacional de cargas e pessoas
€ realizado pelas rodovias, sendo imprescindivel a figura do motorista

profissional.
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Em 21 de maio de 2018, com a greve nacional dos motoristas
profissionais, tivemos uma dimensao de como uma categoria profissional pode
afetar toda a economia de um pais. E, por isso, ndo se deve menosprezar
nenhum trabalhador, pois cada um tem a sua relevancia na sociedade, devendo
seus direitos serem respeitados e sua dignidade protegida.

Dada a importancia da categoria profissional citada acima, sugere-se para
futuros trabalhos que sejam analisadas as congruéncias dos demais dispositivos
do art. 235-C, da Lei n° 13.103/2015, com o ordenamento juridico em sua
completude, especialmente a luz dos principios e regras que orientam o ramo
trabalhista.

Por derradeiro, ndo podemos deixar com que os direitos adquiridos sejam
substituidos pela ganéancia, transformando os trabalhadores em maquinas de
producéo e geradores de dinheiro, ocultando, assim, sua face de seres humanos,

gue precisam de descanso e repouso.
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