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RESUMO

Introdugéo: O presente trabalho de concluséo de curso ira analisar os pedidos de
revisdo dos acordos trabalhistas decorrentes da crise econdmica da pandemia do
COVID-19. Objetivo: analisar, do ponto de vista juridico, os pedidos de revisao de
acordos trabalhistas decrrentes da crise do COVID-19, levando em consideracdo a
protecao legislativa e principioldgica conferida ao trabalhador. Metodologia: A pesquisa
foi realizada pelo método bibliografico, mediante busca de livros e artigos cientificos com
temas referentes ao assunto dos pedidos de revisdo dos acordos trabalhistas decorrentes
da crise economica da pandemia do COVID-19. Houve o levantamento bibliografico, a
leitura e selecdo dos materiais pertinentes. Conclusao: Este estudo permitiu concluir
qgue a melhor opg¢éo quanto a revisdo dos acordos trabalhistas é que as partes, auxiliados
por seus advogados, cheguem a um consenso quanto as alteragdes necessarias para que

o pacto continue sendo cumprido.

Palavras-chave: Revisao; acordo judicial trabalhista; coisa julgada; pandemia.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem por objetivo realizar uma
analise sobre os pedidos de revisdao dos acordos trabalhistas decorrentes da crise
econdmica gerada pela Pandemia do COVID-19.

Os primeiros casos de COVID- 19 no mundo surgiram na cidade de Wuhan,
na China, em dezembro de 2019 e logo se espalharam pelo mundo, dando inicio a
atual situacao de pandemia vivenciada.

A Organizagado Mundial da Saude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020,
que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) constitui uma
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional — o mais alto nivel de
alerta da Organizagao, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Em
11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia
(OPAS, 2020).

No Brasil os governos, principalmente municipal e estadual, como medida para
conter o avango da doencga deram inicio aos protocolos de distanciamento social,
restringindo os horarios de funcionamento de diversos comércios e em alguns casos
determinando seu fechamento temporario.

Em decorréncia das medidas adotas muitas empresas tiveram seu faturamento
prejudicado, o que em muitos dos casos foi a justificativa para requerer na justica a
revisdo dos acordos anteriormente homologados.

Com relagédo a escolha do tema, justifica-se pelo momento atipico vivenciado
mundialmente e por se tratar de uma questéo recente e que traz uma discussao em
relagcdo as garantias constitucionais que resguardam os trabalhadores, bem como
sobre a seguranga juridica da coisa julgada. Trata-se também de um tema
interdisciplinar, onde se faz necessario analisar dispositivos da Consolidagao das Leis
do Trabalho, bem como do Cédigo Civil e do Codigo de Processo Civil.

Dito isto, a importancia de analisar de forma mais profunda este tema, consiste
na necessidade de conhecer as normas legais que autorizam ou nao a revisdo, sem
deixar de lado a analise da essencialidade do Direito do Trabalho, que é a protecao e
a promogao da dignidade da pessoa humana para quem necessita do trabalho para
sobreviver.

O grande problema do estudo reside em analisar se a alegacao de



alteracdo na situacao econdmica da empresa € decorrente exclusivamente das
politicas de distanciamento social decorrentes da pandemia, 0 que enseja uma
possivel revisdo do acordo ou se a crise alegada ndo possui nexo com a atual
situacao.

Ante o exposto, o questionamento a ser solucionado é o seguinte: arevisao
dos acordos trabalhistas fere o instituto da coisa julgada, conferida aos acordos
homologados? E, quais os critérios devem ser observados ao analisar os pedidos
de reviséo?

O presente estudo tem por objetivo analisar se as consequéncias da
pandemia do COVID-19 no Brasil, principalmente em relagdo a crise econdmica e
financeira de algumas empresas, ensejam o direito a revisdo dos acordos
trabalhistas.

Desta forma o primeiro tépico do presente trabalho faz uma analise sobre o
surgimente do virus no mundo e no Brasil. No segundo topico a analise é em relagao
aos efeitos do virus na economia nacional, onde s&o apontadas algumas pesquisas
que demonstram os seus efeitos.

Por conseguinte, o terceiro tépico faz uma analise sobre os procedimentos
dos acordos trabalhistas na justica do trabalho, sua importdncia e dados que
comprovam sua eficacia da garantia de uma resolugdo mais célere das lides
trabalhistas.

O topico subsequente analisa quais sao os principios constitucionais
aplicaveis ao Direito do Trabalho e quais garantias asseguradas aos trabalhadores.
O tdépico seguinte analisa qual a natureza juridica dos acordos trabalhistas, para
que assim fique claro quais os institutos processuais poderao ser aplicados no
momento do pedido de revisao.

Posto isso, o tépico subsequente discute o instituto da coisa julgada em
relacdo aos acordos trabalhistas, analisando a legislagdo vigente, bem como as
decisbes dos tribunais.

Por fim, em decorréncia de todo o exposto, o capitulo final realiza uma analise
no campo material e processual trabalhista dos pedidos de revisdo tendo como
justificativa a crise econémica instaurada pela pandemia do Coronavirus.

A presente analise tem sua importancia por se tratar de um assunto recente e
que aborda ndo so6 a parte econbmica das empresas, mas a vulnerabiliade extrema

de quem recorre a justica do trabalho.
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No que tange a metodologia utilizada, a pesquisa se desenvolveu por meio do
recurso metodologico bibliografico, com base no estudo de livros, portais de
periodicos, legislagdes, sites e pesquisas cientificas que abordem algo semelhante
ao assunto em analise. Dito isto, foi realizada uma abordagem qualitativa em busca

de melhor explicar o tema e adequa-lo a legislagao vigente.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Consideracoes iniciais

Os primeiros casos de Covid- 19 no mundo surgiram na cidade de Wuhan,
na China, em dezembro de 2019 e logo se espalharam pelo mundo, dando inicio
a atual situagdo de pandemia vivenciada.

A Organizagcdo Mundial da Saude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de
2020, que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19)
constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importéncia Internacional — o
mais alto nivel de alerta da Organizacdo, conforme previsto no Regulamento
Sanitario Internacional. Em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada
pela OMS como uma pandemia (OPAS, 2020).

No Brasil, o primeiro caso da doenca foi confirmado em 26 de fevereiro de
2020, pelo Ministério da Saude. Por causa da rapidez de contaminacéo do virus,
as incertezas em relacdo aos sintomas e métodos de tratamento e a
preocupacao com as ocupacdes nos leitos hospitalares o pais adotou as
medidas de distanciamento social.

Ocorre que o reconhecimento do estado de calamidade publica (Decreto
Legislativo n. 6/2020) que o Brasil enfrenta e as consequentes medidas de
distanciamento social e quarentena trouxe repercussdes substanciais nas
relacbes de trabalho, que ja também sao sentidas nos processos trabalhistas
(ASSUNCAO, 2020).

Como bem disserta Assungéao (2020), a respeito da pandemia do Covid-
19

“Trata-se de situacao inusitada e sensivel, até entdo nao enfrentada
pelo Poder Judiciario Trabalhista brasileiro. O grave momento decrise
sanitaria pelo qual passamos, decorrente do COVID-19, n&o foi
vivenciado pela sociedade brasileira em um passado recente. Nao ha
registro de uma pandemia dessa magnitude nas ultimas décadas,
sendo o ultimo registro de situagéo similar datado de 1917, época na
qual o mundo enfrentou a gripe espanhola. Nao se pode olvidar,
contudo, de que, apesar das semelhangas sanitarias, o mundo do
trabalho daquela época em muito se distancia do atual, o que torna a
experiéncia anterior pouco relevante no que diz respeito as solugdes
aplicadas ao universo trabalhista”.
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Diante das peculiaridades trazidas pela nova situacdo econbmica e
financeira enfrentada pelo pais, houve na justi¢ca do trabalho uma grande procura
pela revisdo e suspensao dos acordos trabalhistas anteriormente homologados,
uma vez que a situacdo de isolamento social acarretou grandes prejuizos e
diminuicdo de rendimento das empresas, que passaram a nao ter condi¢des de
arcar com as obrigag¢des anteriormente acordadas.

Para a analise que o presente trabalho busca desenvolver é importante
ressaltar que a CLT incentiva a conciliagdo ao estabelecer nos artigos 846 e 850
que o juiz proponha a conciliagdo as partes no inicio e no final de cada audiéncia.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a
conciliagéo.

Art. 850 - Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes
finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma.
Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacéo,
e nao se realizando esta, sera proferida a deciséo. (Grifo meu)

Ressalta-se também que o art. 831, paragrafo unico, incluido na CLT pela
Lei n. 10.035/2000, confere ao acordo judicial trabalhista a mesma for¢a deuma
decisdo transitada em julgado, excetuando tais efeitos apenas para a
Previdéncia Social, no que diz respeito as contribuicdes previdenciarias
(Assungao, 2020).
Art. 831 - A decisao sera proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliagéo.
Paragrafo unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado
valerd como decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribui¢gdes que Ihe forem devidas
E importante destacar que a conciliagdo é um dos principios que regem o
processo do trabalho. A redacao original do artigo 114 da Constituicao da
Republica, ao tratar sobre a competéncia da Justica do Trabalho, aludia que a
esta competia “conciliar e julgar’. Com o advento da Emenda Constitucional
45/2004 a expressao foi suprimida, mas esta omissao ndo desnaturou o principio
em comento, ja que ele continua a existir infraconstitucionalmente e nao é

incompativel com a nova redagao (BEZERRA apud MANDALOZZO, 2012).
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De acordo com Manus (2018) a conciliagdo dos interesses de partes
contrapostas é o objetivo de todo aquele a quem incumbe arbitrar o conflito. A
importancia da conciliacao reside no fato de que, quando esta é alcancada, ha
participacdo efetiva dos litigantes, que, para chegar a bom termo, atuam
positivamente na solugao do problema.

Diante da importancia da conciliagdo para os processos trabalhistas e
diante das peculiaridades impostas pelo atual momento o magistrado deve ser
cauteloso ao analisar os pedidos de revisdo e suspensdao dos acordos
anteriormente homologados, uma vez que n&o sé a situagado da empresa deve
ser analisada, mas, principalmente a do trabalhador que conta com aquele
dinheiro para a sua subsisténcia.

E preciso ndo perder de vista, que toda interpretacdo a ser feita deve ser
pautada nos principios constitucionais, nos principios que refletem a razdo de
ser e de existir do Direito e do Processo do Trabalho e do ordenamento juridico
posto. O momento é de construirmos alternativas que tenham seus alicerces na
Constituicdo da Republica de 1988, notadamente na valorizacdo social do

trabalho, na livre iniciativa e no prestigio da seguranga juridica.

2.2 Os impactos da Pandemia do Coronavirus na economia nacional

A pandemia do COVID-19 alterou de forma substancial a parte financeira
de muitas empresas do pais, diante das normas de isolamento social o setor se
viu obrigado a parar ou diminuir suas linhas de produc¢do. N&o s6 as grandes
empresas foram afetadas, como também os pequenos comerciantes que
precisaram fechar seus estabelecimentos durante alguns meses e viram seu
faturamento cair.

Tentando minimizar os impactos da pandemia o governo instituiu algumas
Medidas Provisorias que buscam auxiliar a populacado durante a crise. Na seara
trabalhista, a MP 936/2020, posteriormente convertida na Lei 14.020/2020 institui
o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica e ainda, autoriza a redugdo de jornada e de salarios e a

suspensao dos contratos enquanto durar o estado de
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calamidade publica decretado até 31 de dezembro de 2020 em razdo da
pandemia.

Entretanto, as medidas adotadas pelo governo federal e até mesmo pelos
governos estaduais ndo foram suficientes para causar uma alteragdo econémica
para a industria e comeércio, desta forma muitos daqueles que ja haviam
celebrados acordos trabalhistas anteriores a crise se viram em uma situagao
onde ndo era possivel arcar financeiramente com as obrigagoes estabelecidas.

O Instituto Brasileiro de Economia da Fundagdo Getulio Vargas (FGV
IBRE) antecipando a possibilidade de que o quadro evoluisse rapidamente,
como previam especialistas, incluiu topicos especiais nas sondagens para
entender o impacto da pandemia no dia a dia de consumidores e de empresas
da industria, de servigos e do comércio. A pesquisa foi realizada entre os dias 01
e 25 de marcgo e foram consultados 1.700 consumidores.

No més de margo quando o pais se encontrava ainda no inicio da
pandemia o cenario empresarial ja era desfavoravel. Apesar das medidas
restritivas terem se iniciado a partir do dia 15, mais de 30% das empresas em
todos os setores ja percebiam o efeito da pandemia nos seus negocios,
principalmente a industria e comércio com 43% e 35% das empresas
respectivamente. A expectativa das empresas para os proximos meses € menos
favoravel: 68,5% das empresas da Industria previam ser impactadas pela crise,
59,1% do Comeércio e 49,7%de Servigos (49,7%). Neste ultimo setor, & possivel
que as empresas nao percebessem, no inicio do periodo, como a politica de
isolamento afetaria seus negécios (TOBLER E BITTENCOURT, 2020).

Tobler (2020) aponta que com a redugédo brusca na circulagéo de pessoas
e a queda na renda das familias, a demanda despencou nos ultimos meses. Isso
afeta a maioria das empresas do comércio, mas tende a ser pior para as
menores, que naturalmente tem menor félego para absorver impactos negativos
da pandemia. A recuperacao e principalmente a velocidade da reagao ainda é
muito dificil prever, dado o elevado nivel de incerteza que persiste nopais.

Outra pesquisa também desenvolvida pela FGV IBRE mostra o percentual
na reducao dos quadros de funcionarios entre as empresas de
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pequeno, médio e grande porte. Ficou demonstrado que os maiores percentuais
de empresas apontando reducdo de quadro de funcionarios ocorrem entre as
empresas de pequeno e médio porte (37,8% e 40,0%, respectivamente). Vale
ressaltar que o percentual de empresas grandes que reduziram seu quadro
pessoal grande também é elevado (29,8%). Algumas medidas alternativas ao
ajuste de quadro de pessoal estdo concentradas nas empresas de grande porte,
como antecipacgédo de férias individuais, uso de banco de horas e suspensédo
temporaria do contrato de trabalho (TOBLER, 2020).

A pesquisa aponta que a dificuldade das pequenas empresas em ter
acesso aos programas governamentais ou a linhas de créditos € um dos fatores
que explicam os altos niveis de demissdes.

Diante dos dados expostos e das varias noticias recorrentes nos meios
de comunicagao dos ultimos meses, fica evidente que a pandemia, aliada aos
decretos de distanciamento social resultou em uma substancial alteracdo na

situagdo econémica das empresas.
2.3 Os acordos na justigca do trabalho

Os procedimentos conciliatorios sao inerentes ao processo do trabalho,
fazendo parte do processo trabalhista desde a criacdo da Justica do Trabalho,
em 1923, com a criacdo do Conselho Nacional do Trabalho, que atendia aos
anseios de uma classe trabalhadora que se consolidava’.

Segundo a Resolugdo 174/2016 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conciliagcao € o meio adequado de resolugao de disputas em que as
partes confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor publico por ele
supervisionado — a funcdo de aproxima-las, empodera-las e orienta-las na
construgdo de um acordo quando o processo ja esta instaurado, com a
apresentacao de opgdes para composigcao do litigio. Na mediagéo, a terceira
pessoa que participa do processo nao cria nem propde opgdes de resolucgao,
apenas conduz as partes a uma solugcdo consensual. Nos dois casos, sao
procedimentos em que empregado e empregador decidem, conjuntamente, a

melhor forma de resolver seu conflito (TST, 2020).

T-Tnformacao extraida do site http://www.tst.jus.br/historia-da-justica-do-trabalho.
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As conciliagbes podem ser realizadas em qualquer momento processual,
mediante interesse das partes. Podemos citar o tempo médio de tramitacéo
processual como uma das vantagens de se realizar um acordo, nas Varas do
Trabalho, de janeiro até maio de 2020, foi de 247 dias?. Ou seja, o processo, em
média, demora cerca de oito meses para que seja prolatada a sentenga. Com a
conciliagdo, o conflito de interesses pode ser resolvido de forma bem mais
rapida.

De acordo com o Relatdrio Justica em Numeros, divulgado pelo Conselho
Nacional de Justica em 2019, a Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario
com maior indice de conciliagdo, com 24% dos casos solucionados pormeio de
acordo, sendo que nos quatro ramos do Judiciario, o indice médio foi de11,5%.

Outro fator que estimulou a realizagdo dos acordos na Justi¢a do Trabalho
foi a inovagao instituida pela Reforma Trabalhista, que autoriza os acordo
extrajudiciais, e o dispositivo que prevé a quitagao total do contrato de trabalho,
impedindo cobrangas e pedidos posteriores na Justica do Trabalho.

Segundo dados do TST nos 12 meses anteriores a Lei, valida desde
novembro de 2017, foram processados 1.742 acordos extrajudiciais. Um ano
apos a reforma, foram 33,2 mil, um salto de 1.804%. Desses, quase 80% foram

considerados procedentes na integra ou em parte.
2.4 Principios constitucionais aplicaveis ao Direito do Trabalho

Em todos os ramos do direito os principios exercem um papel relevante e
fundamental ao tracar e limitar a forma como a norma deve ser interpretada. Sao
os principios que direcionam as escolhas dos interpretes nas mais variadas
situagdes. Conforme o entendimento de Resende (2019) principios sdo os
elementos de sustentagdo do ordenamento juridico, elementos estes que lhe dao
coeréncia interna.

Sobre o tema principios, disserta Miguel Reale:

“Principios sao, pois verdades ou juizos fundamentais, que
servem de alicerce ou de garantia de certeza a um conjunto de
juizos, ordenados em

Z-Informacgdo extraida do site http://www.tst.jus.br/-/especial-acordos-trabalhistas-durante-a-
pandemia.
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um sistema de conceitos relativos a dada porgédo da realidade.
As vezes também se denominam principios certas proposicoes,
que apesar de nao serem evidentes ou resultantes de
evidéncias, sdo assumidas como fundantes da validez de um
sistema particular de conhecimentos, como seus pressupostos
necessarios”. (REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 11. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 1986. p 60).

No Direito do Trabalho os principios ganharam maior destaque na
Constituicao de 1988, ao serem realocados do capitulo “Da Ordem Econémica e
Social” para o inicio, sendo encontrados nos artigo 6° ao 11.

Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa realizar
(RESENDE, 2019). Entre os varios principios existentes alguns evidenciam
melhor a protecdo dada a parte hipossuficiente da relagdo juridica, ou seja, o
trabalhador.

O estudo de tais principios torna-se importante ao analisar a revisdo e
suspensao dos acordos trabalhistas, uma vez que o interesse e os direitos
adquiridos pelo empregado nao podem ser suprimido em detrimento da atual
situagao vivenciada.

E importante enfatizar os principios constitucionais que estdo ligados ao
direito trabalhista, pois estes, juntamente com as normas legais, devem ser o
pilar para a analise das revisdes dos acordos ja homologados.

Os principios constitucionais do Direito do Trabalho estao voltados parao
trabalhador enquanto individuo e enquanto parte integrante de uma coletividade
social e econbmica especifica. Estes principios que delimitam o Direito do
Trabalho se fundamentam numa série de pressupostos abstratos de carater
juridico que conferem validade e eficacia juridica as normas legais dessa
disciplina juridica, quer a nivel constitucional, quer a nivel infraconstitucional,
pressupostos abstratos esses alicergados num conjunto integrado de valores de
cunho politico e social aceitos pela Sociedade Brasileira (FELIPE, 2014).

Dentre os varios principios que regem o ordenamento juridico brasileiro,
ganha destaque o principio da igualdade. Das variadas nuances que o principio
da igualdade permite abordar, a igualdade relativa aos direitos trabalhistas
guarda profunda preocupacgédo quando a propria seguranga da manutencdo do

emprego esta em xeque. Aprimorar a igualdade ou assegura-la nos mais
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diversos niveis, em momentos de delicada situagdo econémica e sanitariacomo
a atual é fundamental no sentido de garantir a observancia de outro principio
igualmente importante, a dignidade da pessoa humana (SANTOS, 2020).

Ressalta-se que a igualdade pode ser interpretada de duas maneiras,
formal ou material. A igualdade em seu sentido puramente formal, também
denominada igualdade perante a lei ou igualdade juridica, consiste no tratamento
equanime conferido pela lei aos individuos, visando subordinar todos ao crivo da
legislagao, independentemente de raga, cor, sexo, credo ou etnia. Ja a igualdade
Denominada por alguns de igualdade real ou substancial, a igualdade material
tem por finalidade igualar os individuos, que essencialmente sdo desiguais
(SILVA, 2017).

Em relagdo a aplicagao do principio da igualdade, o Tribunal Superior do
Trabalho decidiu que

"RECURSO DE REVISTA. MULHER. JORNADA SUPLEMENTAR.
INTERVALO ANTECEDENTE. ARTIGO 384 DA CLT. EXTENSAO AO
HOMEM. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA IGUALDADE
MATERIAL 1. Segundo a
classica ligdo do filésofo grego Aristoteles, deve-se tratar igualmente
0s iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua
desigualdade. No Brasil, Ruy Barbosa consagrou essa licdo ao
afirmar que " aregra da igualdade nao consiste

senao em quinhoar desigualmente  aos
desiguais, na medida em que se desigualam " (Oragéo aos Mogos).
2. A dimensdo material do principio da igualdade impde a atuagao
positiva do Estado no sentido de promover tratamento juridico
diferenciado aos individuos com vistas a superar desigualdades de
fato, porquanto ndo se revela suficiente aos ideais de Justica apenas
estabelecer a igualdade de todos indistintamente perante a lei
(igualdade formal). 3. Nessa perspectiva, as desigualdades inerentes
a jornada de trabalho da mulher em relacdo a do homem justificam o
tratamento distinto entre homens e mulheres, de modo a autorizar a
consagracao, no art. 384 da CLT, de norma protecionista dirigida
exclusiva e especificamente ao trabalho da mulher. Trata-se, pois, de
norma que visa a concretizagao do principio da igualdade material.
4. Inviavel, assim, estender ao homem a fruicdo do intervalo
antecedente a jornada suplementar da mulher, nos termos do art. 384
da CLT, sob pena de se conferir tratamento igual a situagdes
desiguais, em flagrante afronta ao principio em aprego. 5. Recurso de
revista do Reclamante de que ndo se conhece" (RR-157-
79.2011.5.12.0049, 42 Turma, Relator
Ministro Joao Oreste Dalazen, DEJT 25/08/2017).
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O principio constitucional da dignidade da pessoa humana, disposto no
art. 1°, inciso lll da CRFB/88, aplicado ao direito trabalhista visa proteger o
trabalhador da busca incessante pelo lucro das grandes corporagdes. O
trabalhador ndo pode ser visto como mais uma peca da cadeia de producado, mas
como o ser humano que auxilia no processo produtivo, e que desta forma |he
seja assegurado todas as condigbes adequadas para desempenho da sua
funcao.

Destaca-se que a essencialidade do Direito do Trabalho é a protegao e a
promogao da dignidade humana para quem precisa do trabalho para sobreviver
e para sustentar os seus (ALMEIDA, 2020).

Associado ao principio da dignidade da pessoa humana, o principio da
igualdade deve ser instrumento de ampliacédo e melhoria de direitos que possam
permitir o melhor gozo de qualidade de vida para as pessoas, melhoria que se
manifesta dentre outras formas, através do trabalho digno (SANTOS, 2020).

Outro ponto importante a ser destacado € o principio que veda o
retrocesso social. Lewandowski (2018) afirma que o principio da proibicao do
retrocesso, impede que, a pretexto de superar dificuldades econémicas, o
Estado possa, sem uma contrapartida adequada, revogar ou anular o nucleo
essencial dos direitos conquistados pelo povo. E que ele corresponde ao minimo
existencial, ou seja, ao conjunto de bens materiais e imateriais sem o qual ndoé
possivel viver com dignidade.

Sem esse tripé, que observe o principio da igualdade, da dignidade da
pessoa humana e do principio que veda o retrocesso social, 0 que teremos sera
o enfraquecimento social, tendo como consequéncia o nido enfrentamento
adequado das vulnerabilidades sociais levando a sociedade como um todo ao
caos. Tais vulnerabilidades sociais ganham musculatura preocupante quando se
deparam com situagdes como a imposta pela pandemia do Covid-19, que exige
uma vigilancia sanitaria que ndo encontra amparo eficaz justamente em fungao
de debilidades sociais pretéritas (SANTOS, 2020).

Correspondente aos principios ja apresentados, o principio da protegéo,
também chamado de principio protetor ou tutelar, visa assegurar uma maior
protecao ao trabalhador, como bem assevera Resende (2019) é importante que

se tenha em mente que o objetivo principal do Direito do Trabalho é reequilibra
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a relacado juridica capital/trabalho (empregador x empregado) mediante o
estabelecimento de mecanismos de protecdo a parte mais fraca na relagéo
juridica.

Conforme afirma Capelari (2009), pode-se dizer que o principio da
protecdo é o guardido de todos os principios fundamentais do trabalhador, sendo
que dele decorrem outros subprincipios constitucionais que objetivam assegurar
ao trabalhador uma maior protecdo, sendo eles os principios da norma mais
favoravel, da condicdo mais benéfica.

A aplicacdo da norma mais favoravel € principio constitucional com
previsao no art. 7°, caput, combinado com o artigo 5°, paragrafo 2° da CRFB/88.
Prevé o principio que na interpretagao entre duas normas ira prevalecer aquela
que melhor se adéqua ao interesse do empregado, mesmo que essa seja
hierarquicamente inferior a outra.

O principio ora focalizado pode ser utilizado tanto na interpretacdo como
na aplicacdo de determinada norma juridica. Além disso, pode ser manejado
para a solucao de antinomias entre normas infraconstitucionais e na hipétese de
colisao entre direitos fundamentais (LEITE apud TAUCEDA, 2007)

Outro principio relevante na esfera trabalhista é o que garante ao
trabalhador a condigao mais benéfica, esse principio esta ligado as disposicoes
do contrato de trabalho ou do regulamento da empresa. Desta forma, diante da
promulgagcdo de uma lei que restrinja direitos e beneficios trabalhistas
prevalecerao as disposi¢cdes anteriormente estipuladas entre as partes.

O art. 468, caput da CLT estabelece que:

Art. 468, CLT Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Ainda, de acordo com a sumula 51, | do Colendo TST “As clausulas
regulamentares, que revogue ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
atingirdo os trabalhadores admitidos ap0s a revogagdo ou alteracdo do
regulamento”.

E importante frisar que a postura do Estado ao garantir uma maior
protecdo ao empregado leva em consideragdo que o empregador, detentor de

um maior poder econdmico, possui condi¢gdes de acesso mais favoraveis a
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defesa nas lides judiciais. Em muitos casos o empregado ndo possui sequer
condigdes de contratar um advogado, sendo necessario utilizar o instituto do
jus postulandi, ficando muitas vezes prejudicado no decorrer do processo. Por
esse motivo os principios que asseguram uma interpretagcéo e aplicagao das
normas de forma mais favoravel ao trabalhador sdo tdo importantes para

resguardar os seus direitos.

2.5 A natureza juridica dos acordos trabalhistas

A primeira previsdo no ordenamento juridico brasileiro a respeito de
acordo ou autocomposi¢cao no decorrer dos processos foi no Cédigo Civil de
1916, que previa em seu art. 1025, no Livro dos Direitos das Obrigacées que “E
licito aos interessados prevenirem, ou terminarem o litigio mediante concessodes
mutuas”.

Embora, no paradigma da codificagdo revogada, houvesse divergéncia
em torno da natureza juridica da transagao, se era um meio de extingdo das
obrigacgdes ou se era uma espécie de contrato, grande parte dos doutrinadores
afirmam tratar-se de uma espécie de contrato (GONCALVES apud MOLINA,
2020).

Nas palavras do doutrinador Carlos Roberto Gongalves em seu livro de
Direito Civil Esquematizado, o termo Transagao Civil significa:

“A palavra transagao costuma ser empregada, na linguagem comum,
para designar todo e qualquer tipo de negdcio, especialmente os de
compra e venda de bens. E qualquer convencéo econdémica, sobretudo
de natureza comercial. Fala-se, nesse sentido, em transacao
comercial, transagdo bancaria, transagdo na Bolsa etc. No sentido
técnico-juridico do termo, contudo, constitui negdcio juridico bilateral,
pelo qual as partes previnem ou terminam relagdes juridicas
controvertidas, por meio de concessdes mutuas. Resulta de um acordo
de vontades, para evitar os riscos de futura demanda ou para extinguir
litigios judiciais ja instaurados, em que cada parte abre mao de uma
parcela de seus direitos, em troca de tranquilidade. Segundo CUNHA
GONCALVES, “transagdo € o contrato pelo qual os transigentes
previnem ou terminam um litigio, cedendo, um deles ou ambos, parte
das suas pretensdes ou prometendo um ao outro alguma coisa em
troca do reconhecimento do direitocontestado”.

Apesar da divergéncia existente, com a revogagao do Codigo Civil de
1916 e a promulgacédo do CC/2002 houve uma mutagao na natureza juridica da

transacao posto que antes era apenas modo anémalo de extingdo de
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obrigagdes, e hoje € modalidade contratual tipica, nominada, passando a
integrar o elenco das varias espécies de contratos (ROMANO, 2016). Assim,
com o deslocamento da transacdo que antes se encontrava no titulo do direito
das obrigagbes para a parte especial, ficando estabelecida entre as diversas
modalidades de contrato, o conflito entre a natureza juridica de meio de
extingdo das obrigagdes e espécie de contrato foi solucionada.

No Direito do Trabalho, a CLT (Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943) ndo prezou pelo refinamento juridico-conceitual quando tratou dos acordos
trabalhistas em seus diversos dispositivos, preferindo utilizar o conceito
sociologico ao prever o método autocompositivo para resolugédo dos conflitos
trabalhistas, ora falando em acordos, judiciais e extrajudiciais, ora em conciliagéo
(MOLINA, 2020).

Ainda que omissa quanto ao conceito de acordo trabalhistas € indiscutivel
a receptividade da Lei Trabalhista quanto ao tema. S&o varios os artigos naCLT
em que é possivel encontrar a previsao legislativa, como € o caso dos artigos
764, 831, 846 e 876. Nota-se pela leitura dos artigos citados acima que a
conciliacdo possui papel de destaque nas lides trabalhistas, devendo o
Magistrado propor e esclarecer para as partes, sempre que oportuno, a
importancia de tal instituto, buscando-se assim uma maior celeridade processual.
Com a reforma trabalhista de 2017 houve uma inovacdo em relacdo aos
acordos trabalhistas, que foi a possibilidade de sua realizagdo de forma
extrajudicial. Assim, de acordo com o art. 652, inciso f, da CLT compete as Varas
do Trabalho decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

Julio César Bebber, lecionando sobre esses acordos extrajudiciais,
compreende que eles referem-se a transagao, possuindo natureza juridica de
contrato, bilateral e sinalagmatico, fundado na autonomia da vontade, diante da
existéncia ou da possivel ocorréncia de um conflito de interesses gerado pela
duvida acerca da natureza da relagao juridica ou de um direito, ocasiao em que
as partes ajustam as suas diferengas e repartem os riscos por intermédio de
concessodes reciprocas, prevenindo uma demanda judicial. (BEBBER apud
MOLINA, 2020).
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Apds anadlise da natureza juridica dos acordos trabalhistas conclui-se
tratar de contratos, que variam nas modalidades judiciais e extrajudiciais,
conforme exposto acima. Sobre o tema conclui André Araujo Molina que, quanto
a sua natureza juridica de transacado, que, em nivel de direito material, os
populares acordos trabalhistas submetem-se a teoria geral dos contratos, as
disposigdes que regulam a novagao (arts. 360 e ss. do CC) e as normas que
regem as transacgdes (arts. 840 e ss. do CC). Isto é, ainda que sejam objeto de
discussdo na Justica do Trabalho (competéncia), que verse sobre direitos
trabalhistas (conteudo), a sua regulamentacdo de direito material (requisitos
gerais, especiais e efeitos) esta no Cddigo Civil, com as complementagdes

previstas na CLT.

2.6 — Os acordos trabalhistas e a coisa julgada

O instituto da coisa julgada data da época romana, em que a ‘res judicata”
tinha como objetivo a paz social e a seguranga juridica. Com previséo
constitucional de direito fundamenta prevista no art. 5° inciso XXXVI, da CRFB/88
que dispde que a Lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito ea
coisa julgada.

A coisa julgada esta relacionada com a sentenga judicial, sendo a mesma
irrecorrivel, ou seja, ndo admite mais a interposi¢cao de qualquer recurso, tornado
esta, assim, imutavel, sendo que a imutabilidade esta ligada a impossibilidade
do juizo competente, a pedido da parte interessada, dar novo provimento judicial
ao caso ja decidido.

De acordo com Theodoro Jr. citado por Cortez (2016) a coisa julgada é
uma qualidade da sentenca, assumida em determinado momento processual.
Nao ¢é efeito da sentengca, mas a qualidade dela representada pela
“imutabilidade” do julgado e de seus efeitos, depois que ndo seja mais possivel
impugna-los por meio de recurso.

A coisa julgada tem por objetivo garantir a seguranca juridica das decisbdes
judiciais, evitando dessa forma que os conflitos perdurem do tempo e evitando
que litigios idénticos sejam novamente ajuizados, o que geraria desordem e

discussoes infindaveis.
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A coisa julgada pode ser classificada em formal ou material, tem-se a
coisa julgada formal quando ha a impossibilidade de alteracdo de uma deciséo
dentro de um mesmo processo, como consequéncia da preclusado dos recursos.
Destaca-se que seu efeito é valido apenas no processo em que teve origem.

A coisa julgada formal € aquela que advém de uma sentenca terminativa,
como nas hipéteses em que o processo sera extinto pelo juiz, quando indeferira
peticdo inicial, quando o processo ficar parado por negligéncia das partes,
quando, por ndo promover os atos e diligéncias que lhe competir, o autor
abandonar a causa, quando se verificar a auséncia de pressupostos de
constituigdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, quando o juiz
acolher a alegacao de perempgao, litispendéncia ou de coisa julgada, quando
nao concorrer qualquer das condigdes da agdo, como a possibilidade juridica, a
legitimidade das partes e o interesse processual, pela convengao dearbitragem,
quando o autor desistir da acdo, quando a agao for considerada intransmissivel
por disposic¢ao legal, quando ocorrer confuséo entre autor e réu.3

A coisa julgada material possui previsao legal no art. 467 do Cdédigo de
Processo Civil, que define como “a eficacia, que torna imutavel e indiscutivel a
sentenca, ndo mais sujeita a recurso ordinario ou extraordinario”.

Desse modo, podemos entender a coisa julgada material como a
imutabilidade do dispositivo da sentenca e seus efeitos em seu mais alto grau,
tornando-a imutavel e indiscutivel, ndo mais sujeita a recurso ordinario ou
extraordinario. Seria decorrente da necessidade de estabilidade nas relacdes
juridicas e seria capaz de repelir todas as alegagdes e defesas que poderiam
surgir no futuro em decorréncia do acolhimento ou rejeigcdo do pedido. Sob seus
efeitos, ndo mais se poderia voltar a discutir o que ja fora discutido, salvo, as
hipoteses do artigo 485 do CPC relativas a agao rescisoéria (LARA, 2013).

Na justica do trabalho existem algumas formas de se chegar a uma

conciliagao entre as partes. A primeira forma é a hipotese tipica dos acordos

3 Informacdo refirada do site http://www.normaslegais.com.br/guia/clientes/coisa-
julgada.htm#:~:text=Coisa%20Julgada%20Material %20%E2%80%93%20Denomina%2Dse,a%
20recurso%200rdin%C3%A1rio%200u%20extraordin%C3%A1rio.&text=Coisa%20Julgada%20
Formal%20%2D%20%C3%A9%20a,consequ%C3%AAncia%20da%20preclus%C3%A30%20d
0s%20recursos.
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trabalhistas celebrados nas reclamagdes contenciosas (arts. 764, 831, 846 e
850, da CLT), nestes casos as partes pbde fim a lide no decorrer da agao
trabalhista. Neste caso é importante ressaltar que em qualquer momento do
processo as partes podem chegar a um acordo, ndao havendo momento
processual correto para ocorrer a transagao.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliacéo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido de
uma solugao conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se- a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita
neste Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.

A segunda forma, transagado extrajudicial, € uma inovagdo da Lei
13.467/2017, mais conhecida como a Reforma Trabalhista, que introduziu na
CLT o capitulo IlI-A, que trata do processo de jurisdigdo voluntaria para
homologacéao de acordo extrajudicial.

Neste caso a conciliagdo inicia com natureza privada, extrajudicial, mas
que, na sua conclusao, exige a interveniéncia judicial, na medida em que o juiz
devera proferir sentengca de homologacdo, em sede de procedimento de
jurisdicdo voluntaria. Caso a transagcédo seja homologada, estardo completos
todos os seus requisitos de existéncia, validade e eficacia, representando a
novagao da obrigagao originaria (MOLINA, 2020).

Nos dois casos citados acima a decisdo homologatéria tera natureza
juridica de sentenga, extinguindo o processo nos termos do art. 487, lll, “b”, do
CPC, ou seja, com resolugdo do mérito, sendo considerada irrecorrivel pelas
partes e passando a ostentar, imediatamente, a eficacia, também, de coisa
julgada formal e material.

Existe ainda outra hipotese de acordo no ambito trabalhista, com previsao
legal no art. 625-A, da CLT que trata das conciliagbes efetuadas perante as
Comissbdes de Conciliagédo Prévia.

Art. 625-A da CLT “as empresas e os sindicatos podem instituir
Comissbes de Conciliagao Prévia, de composi¢cao paritaria, com
representante dos empregados e dos
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empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho”.

No caso especifico do acordo celebrado nas comissdes de conciliagao
prévia, a legislagcdo trabalhista ndo exige a interveniéncia dos advogados,
cogitada no art. 784, IV, do CPC, ja que a presencga dos representantes dos
trabalhadores, na composigao paritaria dessas entidades, ja supriria, em tese, a
protecdo do hipossuficiente, razdo pela qual a Consolidagao ja outorga a forga
de titulo executivo extrajudicial a esses termos de conciliagdo (art. 876)
(MOLINA, 2020).

Observa-se que as transagdes extrajudiciais ndo se submetem a
homologacéo judicial, sdo acordadas apenas entre as partes, na presenga de
seus representantes, assim n&o possuem a prote¢ao da coisa julgada, seja ela
formal ou material. Contudo, a doutrina e a jurisprudéncia consideram que a
transagao — e a novagao que ocorre simultaneamente tém o efeito direto de
extinguir (por substituicdo) as obrigagdes juridicas anteriores (art.360, I, c/c art.
844, ambos do CC), cujos efeitos sdo assemelhados a coisa julgada material, na
medida em que nao se admite a discusséo judicial posterior sobre as obrigagdes
originarias em si, exigindo dos magistrados a extingdo dos processos sem
resolugado de mérito (art. 485, V, do CPC), caso uma acéo judicial seja proposta
com o objetivo de discutir o direito material ja objeto de transagcdo (MOLINA,
2020).

Desta forma dispde o art. 625-E, da CLT:

Art. 625-E: Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado
pelo empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos
membros da Comissao, fornecendo-se coépia as partes
Paragrafo unico. O termo de conciliagdo ¢é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

O Tribunal Superior de Justica — TST — ja firmou seu entendimento no
sentido de que quando nao houver ressalvas no termo de quitagdo, o acordo
firmado entre empregado e empregador perante Comissao de Conciliagao Prévia
tem eficacia geral e irrestrita. De acordo com o Ministro Aloysio Corréa da Veiga
nao ha como limitar os efeitos do termo de conciliagdo, se ndo ha nele nenhuma
ressalva. O ministro destacou que o acordo realizado perante comissao de
conciliacao tem "eficacia liberatéria geral, abrangendo todas as parcelas

oriundas do vinculo de emprego" e efeito de coisajulgada.
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De acordo com a Sumula n°® 100, inciso V do TST o acordo homologado
judicialmente tem forca de decis&o irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT.
Assim sendo, o termo conciliatério transita em julgado na data da sua
homologacgéao judicial. (ex-OJ n°® 104 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003).

Ainda de acordo com a Sumula 259, também publicada pelo Tribunal
Superior do Trabalho sé por ag&o rescisoria € impugnavel o termo de conciliagdo
previsto no paragrafo unico do art. 831 da CLT.

Molina (2020) conclui que as conciliagbes celebradas perante as
comissdes de conciliagdo prévia, por possuirem natureza juridica de transagéo
e de titulo executivo extrajudicial, sdo atos juridicos perfeitos, recobertos por
essa camada protetora em relagdo a sua existéncia, validade e eficacia, tendo,
inclusive, efeitos assemelhados ao da coisa julgada material, evitando o
ajuizamento de agdo de conhecimento para discutir o direito material que ja foi
novado.

A quarta turma, do TRT da 3% Regido em decisao recente julgou que nas
hipéteses de conciliagdo, onde o acordo homologado dé geral quitagao pelo
objeto da lide e pelo extinto contrato de trabalho, inviabiliza ulterior demanda
acerca do mesmo pacto laboral, decorrente da incidéncia da coisa julgada.

ACORDO JUDICIAL. QUITACAO PELO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. INVIABILIDADE DE ULTERIOR DISCUSSAO ACERCA
DE PRETENSOES DECORRENTES

DO MESMO PACTO LABORAL. Na hipétese de conciliagdo, em que
consignada plena e geral quitacdo pelo objeto da lide e pelo extinto
contrato de trabalho, inviabilizam-se ulteriores demandas acerca do
mesmo pacto laboral, por forca de incidéncia da coisa julgada
(paragrafo unico do art. 831 da CLT). Tal se justifica em razédo do
amplo efeito liberatério dessa transacéo, que nao se limita asparcelas
pleiteadas na agao em que homologado o acordo, mas alcanca titulos
outros decorrentes do mesmo liame empregaticio, uma vez que lhe é
inerente, além da extingdo, também a prevencéao de futuros litigios, na
esteira dos preceitos contidos no artigo 840 do Cdédigo Civil,
plenamente aplicavel a seara trabalhista, em que prevalece o principio
da autonomia da vontade dos litigantes, soberanos no delineamento
das concessbes mutuas, desde que nao abranjam direitos
irrenunciaveis (ROT- 0010861-55.2019.5.03.0039, 4% Turma -
TRT3,

Relatora Desembargadora Denise Alves Horta, Publicacdo
16/09/2020) (Grifos meus)
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Entretanto, os acordos resultantes de transacgdes extrajudiciais ou as
transagbes que ocorrem no curso do processo, tém a natureza juridica de
transacdo judicial, com toda a protecédo do ato juridico perfeito, além de,
passando pelo crivo do Judiciario, revelar uma segunda camada protetora, desta
feita propria da coisa julgada formal e material, cujas qualidades devem ser
observadas para fins de verificagdo da possibilidade e dos instrumentos
processuais para a sua, eventual, revisdo ou suspensdo dos seus efeitos
juridicos (MOLINA, 2020).

Sao essas as modalidades conciliatérias de analise do presente trabalho,
uma vez que serao expostas as hipoteses em que € legalmente possivel a
revisdo das decisdbes homologadas, mesmo que ja tenham o status de coisa

julgada.

2. 7 — A pandemia do coronavirus e a revisao de acordos judiciais

Para analise da dos pedidos de revisdo de acordos trabalhistas
homologados, deve ser considerado que na época da realizagdo do acordo a
empresa se encontrava em uma determinada situagdo fatica que foi
substancialmente alterada pela crise gerada pela pandemia.

O principal ponto de questionamento levantado pela instabilidade
apresentada pela pandemia do coronavirus é saber se tal evento fatidico
autoriza, dentro do ordenamento juridico brasileiro, a revisdo ou a suspensao
dos acordos trabalhistas.

De acordo com o Almeida (2020) a principal forma de solucionar os
pedidos de revisdo dos acordos trabalhistas é através da participagao das partes,
com a harmonizagao de seus interesses, uma vez que o que esta em risco nao
€ s6 a parte econdmica do ex empregador, mas a vida humana do empregado
que recebe as parcelas do acordo ja homologado. Expde ainda o Juiz do
Trabalho Cléber Lucio Almeida, do TRT da 3% Regido, durante o Seminario
Mineiro de Direito e Processo do Trabalho que a vulnerabilidade extrema de
quem recorre a justica do trabalho, que muitas vezes encontra-se
desempregado, ndo deve ser esquecida.

Na mesma linha, Molina (2020) expde que a primeira e mais recomendada

solucdo é que as proprias partes, orientadas pelos seus
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advogados e com a interveniéncia do juiz natural do processo em que foram
celebradas originalmente as transagdes, pelos meios tecnoldgicos de reuniao
on-line disponiveis, tentem uma renegociacdo, tanto dos acordos que estao
sendo cumpridos com extrema dificuldade, quanto daqueles que ja foram objeto
de inadimplemento, para que, reajustando novamente as suas expectativas,
diante do fato novo da pandemia, possam celebrar uma segunda transagao, com
a substituicdo do negécio juridico original por outro, novando a obrigagao,
estando todas as partes em conformidade quanto aos novos termos do negocio
juridico.

Deve ser esclarecido um ponto muito importante quanto a revisdo dos
acordos trabalhistas, que € o limite imposto a revisdo, uma vez que nao se trata
do perdao de uma divida (ALMEIDA, 2020), mas t4o0 somente da renegociagéo
entre as partes quanto ao prazo e as formas de pagamento de um valor
anteriormente acordado e homologado.

N&o chegando as partes a um consenso quanto a revisdo da forma e do
prazo de pagamento dos acordos, cabera ao legislador observar o caso
concreto, fundamento sua decisdo nos dispositivos legais que autorizam ou ndo
a modificacao.

Tratando os acordos trabalhistas de um contrato, de natureza bilateral, o
caminho para solucionar tal conflito quanto a sua revisdo pode ser encontrado
no Direito Processual Civil, uma vez que este é aplicado de forma supletiva na
omissao da CLT.

Neste ponto é importante fazer uma ressalva quanto a aplicagao supletiva
do Cdédigo de Processo Civil nos casos de omissédo da CLT, desta forma dispde
o art. 769 da legislagao trabalhista:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo.

A mesma ressalva é feita pelo CPC, que dispde no art. 15 que na auséncia
de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposigdes deste cddigo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Por ser o acordo judicial trabalhista em sua esséncia um negécio juridico,

€ certo que a transacgao deve observar o que € denominado depacta
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sunt servanda, que pode ser traduzido como a caracteristica de obrigatoriedade
de cumprimento integral dos pactos firmados. Por ter sido o acordo judicial
constituido por iniciativa das partes e, estando assim, alicercado na autonomia
da vontade, sdo, em regra, inadmissiveis intervengdes externas que alterem o
que foi liviemente estabelecido entre trabalhador e empregador (ASSUNCAO,
2020).

A clausula réus sic stantibus € uma exceg¢ao a clausula do pacta sunt
servanda, uma vez que determina que o acordo deve ser cumprido, desde que
também estejam mantidas todas as condigdes existentes quando da elaboragao
do acordo.

Sem langar duvida a respeito da obrigatoriedade do contrato, principio de
aceitacao universal, a clausula rebus sic stantibus — “estando as coisas assim”
ou “enquanto as coisas estdo assim” — figura no universo do direito contratual
como uma variavel capaz de alterar os efeitos do pacta sunt servanda. Em que
pese obrigatério e imutavel como regra geral, o contrato pode vir a ser revisto,
excepcionalmente, havendo mudanca imprevisivel nas condi¢gdes existentes ao
tempo de sua formacado. A clausula rebus sic stantibus é, por assim dizer, a
instrumentalizagéo da teoria da imprevisao. Objetiva a execugéo do contrato nas
mesmas condicbes em que pactuado, salvaguardando os contrates de
mudancgas imprevisiveis e inesperadas (RODRIGUES, 2017).

Para que seja possivel analisar a aplicagdo da Teoria da Imprevisao, é
importante verificara superveniéncia de um fato imprevisivel, a onerosidade
excessiva para uma das partes e se houve a alteracdo da base econdmica
objetiva do contrato.

O art. 393 do Cddigo Civil e o art. 501 da CLT disciplinam as hipoteses de
caso fortuito e seus efeitos legais. Assim disciplinam:

Art. 393, CC: O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes de
caso fortuito ou for¢ca maior, se expressamente ndo se houver por eles
responsabilizado.

Art. 501, CLT - Entende-se como for¢ga maior todo acontecimento
inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realizagcédo
do qual este n&o concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condicoes, a
situacdo econbmica e financeira da empresa ndo se aplicam as
restricoes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.
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Observa-se que a CLT, no paragrafo 2° do artigo mencionado, é clara ao
estabelecer que a ocorréncia de forga maior deve afetar substancialmente a
situagdo econdmica e financeira da empresa para que sejam aplicados os
dispositivos do Capitulo VIII da CLT.

Por se tratar de um fato ocorrido independentemente da vontade dos
individuos € inquestionavel que a pandemia do COVID-19 é uma situacéo de
fato imprevisivel, se enquadrando desta forma em um hipotese de caso
fortuito.Neste ponto a questdo mais importante a ser analisada é se a
pandemia realmente causou uma alteracdo da base econdémica objetiva do
acordo pactuado para que assim, seja caracteriza a forga maior que legalmente
justificaria a revisdo dos acordos.

Conforme se verifica com a leitura dos julgados relacionados ao tema da
teoria da impreviséo, os Tribunais brasileiros tinham jurisprudéncia consolidada
no sentido de que a alegagédo de crise econOmica, por si s6, ndao € motivo
suficiente a autorizar a revisdo do pactuado:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO REVISIONAL C/C
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. TEORIA DA IMPREVISAO.
EXCEPCIONALIDADE. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO
INEQUIVOCA DO DESEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO NO
INSTRUMENTO CONTRATUAL. INEXISTENCIA NA ESPECIE.
DECISAO MANTIDA. RECURSO CONHECIDO E

DESPROVIDO. I. Na esteira da compreensao professada pelo Egrégio
Superior Tribunal de Justica, a intervengdo do Poder Judiciario nos
contratos, a luz da teoria da imprevisao ou da teoria da onerosidade
excessiva, exige a demonstracdo de mudangas supervenientes nas
circunstancias iniciais vigentes a época da realizagdo do negdcio,
oriundas de evento imprevisivel (teoria da imprevisao) ou de evento
imprevisivel e extraordinario (teoria da onerosidade excessiva) (STJ -
Agint no REsp 1543466/SC, Rel. Ministro PAULO DE TARSO
SANSEVERINO, TERCEIRA TURMA, julgado em

27/06/2017, DJe 03/08/2017). Equivale a dizer, em outras palavras,
que a Teoria da Imprevisdo como justificativa para a revisao judicial
de contratos somente sera aplicada quando ficar demonstrada a
ocorréncia, apés o inicio da vigéncia do contrato, de evento
imprevisivel e extraordinario que diga respeito a contratacéo
considerada e que onere
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excessivamente uma das partes contratantes (STJ - REsp
1045951/MA, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA,
julgado em 09/03/2017, DJe 22/03/2017). Il. A jurisprudéncia daquela
Corte de Sobreposicao revela-se bastante cautelosa na aplicacdo da
Teoria da Imprevisdo, sobretudo nos casos em que a alegagao de
crise econdmica nacional ndo vem acompanhada com a inequivoca
demonstragdo do desequilibrio econdmico-financeira do instrumento
contratual. lll. In casu , ndo se faz possivel a aplicagdo da Teoria da
Imprevisao, por diversas razdes: a uma , porque se extrai ndo so das
razdes recursais, como também dos fundamentos que alicercam a
Exordial da demanda de origem, que a pretensao revisional e de
consignacao da Recorrente ndo restou embasada na existéncia de
eventual vicio ou nulidade contratual, encontrando-se
substancialmente ancorada apenas na crise econbémica nacional
ocorrida a partir de 2015; a duas , porque tal alegagédo n&o se encontra
instruida com a objetiva, pontual e inequivoca demonstracido do
desequilibrio econémico-financeiro dos negdcios juridicos objeto da
lide, sendo certo que o unico contrato que instrui este recurso,
traduzido na Cédula de Crédito Bancario CCB n° 1713213, fora
pactuado em 04/11/2016 (fl. 77), quando a Recorrente possuia plena
ciéncia do contexto da economia nacional; e a trés , porque, ainda que
o sobredito instrumento contratual tenha sido pactuado para fins de
renegociagao das operacdes anteriores, ndo houve a demonstracao
dos contratos anteriores, dos seus termos e do cenario econémico-
financeiro em que preteritamente foram firmados. IV. Recurso
conhecido e improvido. ACORDA a Egrégia Segunda Camara Civel,
em conformidade da Ata e Notas Taquigraficas da Sessdo que
integram este julgado, por unanimidade, conhecer e negar provimento
ao Recurso de Agravo de Instrumento, mantendo incélume o
decisum recorrido, nos termos do Voto do Eminente Desembargador
Relator. (TJ-ES - Al: 00001722220198080019, Relator: NAMYR
CARLOS DE
SOUZA FILHO, Data de Julgamento: 07/05/2019, SEGUNDA
CAMARA CIVEL, Data de Publicacdo: 16/05/2019)

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO.
NECESSIDADE DE PRODUGCAO DE PROVAS. ART. 130 DO CPC.
JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE. FACULDADE DO JUIZ.
REEXAME DE PROVAS. SUMULA 7/STJ. TEORIA DA IMPREVISAO.
INTEMPERIES CLIMATICAS. INAPLICABILIDADE. PRODUTOR
RURAL. COMPRA E VENDA DE INSUMOS AGRICOLAS. REVISAO
DE CONTRATO. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. NAO
INCIDENCIA. COBRANCA ABUSIVA DE JUROS.
CAPITALIZACAO.

SUMULA 7/STJ. 1. Compete ao magistrado zelar pela necessidade e
utilidade da producao das provas requeridas, nos termos do art. 130
do Cddigo de Processo Civil. Além
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disso, saber se a prova cuja producao fora requerida pela parte € ou
nao indispensavel a solugcdo da controvérsia, de modo a permitir ou
ndo o julgamento antecipado da lide, é questdo que exige o
revolvimento do contexto fatico- probatério dos autos, a atrair o ébice
previsto na Sumula 7/STJ. 2. A jurisprudéncia desta Corte é pacifica
em afirmar que a Teoria da Imprevisdo como forma de revisao judicial
dos contratos somente sera aplicada quando ficar demonstrada a
ocorréncia, apdés a vigéncia do contrato, de evento imprevisivel e
extraordinario que onere excessivamente uma das partes
contratantes, n&do se inserindo nesse contexto as intempéries
climaticas. 3. "Esta Corte Superior consolidou o entendimento no
sentido de que no contrato de compra e venda de insumos agricolas,
o produtor rural ndo pode ser considerado destinatario final, razéo pela
qual, nesses casos, ndo incide o Cédigo de Defesa do Consumidor"
(AgRg no AREsp 86.914/GO, Relator o Ministro LUIS FELIPE
SALOMAO, DJe de 28/6/2012). 4. O Tribunal a quo, com base no
suporte fatico- probatério dos autos, foi categoérico em afirmar a
inexisténcia de capitalizagdo de juros. Desse modo, a alteragdo do
julgado, quanto ao ponto, encontra ébice nas Sumulas 5 e 7 do
Superior Tribunal de Justica. 5. Agravo regimental a que se nega
provimento. (STJ - AgRg no AREsp: 155702 MS 2012/0059562-0,
Relator: Ministro RAUL ARAUJO, Data de Julgamento: 16/05/2013, T4
- QUARTA TURMA, Data de Publicagao: DJe 27/06/2013)

E preciso registrar que, no Direito do Trabalho, a alegagdo de crise
financeira deve ser analisada a partir das lentes especiais desse ramo do direito.
E que, no ambito do Direito do Trabalho, vige o principio da alteridade,
consubstanciado no art. 20 da CLT, que imputa ao empregador todos os riscos
do negdcio e confere ao salario seu carater forfetario. Nessa perspectiva, a falta
de recursos financeiros ndo pode, em regra, ser apontada como escusa valida
para o descumprimento de obrigacdes trabalhistas (ASSUNCAO, 2020).

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
qgue, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servigo.

E evidente que nas relagbes trabalhistas todos os beneficios de um
negocio bem sucedido sdo transferidos exclusivamente para o empregador,
desta forma nao é correto que no primeiro momento de crise vivenciado pela
empresa esse 6nus seja transferido para o empregado.

A excepcionalidade causada pela pandemia do COVID-19 €& que a
interrupcéo da atividade empresarial foi determinada pelas autoridades locais,
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nao tendo o empregador concorrido para que a crise se instaurasse. No caso de
ser comprovado que a crise gerada na empresa foi decorrente dessas
determinagbes podera o magistrado, apos analise criteriosa das provas
acostadas aos autos, com alicerce no art. 480 do Cédigo Civil, alterar o modo de
execugao das obrigagdes, como forma de pagamento e de parcelamento, com
vistas a evitar a onerosidade excessiva do empregador que n&o concorreu para
a situagdo (ASSUNCAO, 2020).

Mais uma vez ressalta-se o posicionamento de Almeida (2020) de que
uma possivel revisdo do acordo trabalhista ndo € uma hipétese de perdao de
divida, desta forma o que se discute é uma alteracdo quanto ao prazo ou forma
de pagamento, mas ndo ha discussdo em relacdo ao valor anteriormente
estipulado entre as partes. Ainda destaca que a alteracdo na forma de
pagamento deve ser por tempo determinado e razoavel, e que apds esse periodo
de modificagdo o acordo deve voltar aos termos originais e com o pagamento
da reducéio sofrida.

E importante esclarecer que mesmo os acordos trabalhistas possuindo
forca de coisa julgada no momento de sua homologagao, conforme disposto no
paragrafo unico do art. 831, da CLT o CPC, no seu art. 505 faz algumas ressalvas
em relagdo as demandas em que o juiz podera decidir novamente sobre
gquestdes anteriormente ja decididas.

Art. 505. Nenhum juiz decidira novamente as questdes ja decididas
relativas a mesma lide, salvo:

| - se, tratando-se de relagéao juridica de trato continuado, sobreveio
modificagdo no estado de fato ou de direito, caso em que podera a
parte pedir a revisdo do que foi estatuido nasentenga;

Il - nos demais casos prescritos em lei.

E preciso reconhecer que parte significativa dos acordos tem seus efeitos
prolongados no tempo (como, por exemplo, acordos nos quais as partes
estipulam o parcelamento do pagamento), caracterizando verdadeira relagao
juridica continuativa ou sucessiva, situagao apta a atrair a incidéncia do inciso |
do art. 505 do CPC/2015 (ASSUNCAO, 2020).

Da mesma forma o TST ja firmou entendimento através da sumula n°
259 ao determina que s6 por agao rescisoria € impugnavel o termo de conciliagao

previsto no paragrafo unico do art. 831 da CLT.
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ACORDO HOMOLOGADO em JUiZO. ATRASO NO PAGAMENTO
DE PARCELA. APLICACAO DA MULTA. O

acordo homologado em juizo constitui sentenca judicial transitada em
julgado, s6 passivel de revisdo mediante acdo rescisoria. Entretanto,
e com a devida vénia da decisao prolatada pelo Juizo de 1° grau,
reputa-se como indevida a aplicagdo da multa no montante de 100%
sobre o valor total da parcela inadimplida e sobre o valor da parcela a
vencer, por entendermos inaplicavel, conforme tivemos a oportunidade
de externar nosso posicionamento em outros julgados, com base no
principio da razoabilidade e o da proporcionalidade e com esteio no
art. 413 CC, c/c art. 8° da CLT. Portanto, de se dar parcial provimento
ao apelo da agravante para condena-la no pagamento ao exequente
da multa de 100% (cem por cento) incidente, somente, sobre as
parcelas do acordo inadimplidas, ndo entendendo razoavel a aplicagéao
do pactuado de que o ndo pagamento de qualquer das parcelas até a
data do vencimento implica o vencimento antecipado das demais, bem
como multa de 100% sobre o total do acordo. Agravo de peticéo
conhecido e parcialmente provido. (TRT-7 - AP:
00014993320195070034, Relator: FRANCISCO JOSE GOMES

DA SILVA, Data de

Julgamento: 02/09/2020, Secao Especializada Il, Data de Publicagcao:
02/09/2020) (Grifos meus)

Desta forma tem-se que a acgao revisional € meio legitimo para a parte
requerer a revisdo do acordo homologado, mas nada impede que a parte,
amparada no principio da simplicidade, requeira o pedido de revisdo, nos
proprios autos através de peticdo fundamentada e juntando os documentos
necessarios para comprovar o0 que a situacdo econdmica da empresa foi
substancialmente alterada.

Ainda ndo ha um entendimento unissono entre os tribunais quanto aos
pedidos de revisao dos acordos trabalhistas fundamentados na crise advindado
COVID-19. Conforme exposto cada caso deve ser analisado de forma singular,
para saber se a empresa realmente foi afetada pela pandemia, motivo pelo qual
nao conseguira arcar com 0sS pagamentos ou se sua situacdo ja era
desfavoravel.

Em recente decisédo proferida pelo TRT da 6% Regiao foi indeferido o
pedido de revisdo em razdo dos efeitos econbmicos da pandemia do
coronavirus, fundamentou o Redator que a conciliacdo possui forgade sentenca
irrecorrivel e, portanto, somente rescindivel por meio de acao resciséria. Ainda
complementa que para o acordo homologado em juizo, os efeitos econdmicos

da pandemia do coronavirus tornam-se irrelevantes porque
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nao ha na legislagdo espaco para relativizar-se os efeitos da coisa julgada pela
situagdo emergencial em que vivemos.

AGRAVO DE PETICAO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
EXECUCAO DE ACORDO JUDICIAL DESCUMPRIDO. REVISAO.
IMPOSSIBILIDADE. PANDEMIA.
CORONAVIRUS. IRRELEVANCIA. Uma vez
descumprido o acordo, que tem for¢ca de decisdo irrecorrivel, nos
moldes do art. 831, paragrafo unico, da CLT, iniciou-se a execugao
com o acreéscimo da clausula penal. Assim, ndo ha cogitar a exclusédo
da multa pelo fato de agravante ser responsavel subsidiaria porque ela
subscreveu os termos do acordo e estava ciente de que a inexecugao
do mesmo importaria em execugdo com o acréscimo da penalidade.
Ademais, embora ja tenha me manifestado sobre a possibilidade
excepcional de revisdo de parcelamento da execugido, em razdo dos
efeitos econémicos da pandemia do coronavirus, o fiz em situagao na
qual se discutia parcelamento de execucgdo, na forma do art. 916 do
CPC e nédo acordo de conciliagao com forga de sentenca irrecorrivel e,
portanto, somente rescindivel por meio de ag¢ao resciséria (Sumulan®
259 do C. TST). Para o acordo homologado em juizo, os efeitos
econdmicos da pandemia do coronavirus tornam-se irrelevantes
porque nao ha na legislacdo espaco para relativizar-se os efeitos da
coisa julgada pela situagdo emergencial em que vivemos. Agravo a
que se nega provimento. (Processo: AP - 0000418-12.2019.5.06.0411,
Redator: Sergio Torres Teixeira,Data de julgamento: 09/09/2020,
Primeira Turma, Data da assinatura: 10/09/2020) (TRT-6 - AP:
00004181220195060411, Data de Julgamento:
09/09/2020, Primeira Turma)

Mesmo entendimento observou o TRT da 2% Regido, que n&do deu
provimento ao pedido de suspenséo, fundamento seu argumento no instituto da
coisa julgada pela auséncia nos autos prova robusta da situagao de debilidade

financeira da devedora.

ACORDO. SUSPENSAO OU PRORROGACAO DO PAGAMENTO.
PANDEMIA DE COVID-19. IMPOSSIBILIDADE. COISA
JULGADA. ART. 832, PAR. UNICO DA CLT. ART. 5°, XXXVI DA CF. No
caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera como deciséo
irrecorrivel salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que
Ihe forem devidas (CLT, art. 831, paragrafo unico). E a Constituicdo
Federal garante a intangibilidade da coisa julgada (CF, art. 5°, XXXVI).
Nao se desconhece o periodo de grave crise da atividade econdmica do
pais, inclusive no seguimento explorado pela agravante, decorrente da
pandemia de COVID-19. Porém, ndo ha nos autos prova robusta da
situagado de debilidade financeira da devedora. E, diante da imunidade da
coisa julgada material, deve ser mantido o respeito aseguranca
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juridica e as garantias constitucionais, ainda que em situagdes
extremas, velando pela confianga, estabilidade e previsibilidade. Note-
se que nem mesmo as medidas editadas pelo Governo Federal,
voltadas a orientar as relacbes de trabalho nesse momento,
contemplam a suspensao ou prorrogacéo das execugdes trabalhistas.
A questdo demanda, se assim convencionarem as partes, a
repactuacao do acordo. Destarte, ausente o amparo juridico para a
pretensdo. (TRT-2 10020022020175020075 SP, Relator: IVANI
CONTINI BRAMANTE, 42 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacéo:
29/07/2020).

Por outro lado o TRT da 18% Regidao entendeu por certo conceder a
suspensao do acordo trabalhista, fundamento sua decisao no art. 374, inciso |,
do CPC, de que sendo o estado pandémico fato notério ndo é necessario a

demonstracao de crise financeira.

POSTERGACAO DAS DATAS DE PAGAMENTO DE PARCELAS DE
ACORDO. PANDEMIA - COVID-19. A

pandemia do COVID-19 é juridicamente relevante e tem os mais
variados impactos nas diferentes searas do direito (civel, trabalhista,
empresarial, administrativo, saude etc), sendo notério que a crise
pandémica obviamente que tem a potencialidade de trazer
dificuldades financeiras aos empresarios. De outro lado, ndo se olvida
que a trabalhadora também pode estar em dificuldade financeira e
necessitar do seu crédito para fazer frente as despesas do cotidiano e
também de dividas eventualmente contraidas. Nesta perspectiva, e
sopesando que do ponto de vista processual, o estado pandémico é
fato notdrio, dispensada a necessidade de sua demonstragao (art. 374,
I, CPC), e que a balanga da Justica deve estar calcada na
equivaléncia, mantenho a decisdo de primeiro grau que elasteceu os
prazos para pagamento do acordo. (TRT18, AP - 0011127-
90.2019.5.18.0082, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE, 22 TURMA, 14/08/2020) (TRT-18 - AP:
00111279020195180082 GO 0011127-90.2019.5.18.0082, Relator:
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,

Data de Julgamento: 14/08/2020, 22 TURMA)

Como se observa ndao ha um entendimento pacifico quanto ao caso
concreto, ficando cada decisdo dependente do entendimento dos magistrados e
da analise de cada caso. Mais uma vez ressalta-se que o empregador, parte
hipossuficiente da relagao trabalhista ndo deve ser prejudicado em detrimento
da empresa. Sendo assim um novo acordo entre as partes, onde se alteraria as
parcelas e prazos de pagamento, continuam sendo a melhor opgédo para

solucionar o problema.
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3 CONSIDERAGOES GERAIS

Os procedimentos conciliatorios sao inerentes ao processo do trabalho,
fazendo parte do processo trabalhista desde a criacdo da Justica do Trabalho,
em 1923, com a criacdo do Conselho Nacional do Trabalho, que atendia aos
anseios de uma classe trabalhadora que se consolidava.

As conciliagdes na Justica do Trabalho podem ser realizadas durante todo
o curso do processo, colocando fim a lide de uma forma mais eficaz e célere para
as partes. Os acordos adquirem a forga de coisa julgada no momento da sua
homologacéo, conforme dispde o paragrafo primeiro, do art. 831 da CLT.

Anterior a pandemia do COVID-19 a jurisprudéncia era unanime no
sentido de que os acordos homologados nao poderiam ser revistos, cabendo a
parte cumprir com o seu pagamento sob pena de aplicagdo da multa com
percentual também acordada entre as partes.

No entanto como forma de enfrentar a pandemia muitos governos
estabeleceram as politicas de distanciamento social, 0 que gerou a redugéo e
até mesmo o fechamento de muito comércios e atividades industrias. Decorrente
da onda de distanciamento social muitas atividades foram economicamente
prejudicadas, motivo pelo qual surgiram os pedidos para revisar o pagamento
dos acordos trabalhistas, alegando que a mudancga fatica tornava dificil o seu
cumprimento.

Ocorre que, os acordos possuem a forga de coisa julgada e a principio
nao podem ser revisados. Contudo, a mudancga da situagao fatica existente no
momento de celebracdo do acordo enseja a aplicagcdo de alguns institutos
processuais que dao margem as revisdes, como € o caso da aplicagdo do art.
505, do CPC.

Outro ponto importante € em relagcdo aos direitos conferidos ao
trabalhador. Por ser esse a parte hipossuficiente da relagao trabalhista e pelo
pagamento possuir natureza de parcela alimentar as decisbes devem ser
pautadas preferencialmente no principio constitucional da dignidade da pessoa
humana.

Ressalta-se que a propria CLT dispde que o risco do negdcio € do
empregador, neste caso ndo é viavel que a luz da primeira crise enfrenta pela

empresa o 6nus seja transferido ao empregado.
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Ao longo da histéria da Justica do Trabalho pode ser notado muitos
avangos em relagado aos direito adquiridos pelos trabalhadores, mas em um
passado mais recente vislumbra-se um movimento contrario, onde ha cada vez
mais a mitigagao desses direitos.

Desta forma o assunto merece cautela ao ser analisado, para que assim,
as recentes decisbes favoraveis a alteracdo dos acordos anteriormente
homologados e com for¢ca de deciséo irrecorrivel ndo sirvam de parametro e

fundamentacao para futuros pedidos, mesmo que apos o fim da pandemia.
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4 CONCLUSAO

A presente pesquisa bibliografica se propds ao longo dodesenvolvimento
analisar, sob o ponto de vista legislativo, jurisprudencial e dos principios
constitucionais, as possibilidade de revisdo doa acordos trabalhistas tendo em
vista a crise econdmica instaurada pela pandemia do COVID-19

Durante toda a revisao de literatura deste trabalho, foi discutido sobre os
direitos dos trabalhadores, por serem esses a parte hipossuficiente da relacao
juridica trabalhista, bem como discutiu-se o instituto da coisa julgada, conferida
aos acordos homologados.

Ademais, outra discussao importante € em relagéo a alegagao de crise
econdmica vivenciada pelas empresas, uma vez que deve ficar evidente que a
crise foi gerada unica e exclusivamente pela pandemia e ndo pela empresa ja
passar por anteriores dificuldades financeiras.

Conclui-se sobre o presente trabalho que a melhor opg¢ao quanto a reviséo
dos acordos trabalhistas é que as partes, auxiliados por seus advogados,
cheguem a um consenso quanto as alteragbes necessarias para que o pacto
continue sendo cumprido.

N&o chegando as partes a um acordo desprende-se que os interesses da
empresa nado podem se sobrepor aos direito do empregado. Muitos dos direitos
adquiridos hoje pelos trabalhadores sao reflexo de anos de luta para serem
alcancados, desta forma nao pode ser aceitavel um retrocesso social quanto ao
assunto.

Desta forma as decisbes que versem sobre a suspensido dos acordos
trabalhistas devem ser profundamente analisadas e deferidas somente nos
casos em que haja comprovada prova documental de que a precaria situagéao
financeira da empresa é decorrente da pandemia. Ainda, a revisao deve ocorrer
por prazo curto e determinado, voltando os pagamentos a sua forma originariao

mais breve possivel.
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