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RESUMO

Introducgéo: O presente trabalho de conclusédo de curso busca tratar dentro do
Direito do Trabalho, sendo evidenciado como a pandemia da COVID 19 alterou
consideravelmente o mesmo, assim como destacando algumas medidas adotadas
pelo poder legislativo afim de minimizar os impactos promovidos pela pandemia na
rotina trabalhista. O trabalho evidencia alguns conceitos, analises e observagdes dos
procedimentos mais importantes implantados ao longo da COVID 19 para
regulamentar as relagdes de trabalho.Objetivo: O objetivo geral do trabalho consiste
em analisar os impactos no cenario trabalhista brasileiro em relacdo a pandemia do
COVID 19. Quanto aos objetivos secundarios, esses sdo: apresentar 0s impactos
promovidos junto as rotinas trabalhistas, destacar as normas desenvolvidas a fim de
conceder aos trabalhadores uma seguranca em momentos delicados, descrever de
gue forma a rotina trabalhistaforam alteradas devido a COVID 19 e o dessobramento
do teletrabalho durante a pandemia. Metodologia: Para uma melhor fundamentacéo
dos conteudosapresentados foi realizada uma pesquisa bibliogréafica, tendo por base
os ultimos 20 anos, evidenciando como o direito do trabalho vem sendo alterado ou
adaptado aos contextos sociais.Concluséo: pode-se perceber através dos resultados
obtidos por essa pesquisa, que o teletrabalho surge como uma modalidade de
trabalho flexivel, com aumento de qualidade de vida para seus usuarios e com
resultados de produtividade maiores para as empresas, fazendo comque, diante dos
cenarios de mercados globalizados, possa ser uma alternativa bastante prospera para

ambas as partes da relacéo de trabalho.

Palavras-chave: Direito do trabalho, Pandemia, Teletrabalho.



ABSTRACT

Introduction: This course conclusion work seeks to address within the Labor Law, being
evidenced how the COVID 19 pandemic changed it considerably, as well as highlighting
some measures adopted by the legislature in order to minimize the impacts promoted by the
pandemic in the routine labor. The work highlights some concepts, analyzes and
observations of the most important procedures implemented throughout COVID 19 to
regulate labor relations. Objective: The general objective of the work is to analyze the
impacts on the Brazilian labor scenario in relation to the COVID 19 pandemic. As for the
secondary objectives, these are: to present the impacts promoted with the work routines,
highlight the standards developed in order to provide workers with security in delicate
moments, describe how the work routine was changed due to COVID 19 and the collapse of
telecommuting during the pandemic. Methodology: To better substantiate the contents
presented, a bibliographical research was carried out, based on the last 20 years, showing
how labor law has been changed or adapted to social contexts. Conclusion: it can be seen
through the results obtained by this research, that telework emerges as a flexible work
modality, with an increase in the quality of life for its users and with greater productivity
results for companies, making it, in the face of globalized market scenarios, a very

prosperous alternative for both parts of the working relationship.

Keywords: Labor Law, Pandemic, Telework.
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1 INTRODUCAO

O objeto de estudo do presente trabalho é analisar os reflexos da pandemia do
COVID 19 nas relacgfes trabalhistas no Brasil, tendo em vista que a populacéo esta
adotando medidas que entendem necessarias para conter a disseminacao do virus.
Medidas estas, que sdo a quarentena e o isolamento social, assim impossibilitando

milhares de brasileiros de realizar suas atividades trabalhistas.

Em varios paises do mundo, esta tendo a disseminagdo do virus e muitos
governos ja tomaram medidas para que ndo ocorra tanto impacto na economia da
populacdo, observando que muitos ficaram desempregados devido a pandemia do
COVID19.

O problema maior € que como se trata de uma pandemia, ndo houve um
planejamento e todas as medidas tomadas € de carater de urgéncia. Muitos
trabalhadores foram demitidos e muitos tiveram que adotar outros sistemas detrabalho
como o home office por exemplo. O artigo 75-C da CLT especifica que o trabalho
nessa modalidade constara expressamente do contrato de trabalho. Deve estar
escrito, portanto, exceto se de outra forma estiver previsto em acordo ou convencao
coletiva. E certo que casos de forca maior permitem alteracdes no contrato, mas como

0 caso de pandemia nao é prevista na CLT,

A crise gerada pelo Covid-19 pode aumentar o numero de desempregados em
guase 25 milhdes, segundo estimativa da Organizacdo Internacional do Trabalho

(OIT), e uma perda de rendo do trabalhador de 3 trilhdes de dolares.

O objetivo geral do trabalho consiste em analisar os impactos no cenario
trabalhista brasileiro em relacdo a pandemia do COVID 19. Visto que devido a esse
virus, ira ocorrer quebras de contratos trabalhistas, modificacbes e muito
desempregos. Quanto aos objetivos secundarios, 0S mesmos sdo: apresentar 0S
impactos promovidos junto as rotinas trabalhistas, destacar as normas desenvolvidas
a fim de conceder aos trabalhadores uma seguranca em momentos delicados,

descrever de que forma a rotina trabalhista foram alteradas devido a COVID 19.

No processo de desenvolvimento do trabalho foi realizada uma pesquisa
bibliografica, apresentando a visdo de autores renomados junto a area trabalhista e

juridica. Assim como consolidar os principais conceitos, assim como as analises dos
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procedimentos juridicos realizados pelo estado para conceder aos trabalhadores uma
certa estabilidade diante de um momento bem atipico. Tal pesquisa foi realizada com
periodo de 20 anos, destacando quais os procedimentos legislativos realizados para
minimizar os problemas trabalhistas devido a COVID 19.
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2 PANDEMIA COVID 19

Os coronavirus sdo um grupo de virus que podem causar doenc¢as em animais
e humanos. Um exemplo de coronavirus é a cepa do virus da sindrome respiratoria
aguda grave (SARS), conhecido como SARS-CoV. A SARS se espalhou rapidamente
em 2002-2003.

A nova cepa de coronavirus € chamada de sindrome respiratéria aguda grave
coronavirus 2 (SARS-CoV-2). O virus causa a doenca coronavirus 19 (COVID-19).
Cerca de 80% das pessoas com COVID-19 se recuperam sem a necessidade de
tratamento especializado. Essas pessoas podem apresentar sintomas leves de gripe.

No entanto, 1 em cada 6 pessoas pode apresentar sintomas graves, como faltade ar.

O novo coronavirus se espalhou rapidamente em muitas partes do mundo. Em
11 de marcgo de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou o COVID-19
uma pandemia. Uma pandemia ocorre quando uma doenca se espalha por grandes
regides e as pessoas ndo tém imunidade contra ela. O surto recente comegou em
Wuhan, uma cidade na provincia chinesa de Hubei. Os relatorios dos primeiros casos

COVID-19 comecaram em dezembro de 2019.

Os coronavirus sdo comuns em certas espécies de animais, como gado e
camelos. Embora a transmissdo do coronavirus de animais para humanos néo seja
comum, essa nova cepa provavelmente vem de morcegos, embora um estudo sugira
gue os pangolins possam ser a fonte. No entanto, ndo esta claro exatamente como o
virus se espalhou para os humanos. Alguns relatérios atribuem os primeiros casos a
um mercado de frutos do mar e animais em Wuhan. E possivel que a partir daqui o

SARS-CoV-2 tenha comecado a se espalhar para os humanos.

No ambito da prevencéo da saude, algumas medidas tém sido tomadas para
proteger a comunidade dos maleficios das doencas infecciosas. Distancia social ou
fisica significa que, ao sair de casa, um individuo mantém uma distancia espacial de
aproximadamente dois metros dos outros. Por exemplo, isso levou a recomendacdes

de ndo se reunir emgrupos, evitar lugares lotados e reuniées (SCHMIDT, et al., 2020).

As outras medidas utilizadas sdo o isolamento e o isolamento. Esses dois

termos, que muitas vezes sdo usados como sinbnimos, tém significados e objetivos
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diferentes. A area de quarentena tenta isolar e restringir a movimentacao de pessoas
expostas a doencas infecciosas para observar se ficardo doentes. Por outro lado,
isolamento refere-se ao isolamento de pessoas que estdo infectadas com certas
doencas infecciosas (como COVID-19) daquelas que ndo estdo. No Brasil, o Decreto
n° 454 anunciou a situacdo da transmissao comunitaria do novo coronavirus em 20 de

marco de 2020, que pds em vigor a Lei de Quarentena n® 13.979 (REGO, et al., 2020).

O isolamento é essencial para aliviar doencas infecciosas. A premissa de
manter as pessoas em contato com outras, visa diminuir a possibilidade de poluicao,
reduzindo a demanda por servicos de saude e o numero de 6Obitos. Esta € uma medida
para prevenir a propagagao de doencas infecciosas por muitos anos. Apesar de seus
beneficios, pelo controle da doenca, o isolamento costuma significar vivenciar
situacOes desagradaveis que podem afetar a saude mental das pessoas envolvidas.
Alguns dos fatores de estresse isoladamente sdo: a necessidade de se afastar de
amigos e familiares, a incerteza da distancia, o tédio e o medo. Em estudos realizados
em situacdes de pandemia (como os casos de COVID-19 e SARS), verificou-se que
a quarentena pode causar alguns transtornos mentais comuns, como ansiedade,
depressdo e sinais de aumento do comportamento suicida (DUARTE; SILVA;
BAGATINI, 2020).

Considerando o impacto psicolégico que a distancia social pode promover,
algumas medidas podem ser tomadas para tornar o dano da distancia social o menor
possivel. O periodo minimo de quarentena indicado é de duas semanas, que é 0
periodo de incubacao do virus COVID-19. Mesmo que esse periodo seja estendido, é
importante continuar o maior tempo possivel para minimizar os danos a saude mental.
Outra estratégia para reduzir os danos a quarentena € a informacdo. As pessoas
devem ser informadas do que aconteceu e por qué, explicar quanto tempo pode durar
e informé-las sobre a importancia de ficar em casa. Por fim, manter uma rede de apoio
social durante o isolamento também é essencial para a saude mental, porque
desconectar as conexdes sociais e fisicas € um importante contribuinte para os efeitos
psicologicos negativos (DUARTE; SILVA; BAGATINI, 2020).

Em epidemias e pandemias anteriores, muitas cidades foram colocadas em

guarentena. Esse foi o caso na China e no Canada durante a SARS em 2003 e nos
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paises da Africa Ocidental, onde a epidemia de Ebola ocorreu em 2014. Na pandemia
de COVID-19, a maioria dos paises afetados adotou sistemas de quarentena para
conter doencas infecciosas. Neste trabalho, dada a experiéncia desses paises que
comecaram a enfrentar a pandemia em abril de 2020, vamos nos concentrar nas
acOes realizadas pela China, Italia, Espanha, Estados Unidos e Brasil (RIBEIRO, et
al., 2020).

A China é o primeiro pais a relatar um novo caso de coronavirus em dezembro
de 2019. Em meados de 20 de abiril, j& havia passado a fase aguda da pandemia, mas
a chegada da segunda onda de coronavirus é iminente, 0 que comprova a possivel
transmissdo comunitaria e mais uma vez prop0s a opc¢ao de desenvolver um novo
sistema de isolamento. Embora ja tenha chegado o maior pico de transmisséo do virus
e 0 pais esteja sofrendo os diferentes efeitos da primeira onda de COVID-19, o
governo chinés ainda tem tomado medidas preventivas e de controle. Continuar a
restringir a importacéao, exportacdo, mobilidade interna e entrada de estrangeiros de
produtos e formular acées para melhorar a assisténcia e atencdo a saude mental
(PIMENTEL, et al., 2020).

Os casos na ltalia e na Espanha comecaram no final de janeiro de 2020,
portanto, esses dois paises experimentaram um periodo semelhante de pico
pandémico no inicio de abril de 2020. O numero de mortos na lItalia € alto,
ultrapassando 20.000 mortes na primeira quinzena de abril. O pais determinou a
medida como isolamento obrigatorio em 25 de mar¢o de 2020 e impds multas aos que
violarem a regulamentacédo. Proibir reunides e cancelar eventos publicos. A alta taxa
de mortalidade do pais parece estar relacionada ao fato de que quase um quarto da
populacao do pais tem 65 anos ou mais, especialmente na Lombardia, onde as mortes

se concentram em cerca de metade (DUARTE, et al., 2020).

Na Espanha, a fim de conter o aumento de casos COVID-19, o governo emitiu
um estado de alerta em 14 de marco de 2020. O Decreto n° 463/2020 propde proteger
a saude e seguranca dos cidadaos, a progressao da doenca e fortalecer o sistema
publico de saude. Algumas das medidas tomadas séo: restringir a circulacdo de
pessoas para que sO possam participar das atividades basicas; suspender as salas de
aula e outras atividades educativas. O decreto anterior foi adiado para o n® 487/2020,

gue vigorara até o final da primeira quinzena de abril de 2020. Refira-se
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gue a adocdo tardia de medidas mais rigorosas de combate as doencas infecciosas é
um dos motivos que levam a que a situacdo da Espanha em relagdo ao COVID-19
seja considerada grave (SILVA, et al., 2020).

Apesar de em marc¢o de 2020, o novo coronavirus ter comecgado a se espalhar
nos Estados Unidos, essa doenca infecciosa e enfermidade se desenvolveram em
muito pouco tempo: ao final do primeiro semestre, eram quase 600 mil casos e 25.000
mortes em abril de 2020, especialmente na cidade de Nova York. Recomenda-se que
as pessoas sigam as orientacdes das autoridades, figuem em casa, evitem
aglomeracoes, respeitem a separacdo social e a quarentena, a fim de conter a
propagacgédo descontrolada de doencgas. Assim como a Espanha, o adiamento das
medidas de contenc¢do do virus parece agravar a situacao no pais, o que faz com que,
na segunda semana de abril, os Estados Unidos assumissem o maior numero absoluto

de casos confirmados e oObitos do pais (ALMEIDA, et al., 2020).

Na primeira semana de abril de 2020, o Brasil vive uma importante emergéncia
de saude publica no pais. O Regulamento n° 454 anunciou o status da transmissao
comunitaria em 20 de marco de 2020. A fim de conter a disseminacédo do COVID-19,
adotamos medidas de isolamento para isolar pessoas com sintomas respiratérios e
residentes (assintomaticos) que vivam na mesma residéncia por 14 dias (ORNELL, et
al., 2020).

Em triagem realizada em 12 de abril de 2020, aproximadamente 46,2% da
populacdo brasileira aderiu as medidas de quarentena, e atingiu o pico de
conformidade em 22 de marco, em 69,3% (recomendacéao: a partir de 70,0%). Depois
disso, nas semanas seguintes, especialmente no inicio de abril, a adesdo diminuiu,
indicando que parte da populacdo ndo cumpre mais integralmente as recomendacdes
de quarentena. A disseminacdo de ambiguidade ou informacfes falsas relacionadas
ao COVID-19 parece ter exacerbado esse fendmeno, e isso aconteceu até mesmo
com funcionarios do governo. Diante disso, o Ministério da Saude brasileiro reiterou
suas recomendacdes sobre separacdo e isolamento ao longo de abril e nos proximos
dois meses, buscando alinhar-se as diretrizes da OMS e de outras agéncias
internacionais (GRINCENKOQV, 2020).
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3 ASPECTOS CONCEITUAIS E EVOLUCAO DO TRABALHO NO AMBIENTE
SOCIAL E JURIDICO

A concepcédo de trabalho, é tdo antiga quanto a prépria concepcdo de ser
humano. Assim, segundo Souto maior (2011) essa relacdo se desenvolveu durante o
tempo, pois o ser humano precisa do trabalho para garantia de seu sustento pessoal.
Antigamente, isso se dava por meio da caca ou da pesca, ou mMesmo no
desenvolvimento do plantio e da colheita de alimentos.

A palavra trabalho em si, segundo Martins (2013, p. 4) € uma derivacdo da
palavra em latim, tripalium, que tem como significado “uma espécie de instrumento de
tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais [...] instrumento usado

pelos agricultores para bater, rasgar e esfiapar o trigo, espiga de milho e linho”.

Nesse sentido, segundo Cassar (2015, p. 45) a origem historica e etimolégica
da palavra trabalho esta intimamente atrelada a coisas desagradaveis, como a dor, 0
castigo, o sofrimento e o trabalho forcado mediante a tortura. Portanto, a descri¢éo a
respeito de uma evolucéo histdrica do trabalho, significa retornar a tempos remotos

da histéria da humanidade.

Segundo Nascimento (2011), outro fator historico essencial foi 0 surgimento da
Revolucdo Francesa em 1789, que suprimiu o que era conhecido como Corporacoes
de Oficio, por meio da Lei Le Chapelier, no ano de 1791. Essa supressao ocorreu
devido a incompatibilidade com os ideais de liberdade do homem, pregados pela
Revolucao Francesa, e as instituicdes arbitrarias das Corporacdes, que ndo permitiam

gue o homem pudesse viver de seu trabalho.

Um momento histérico que possui relacdo direta com a concepcao de trabalho
gue se construi atualmente, foi a Revolucdo industrial, onde houve a transicdo da
nocéao de trabalho para emprego. Isso, segundo Nascimento (2011) significa dizer que
os trabalhadores, passaram a laborar em troca do pagamento de salarios, dentro das
fabricas de tecelagens. Assim, quando surgiu a maquina a vapor, houve um

desenvolvimento da industria e modificou pra sempre a nocao de emprego.

“A maquina de fiar e novos arranjos que envolvem o uso do vapor e do ferro
na producéo destroem as antigas manufaturas de tipo medievais, implicam na
extingdo da figura do artesé@o e do mestre — h4 a concentracéo do trabalhona
fébrica e o trabalho da-se de forma assalariada e contratual. Outrossim,
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observa-se que na Revolucao Industrial, seu produto histdrico mais relevante
€ o proletariado: “Com essas invencgdes, desde entdo aperfeicoadas ano a
ano, decidiu-se nos principais setores da industria inglesa a vitéria do trabalho
mecanico sobre o trabalho manual e toda a sua historia recente nos revela
como os trabalhadores manuais foram sucessivamente deslocados de suas
posi¢Bes pelas maquinas. As consequéncias disso foram, por um lado, uma
rapida reducdo dos precos de todas as mercadorias manufaturadas, o
florescimento do comércio e da industria, a conquista de quase todos os
mercados estrangeiros ndo protegidos, o crescimento veloz dos capitais e da
riqueza nacional; por outro lado, o crescimento ainda mais rapido do
proletariado, a destruicdo de toda a propriedade e de toda a seguranca de
trabalho para a classe operaria, a degradacdo moral, as agitacGes politicas
(...)". (MARCAIOLI, 2015, online)”.

Desse modo, a utiliza¢do cada vez mais frequente das maquinas, era para ser
um dos fatores, que segundo Nascimento (2011) auxiliaria na diminuicéo da jornada
de trabalho, e auxiliaria na elevagéo do pagamento de salarios. Porém, o efetivo deu
rebote, e nesse periodo, a carga horéaria alcancou o patamar de 16 horas diarias,

houve aumento do desemprego, e 0s salarios passavam a ser cada vez mais baixos.

O autor ainda argumenta, que tanto o trabalho no periodo da escravidao, a
Revolucdo Francesa, e a Revolucdo industrial, sdo essenciais para que haja a
modificacdo das condi¢Oes de trabalho, tal qual se conhece hoje. Principalmente
porque nesses periodos, ficou evidente que existia uma necessidade de intervencéo
estatal para que pudesse conferir protecao especial a mulheres e criancas, diante de

tamanhas violacdes que ocorreram no periodo.

Nesse sentido,

“O Direito do Trabalho nasce como reagdo as Revolugbes Francesa e
Industrial e & crescente explora¢do desumana do trabalho. E um produto da
reacdo ocorrida no século XIX contra a utilizacdo sem limites do trabalho
humano (CASSAR, 2015, p. 55)".

Dentro desse contexto, surge o Direito do Trabalho, como um instrumento de
limitacdo em detrimento dos desmandos dos empregadores, que desde esse periodo,
ja utilizavam de sua posi¢cado para manter a exploracdo servil contra o trabalhador.
Além disso, segundo Nunes et al (2014) o Direito do Trabalho possibilitou que

houvesse modificagbes dentro das condi¢des de trabalho.

O Direito do Trabalho, portanto, surge em um periodo em que o patronato ja

esperava o aumento da produgcao, mediante a pouca retribuicdo em pagamento, e
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pouca mao de obra, o que sobrecarregava os trabalhadores, sem nenhum tipo de

beneficio ou reconhecimento por isso.



18

4 MEDIDAS PROVISORIAS APLICADAS NO AMBIENTE TRABALHISTA NO
PERIODO DE PANDEMIA

4.1 MEDIDA 927

O congresso Nacional define as Medidas provisérias como “normas com forga
de lei editadas pelo Presidente da Republica em situacdes de relevancia e urgéncia.
Apesar de produzir efeitos juridicos imediatos, a MPV precisa da posterior apreciacéo
pelas Casas do Congresso Nacional (Camara e Senado) para se converter

definitivamente em lei ordinaria.”

Com o atual cenario mundial onde a Organizacdo Mundial da Salude (OMS)
declarou uma pandemia causada pela corona virus (COVID-19). Diante da
confirmacao de casos no Brasil a Unido Federal, Estados e Municipios comecaram a
editar medidas provisoria, decretos para a contencdo do avanco de COVID-19 no pais

buscando resguardar a saude publica.

Com essa nova realidade e buscando minimizar os efeitos negativos que
causaria ha economia do pais e buscando a prevencao do emprego e renda o Governo
federal elaborou a Medida Provisoria (MP) n°. 927, de 22 de marco de 2020,onde

estabelecem medidas trabalhistas que poderao ser adotadas por empregadores.

A MP 927 tem por objetivo minimizar os impactos que o isolamento social possa
causar ao PIB do Brasil, onde o isolamento consiste na suspenséo de bens e servicos
para que de fato ocorra o isolamento social, havendo apenas excec¢des nos setores
de alimentos, medicamentos, bancos e etc. resumidamente o que for declarado como
servico essencial. (TARTUCE, 2020)

A MP 927 promove algumas flexibilidades nas relacdes empregaticias durante
0 periodo de pandemia atual, tratando principalmente da questdo do teletrabalho
realizado como uma forma de conceder aos profissionais e empresas uma
oportunidade de manter as rotinas de trabalho. A mesma ainda aborda sobre as
guestdes relativas: jornada de trabalho, banco de horas, feriados e as férias. Ainda
ressalta o procedimento de atendimento dos trabalhadores quanto ao FGTS e o
Seguro Desemprego, observando que esses procedimentos precisam ser
devidamente alinhados a nova realidade proveniente da pandemia. (MENDES; GUIDI,
2020)
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No que se refere ao processo de teletrabalho a MP destaca no seu artigo 4°
destaca que no periodo de calamidade presenciado atualmente o empregador pode
implantar o trabalho pelo método de teletrabalho, observando dessa forma as
atividades e as cargas horarias do trabalho presencial. Vale ressaltar que esse
procedimento visa minimizar a0 maximo 0s possiveis impactos trabalhistas desse
periodo e conseguindo estabilizar algumas atividades e os empregos dos cidadaos
brasileiros.

No que refere as férias, o procedimento de antecipacdo pode ocorrer desde que
aplicados alguns requisitos, os empregados devem ser informados da antecipacao de
suas férias com o prazo de 48 horas. Devendo essa comunicacao serfeita por escrito
ou de forma eletrbnica, onde o empregado destaque o conhecimento de tal
procedimento. Na concesséao de férias coletivas o empregador podera concederférias
coletivas desde que sejam avisados com no minimo quarenta e oito horas de
antecedéncias. (TARTUCE, 2020)

A respeito do Banco de horas a MP “autorizadas a interrupcao das atividades
pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por
meio de banco de horas, emfavor do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacdo no prazo de até
dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica. ”
(artigo 14)

Portanto as previsdes legais da MP 927 sdo plenamente aplicaveis, porém a de
ser ter cautela em adotar essas medias pois as que flexibilizam disposi¢cdes legais
como a suspensdo o recolhimento do FGTS, a dispensa do empregado sem a
obrigatoriedade de exames demissionais. Abre uma possibilidade para
guestionamentos juridicos futuros quando a sua legalidade e constitucionalidade, pois
as medidas buscam em sua finalidade a prote¢cdo do empregado. Por isso o melhor é
uma analise por parte de cada empresa sobre os reais beneficios de se utilizar a
medida provisoria. (WAHLE, 2020)

Por mais que suja questionamentos a respeito da constitucionalidade da MP
927, vale lembrar que se trata de questdes jamais vivenciadas na sociedade, e que

ela visa a protecdo da sociedade como um todo e que de acordo com 0s
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desdobramentos que houver a MP 927 poderé passar por analises e adequacgdes para

suprir a necessidade do empregador e do empregado.
4.2 MEDIDA 936

Buscando conceder alternativas positivas tanto para empregados como para
empregadores, 0 governo apresentou outra medida provisoéria, a mesma é utilizada
como uma forma de incentivar os empregadores a manterem seus empregados e
gradativamente retornar as atividades trabalhistas. Observando que grande parte das
empresas foram impactantes pela pandemia e as medidas de isolamento social

aplicadas para reduzir o contagio dos cidadaos.

Outra medida provisoria desenvolvida durante o periodo de pandemia consiste
na MP 936, a mesma teve sua aprovacado em 01 de abril de 2020, ela aborda sobre a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, reducdo da jornada de trabalho e do
salario de forma proporcional ao periodo trabalho. Para alguns juristas trabalhistas
esse procedimento consiste em uma forma de promover estabilidade quanto aos
trabalhos e minimizar os possiveis impactos financeiros das empresas, observando
gue durante o periodo de pandemia algumas atividades trabalhistas ficaram
paralisadas. (CARRION, 2003)

O obijetivo principal da MP é preservar o emprego dos cidadaos, assim como
estabilizar os impactos por parte das empresas ou empresarios que estdo em
atividade no mercado nacional, promovendo dessa forma uma oportunidade de

combater aos profundos impactos deixados pela pandemia durante esses meses.

Ao longo do seu texto, no art. 7° aborda sobre a reducao da jornada de trabalho
e do salario, 0 mesmo evidencia que a reducao salarial deve ser proporcional a
reducdo da jornada de trabalho. A MP evidencia que essas reducdes podem ser de
25%, 50% ou 70%, pelo prazo de até 90 dias. Ainda se destaca que no caso dos
empregadores que realizarem a reducdo da jornada de trabalho, assim como a
reducdo salarial o governo promoverd uma assisténcia por meio do beneficio
emergencial da preservacdo do emprego e da renda. Objetivando auxiliar
financeiramente as empresas a fim de que elas consigam estabilizar sua parte
financeira observando que no periodo de calamidade algumas ficaram paradas por
um tempo muito representativo e apresentando a necessidades de auxilio para

retornar suas economias. (CARRION, 2003)
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No seu art. 8° da MP trata da suspensao do contrato de trabalho, o mesmo
pode ser realizado pelo prazo de no minimo 30 e no maximo 60 dias, devendo ser
observado o periodo no qual as atividades empresariais ficaram suspensas ou nao
terdo o desenvolvimento comercial esperado por parte dos administradores e
empresarios. Vale ressaltar que durante o periodo de suspensdo a empresa fica
obrigada ao recolhimento do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) como forma
de manter as contribuicbes dos seus funciondrios em dias, evitando possiveis

problemas quanto aos processos sociais promovidos pela mesma.

Na execucéo do contrato de trabalho existem alguns pontos que precisam ser
ressaltados ou observados pelas partes envolvidas na relagéo trabalhista, como sé&o
0s casos de suspensao e interrupcdes do contrato de trabalho. Entende-se por
suspensao do contrato de trabalho quando ocorrem fatores externos a relagcéo
trabalhista, tais fatores sdo amparados e legalmente ressaltados por meio da
legislacéo trabalhista. Quanto a interrupcdo, a mesma se referem a procedimentos
aplicados na relacao trabalhista, nos quais 0 empregado necessita de ausentar das

suas atividades de forma pré-determinada pelas partes.

Dentre os procedimentos que podem gerar a suspensao do contrato de trabalho
se destacam o auxilio doenca e a licenca maternidade. Tais procedimentos podem ser
considerados um beneficio concedido pelos 6rgaos trabalhistas aos empregados,uma

vez que esses obedecam determinados requisitos basicos.

Auxilio doenca é conceituado como um beneficio concedido ao segurado que
fica incapacitado de realizar seu trabalho, sendo obedecido o periodo de caréncia
descrito na Lei 8.213/91. O benéfico possui como objetivo principal o consentimento
de valores para suprir as necessidades basicas do segurado, sendo realizado o
pagamento de tal beneficio pela previdéncia social. O valor do beneficio é variavel,
levando em considerac¢éo o periodo de inscricdo do segurado junto ao 6rgédo, além de
ser realizado um célculo de média aritmética com 80% dos maiores valores salariais
recebidos pelo segurado. Tal beneficio é temporario, sendo fornecido em geral durante
o periodo em que o funcionario necessita de afastamento das atividades pararealizar

sua recuperacao clinica. (COSTA, 2003)

Quanto a licenga maternidade garantida as mulheres empregadas, essa

continua sendo aplicada sem nenhuma alteragéo, a empregada temdireito a 120 dias
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de licenca maternidade, podendo a mesma se extender por 180 dias para as
empresas que estdo inseridas no programa empresa cidada. Sendo dessa forma
garantido o recebimento por parte da empregada do seu salario sem nenhum prejuizo
financeiro, uma vez que a empresa se encontra obrigada a efetuar o pagamento
integral do valor salarial que a mesma receberiam caso tivesse realizando suas
atividades. (MARTINS, 2016)

Existem muitos debates sobre essa MP, uma vez que os empregados
consideram que alguns direitos trabalhistas ndo sado observados em sua elaboracéo,
como € o caso do contrato de trabalho. O mesmo passou a ser interrompido, algo que
na CLT ndo é permitido. Assim como a reducédo salarial, alguns juristas trabalhistas
consideram uma das principais infracdes ao direito do trabalho, uma vez que a CLT
expressa de forma bem clara que néo é permitido as empresas reduzir os salarios dos
seus empregados. Esses podem ser destacados como 0s pontos mais impactantes e
mais controversos apresentados pela MP dentro da area trabalhista. (MENEZES,
2020)

Na visdo governamental essa medida pode conceder aos empregadores uma
motivacdo maior para manter os seus empregados, conseguindo dessa forma ser
minimizada a taxa de desemprego apos o periodo ou mesmo durante o periodo de
calamidade. Algo que pode ser fundamental para os empregados, verificando que
alguns profissionais podem perder seus empregos caso a parte financeira dos

empregadores nao retorne ou seja devidamente estabilizada.
4.3 MEDIDA 946

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS é considerado como uma
reserva monetéria realizada pela empresa, aonde a mesma executa o deposito em
uma conta vinculada ao nome e PIS do funcionario, sendo esse deposito efetuado de
forma mensal. Atualmente o 6rgdo que realiza as atividades de recolhimento,
manutencdo e saque do valor depositado é a Caixa Econdmica Federal.
(NASCIMENTO, 2005)

O FGTS é assegurado pela Lei n° 5.107/66, aonde fica estabelecido que das
verbas do funcionario devem ser descontados 8% referente ao valor do FGTS, tal lei
também apresenta algumas questbes a serem observadas pela empresa para que a

mesma efetue corretamente o procedimento de pagamento do FGTS. No caso das
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rescisdbes o pagamento do FGTS é efetuado mediante uma guia de recolhimento
diferenciada, na qual é destacado o valor referente ao saldo depositado na conta do

funcionario mais a soma de 40% do saldo a disposi¢cdo do mesmo.

Buscando conceder um auxilio financeiro aos trabalhadores o governo
apresentou a MP 946, de 7 de abril de 2020. A mesma tem por principal objetivo
transferir os valores referente ao FGTS, concedendo de forma gradativa e individual
a retirada dos valores contidos nas contas dos trabalhadores. Uma forma de conceder
aos mesmos um auxilio financeiro, principalmente promovendo somente a
movimentacdo dos valores ja devidamente devido aos mesmos. (NASCIMENTO,
2005)

Essa medida tem por base algumas questdes envolvendo um auxilio aos
trabalhadores durante o periodo de pandemia, verificando que esses muitas vezes
nao possuem outra alternativa para conceder o sustento do seu lar. Vale destacar aqui
gue todas as medidas provisoérias apresentadas durante o periodo de pandemia tém
por base manter os empregados em suas atividades, assim como auxiliar a parte
empregadora nessa acdo, uma vez que ambos os lados foram impactados
diretamente pelos procedimentos adotados a fim de conseguir estabilizar a satude ou

promover melhorias emtoda a sociedade. (DELGADO, 2002)

Ao longo do seu texto a MP destaca no seu art. 4° que todos os procedimentos
monetarios realizados com os valores devem ser devidamente expressos nas
demonstracdes contabeis do 6rgdo responsavel, uma forma de transparecer as
medidas e as acGes promovidas. Assim como, dar um retorno aos cidadaos e
trabalhadores de que forma os valores foram transferidos e apresentados em suas
novas contas. (MARTINS, 2004)

Ainda abordando sobre a transparéncia de informacfes, o art. 8° da MP
evidencia que o ministério da economia pode apresentar algumas normas ou medidas
a serem adotadas no processo de transferéncia dos patrimbnios ou valores
financeiros, uma forma de tornar regulamentada toda ac¢do promovida junto aos

recursos destacados nas contas vinculadas aos trabalhadores.

Essa MP gerou alguns debates também dentro do ambiente trabalhista,
observando que o FGTS consiste em um valor proveniente do periodo de trabalho,

sendo destacado ao longo da CLT quais as caracteristicas de saque desse perante
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os trabalhadores e quais 0s requisitos legais para fazer esse procedimento. Algo que
na viséo dos juristas nacionais ndo foi observado na hora de compor ou editar a MP
946, uma vez que na legislagéo trabalhista somente o empregado pode realizar os

procedimentos de saque e transferéncias do valor de FGTS.
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5 TELETRABALHO APLICADO NA COVID 19

As novas mudancas das relacdes de trabalho, devido ao aumento desenfreado
nas areas tecnoldgicas, vem se tornando cada dia mais presentes no cotidiano da
sociedade atual. Em busca de acompanhar todas essas novas perspectivas e chegar
a um ponto de equilibrio de satisfagdo entre empresa e colaborador, o teletrabalho
vem se mostrando como uma opg¢ao bastante utilizada, raz&o pela qual se buscou por
meio desse trabalho mensurar a relacdo com essa modalidade, a qualidade de vida e
a produtividade de trabalhadores que exercem o teletrabalho.

Teletrabalho é apenas um nome diferente para coisa antiga conhecida por
trabalho em domicilio ou, mais apropriadamente, trabalho a distancia. O termo ja era
usado na década de 70, por conta do telégrafo (BARBA FILHO, 2018).

O teletrabalho teve inicio na década de 1970, ocasido em que 0S escritorios
satélites eram conectados aos mainframes centrais, fazendo uso de linhas telefonicas.
Pouco a pouco os custos foram reduzidos, o desempenho e a usabilidade dos
computadores de uso pessoal aumentaram e observou-se que muitas pessoas

mudaram seus escritorios para suas residéncias (RIBEIRO, 2018).

No comeco da década de 1980, foi possivel que filiais e trabalhadores
domeésticos se conectassem a mainframes de organizacbes valendo-se de
computadores individuais e emuladores de terminal. Atualmente, o teletrabalho conta
com muitas outras facilidades, posto que existe uma diversidade de ferramentas a
exemplo da tecnologia de voz sobre IP (VOIP), possibilidade da realizacdo de
videoconferéncias, redes privadas e call center virtuais e, especialmente, em razdo da
melhor qualidade e substancial reducdo dos custos dos computadores portateis. Isto
agregou eficiéncia as empresas, pois viabilizou a comunicacéo dos trabalhadores por
longas distancias, gerando economia de tempo e também de custo, em razéo de ter
tornado possivel que o nimero de viagens fosse reduzido. A medida que as conexdes
de Internet foram se popularizando e passaram a apresentar maior qualidade, o
empregado pode se valer dessas ferramentas e vincular sua residéncia a intranet

corporativa ou as redes de telefonias internas (RIBEIRO, 2018).

7

O teletrabalho € uma modalidade de trabalho flexivel, que usa de meios
tecnologicos, para a prestacdo de servico fora das dependéncias fisicas da empresa,

mantendo o vinculo empregaticio.
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De acordo com Alves (2018), € na vida profissional que o individuo investe a
maior parte do tempo de sua vida. Contudo, com as mudangas do mercado de trabalho
e necessidade de se destacar profissionalmente e a dificuldade em gerir seu tempo
torna-se uma questao complicada para a maioria dos individuos que, cada vez mais,

buscam estar presentes em momentos familiares e de lazer.

O teletrabalho, pode ser visto como uma modalidade flexivel de gestao, emtrés
dimensdes: local, pelo fato de ndo ser em apenas em um local Unico (escritério
central/empresa); pela flexibilizagdo do tempo, pois se pode trabalhar em horarios
alternativos e mais convenientes e do meio, pelo fato de n&o utilizar de meios de

transportes e simrecursos de telecomunicacdes (BARROS; SILVA, 2010).

No Brasil, embora ja se falasse em home office nos anos 70 com as famosas
malas diretas, esse modelo nasceu oficialmente em 1997 no decorrer do Seminario
Home Office/Telecommuting e no ano de 1999 foi fundada a Sociedade Brasileira de
Teletrabalho e Teleatividade, momento esse que 0 acesso a internet e computadores
comeca a se disseminar o Brasil. A Sociedade Brasileira de Teletrabalho surgiu como
uma associacao nacional de especialistas em teletrabalho, que além de ser uma fonte
de informacdes das novas préticas trabalhistas, também influenciaram na criacao de

leis e incentivos fiscais, tributarios e trabalhistas em todo o pais.

Na legislacéo trabalhista consta na Lei 12551/2011, a qual traz uma grande
discussdo acerca dos beneficios e maleficios ao trabalhador e classificou o
teletrabalho com “a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constitua como trabalho externo”. (art.6),

e ainda:

Art. 1°: “Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacéo de
emprego. Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio.”

Com a promulgacédo da Lei n°13.467 de 2017, chamada por muitos de nova

reforma trabalhista, elencou-se de maneira mais pontual o teletrabalho:
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O artigo 75-C diz: “A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.”

8 l1lo Poderad ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

8 20 Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.”

O novo modelo contratual, permite que, desde que respeitados requisitos
minimos, as partes passam a ter maior autonomia, podendo de acordo com as suas

necessidades, realizarem alteracdes de forma mais liberal

De acordo com Dutra (2010):

“As relacBes de trabalho sdo entendidas enquanto arranjos formais e
informacdes entre capital e trabalho que produzem definicbes estaveis e
instaveis dos salarios e da remuneracéo, da jornada de trabalho, do contrato
de trabalho, das condi¢des de trabalho, salde e da ocupacéo, das formas de
organizacdo do processo de trabalho, das formas de participacbes e
negociagdes dos trabalhadores e da organizagado sindical.” (DUTRA, 2010,
p.229)

Desta forma, teletrabalho é uma foram de trabalho flexivel, mutavel e que vem
de encontro com as mudancas necessarias do atual e globalizado mercado de

trabalho.

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 definiu o teletrabalho: “Considera-se
teletrabalho a prestacéo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagcéo e de comunicagcao que,

por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.”

Dessa forma podemos concluir que teletrabalho € a utilizacdo de tecnologias
para realizar as préaticas de trabalho, podemos citar como exemplo as vendas por
telefone ou a utilizacdo de certas tecnologias para realizar suas atividades
trabalhistas, sendo fornecida pela empresa toda estrutura necessaria para o

desenvolvimento de tal trabalho.
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Essa alteragcdo na norma trabalhista gerou um certo descontentamento por
parte dos empregados externos, por exemplos revendedores ou consultores
comerciais, que realizam as atividades de venda direta se locomovendo para realizar
suas atividades. Uma vez que a lei foi aprovada ndo existe mais a necessidade que o
mesmo realize o procedimento de locomogéo, podendo realizar oS processos via

telefone ou meios tecnoldgicos (BARROS, 2018).

Alguns estudiosos apontam essa inclusédo aos tipos de contratos de trabalho,
observando o grande crescimento que se da no mercado de pessoas realizando o
processo de venda ou consultoria por telefone, sem que tivesse qualquer vinculo com
a empresa e ndo gerando para a mesma 0S custos necessarios ao recolhimento dos

impostos devidos em uma relagéo trabalhista normal (WINTER, 2015).

Dessa forma os empregados ou mesmo prestadores de servi¢os relacionados
a essa modalidade de atividade podem passar a ser contratos pelas empresas ou
mesmo a empresa pode realizar a contratacdo de pessoas nessa modalidade dando

uma reduzida nos funcionarios externos.

A produtividade € um dos melhores indicadores para comparar a eficacia da
gestdo. Uma empresa que tem aumento dos resultados na sua produtividade € uma
empresa mais eficiente e com melhor utilizacdo dos recursos atinge melhores

resultados, fazendo com que a torne mais prospera.

Para Barros e Silva (2010), o teletrabalho tem a possibilidade de trazer
significativas reducfes de custos gerenciais e vem sendo uma alternativa bastante
utilizada por empresas com esse intuito. As estruturas organizacionais das empresas
comecaram, através do teletrabalho, a terem necessidades operacionais diminuidas,

assim como seu custo produtivo, aumentando a sua produtividade.

O teletrabalho também é capaz de superar barreiras fisicas, que podem serem
empecilhos para a produtividade. A dificuldade com a falta de mao de obra qualificada
também é suprida pelo teletrabalho, uma vez que se pode haver contratacbes de

profissionais de qualquer lugar do mundo.

Para Neto (apud SATT,; CRISTELLO, 2009) pode-se falar em produtividade em

diversas situagdes, contudo sempre com o objetivo de estar atrelada ao rendimento
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de trabalho; e esse, atrelado a varios aspectos, sendo um deles a qualidade de vida

do trabalhador.

O que também se percebe € que o teletrabalho e sua flexibilizacdo podem
influenciar produtivamente em demandas de atividades que exigem maiores
concentracdo, havendo menor numeros de interrupcdes e de reunides, ambientes
mais silenciosos e o fato de o trabalhador se sentir mais a vontade em seu ambiente

de trabalho.

Segundo Mdller (2001), as estruturas fisicas das empresas foram alteradas de
forma positivas pelo teletrabalho, uma vez que a flexibilizagdo dos horarios da
execucao das tarefas, bem como do local onde as mesmas podem ser realizadas e a
maior abertura de mercados de trabalho, as colocam em condi¢bes mais favoraveis

de desenvolvimento.

Outro ponto a se destacar € que o trabalhador na modalidade de teletrabalho,
passa a ser o0 seu proprio gestor. Esse aspecto faz com que o colaborar se sinta mais
seguro, mais prestigiado pela empresa e passe a tomar decisbes de forma mais

segura e produtivo.

Contudo, para que se possa aproveitar de tal beneficio de forma produtiva, tanto
para o trabalhador como para e empresa, € que essa gestdo de tempo seja feitade
forma eficaz e organizada. O trabalhador deve estabelecer metas e limites a serem
cumpridos, e manter uma rotina de trabalho de acordo com a sua individualidade e

gue melhor beneficiara.

Para Mancini (2017):

Como todas as pessoas sao diferentes, cada uma deve adotar o estilo de
gerenciamento de tempo que seja mais adequado as suas proéprias
necessidades. Alguns principios até se aplicam & maioria de nés (como
estabelecer  prioridades, planejar com  antecedéncia, delegar
responsabilidades), mas outros precisam ser adaptados, levando em
consideragdo as demandas individuais (MANCINI, 2017, p.19).

O ambiente de trabalho também é de suma importancia para que se possa ser
mais produtivo. E de suma importancia que o empregado tenho um ambiente
agradavel e profissional, confortavel, organizado, para que possa ser mais agil e

produtivo, conforme salienta Mancini (2017) o ambiente de trabalho é de suma
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importancia para a administragdo do tempo. Se ele for eficiente e confortavel, vocé

podera ser mais produtivo; caso contrario, pode roubar-lhe precisas horas.

Outro aspecto que pode ser determinante na produtividade dos profissionais
desse método de trabalho consiste na motivacdo, os mesmos estdo buscando por
empresas que lhes proporcione alguns componentes motivacionais importantes,assim

como um diferencial dentro do mercado.

A motivacdo consiste em uma das formas de conseguir incentivar ou
proporcionar aos individuos e grupos um estimulo para realizar determinada atividade.
A mesma consiste em uma inspiracao ou identificacdo de quais aspectos podem ser
proporcionados a fim de obter um resultado positivo, dando aos individuos uma
oportunidade também de alcancar seus objetivos e necessidades diante das
atividades realizadas. Para alguns escritores e pesquisadores em muitas situacdes a

motivacao é a base para realizacdo de determinado procedimento (MURREL, 2017)

Grande parte dos profissionais que trabalham com teletrabalho podem
apresentar alguns problemas quanto as suas atividades, por isso o suporte concedido
pelos empresarios e gestdo podem ser cruciais no processo de motivacdo dos
mesmos em suas atividades, assim como em suas rotinas e produtividade. Para Murrel
(2017) trabalhar os procedimentos motivacionais podem ser um diferencial das
empresas, com destaque para as que promovem atividades com certo desgaste

emocional ou fisico dos profissionais.

Para que as empresas consigam realizar eficientemente a motivacao junto aos
seus funcionéarios e obtenham os objetivos desejados, sendo preciso por parte dos
administradores e gestores avaliarem quais processos podem ser incluidos e
aplicados dentro da organizacdo. Buscando conceder aos funcionarios todos os
compostos considerados importantes na execucao de suas atividades, assim como
compreendendo quais pontos devem ser praticados para que 0S mesmos se sintam

impulsionados em suas rotinas trabalhistas.

Ainda abordando sobre a produtividade e como algumas medidas
desenvolvidas pelas empresas podem colaborar para que esse processo ocorra pode-
se destacar os beneficios concedidos aos trabalhadores. Muitos trabalhadores

buscam por umtrabalho que Ihe conceda bem mais do que uma remuneracao estavel,
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0S mesmos buscam por uma assisténcia ou suporte por parte das empresas ou

organizagdes que desempenham suas atividades.

Os beneficios, segundo Dessler (2014), responde por uma variacdo da
remuneracao concedida a um profissional. O mesmo tem um certo custo para as
empresas e gestores mais proporciona aos trabalhadores uma certa motivagéo diante
das acdes ou atividades que sao concretizadas.

Dessa forma pode-se conceituar beneficio como o pagamento direto ou indireto
aos funcionarios, sendo esse pagamento referente aos valores de sua remuneracéo
ou mesmo valor equivalente derivado da mesma. Para algumas empresas 0S custos
com beneficios podem chegar a superar os custos com remuneracdes, os beneficios
sdo pagos de forma mensal pelas empresas e ndo podem sofrer diminuicdes de

valores sem devida legislacdo que assegure.

Dentre os principais beneficios pagos pelas empresas destacam-se: vale
transporte, vale alimentacéo,e plano de saude. Tanto o vale alimentacdo como o vale
transporte sdo beneficios assegurados pela legislacéo trabalhista, dessa forma as
empresas precisam atender aos mesmos quando os funcionarios atenderem os
requisitos necessarios. Ja no que se refere ao plano de satde 0 mesmo nao possui
obrigatoriedade na CLT, sendo em muitos casos estabelecido mediante negociacao
com o sindicato das categorias, em algumas atividades tdo beneficio se tornou
necessario devido ao perigo em que os funcionarios realizam suas atividades
(CHIAVENATO, 2012).

Diante dos pontos destacados percebe-se que a produtividade consiste na
interacdo de diversos aspectos e procedimentos, sendo preciso aos empresarios,
gestores e administradores uma determinacdo de quais pontos serao trabalhados e
incluidos em suas rotinas a fim de obter uma melhor produtividade dos seus
profissionais. Assim como, planejar de que forma suas atividades podem ser
executadas internamente para que os profissionais consigam se estabilizar e realizar

de forma eficiente suas atividades.
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6 CONSIDERACOES GERAIS

O ano de 2020 vai ser lembrado como um ano atipico, em que a pandemia da
Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) causou inumeras transformacgdes nas relacdes
sociais, econdmicas e trabalhistas. Devido a situacdo de emergéncia na saude, o
Estado brasileiro teve que tomar medidas para se evitar a propagacado do virus e o
aumento na quantidade de pessoas doentes e falecidas em decorréncia da pandemia.
Entre outras medidas, estdo a quarentena e o isolamento social, fazendo com que os
governos de varios Estados e Municipios decretassem o fechamento de comércios,
indUstrias e servicos que ndo fossem considerados essenciais. Diante disso, a
economia foi fortemente afetada, surgindo o risco de um aumento no desemprego.

Diante de tudo que foi exposto, algumas coisas se tornam bastante evidentes:
a primeira delas, é de que em trés anos desde a introducdo da Reforma Trabalhista
ainda é pouco tempo para conseguir de fato mensurar os impactos que ela surtiu nas
relacdes de trabalho, bem como é um periodo curto, que ndo permite ainda, se saber
todos os efeitos positivos e negativos que serdo feitos em decorréncia de suas
nuances.

Toda superficialidade utilizada pelos legisladores na elaboracdo da
regulamentacéo deste instituto tem ocasionado diversas consequéncias negativas na
vida dos trabalhadores remotos. Fato que, com a pandemia do COVID-19, sO tem se
intensificado, ameacando a saude dos operarios por completo, além de ndo garantir
a sua remuneracao conforme as horas trabalhadas, o que é inadmissivel.

E importante esclarecer que, independentemente de qualquer questdo que
possa ser levantada, ndo podera existir qualquer discriminacdo quanto a protecéo
juridica, entre qualquer espécie de trabalhador, seja ele a distancia ou o convencional.
Este amparo esta expresso na Constituicdo Federal, que regulamenta os direitos
basicos dos trabalhadores em seu artigo 7°, o qual abrange todos os trabalhadores,
sem qualquer distincdo. Sendo assim, 0s principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana e da igualdade devem ser observados.

Em resumo, uma lei sempre tera um fato negativo e fatores positivos a seu
favor, porém, a Reforma Trabalhista esta além dessa questdo pois em conjunto com
outras Reformas, como a Reforma da Previdéncia, e a Reforma Administrativa que
ainda esta em andamento, esté deixando em evidéncia a mudanca do pensamento do

Estado, passando de um pensamento pautado no bem-estar social, e entrando no
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movimento global, que se pauta no pensamento neoliberalista, e iISSO possui um
impacto muito grande na sociedade de modo geral.

No momento de pandemia essas normas e leis foram relevantes para que se
conseguisse um éxito ainda maior na rotina empresarial, assim como nas relacdes de
trabalho, destacando algumas medidas importantes para que tanto trabalhadores
como empregadores obtivessem as condi¢cfes de minimizar os impactos promovidos
tanto no ambiente de trabalho como nas rotinas financeiras.

Por fim, cumpre destacar que a Reforma, trouxe uma regulamentacao ao tema
do Teletrabalho e isso por si s0, ja é o bastante para que beneficios emrelacao a essa
possibilidade de contratac&o de trabalhos, possam ser observados, do mesmo modo
gue isso € um fomento para que esclareca outros pontos que ainda permanecessem
incertos.

O teletrabalho se mostra como uma forma necessaria de manter os empregos
dos trabalhadores e a producédo econémica de empresas, reduzindo o desemprego e
os danos socioecondémicos causados pela emergente situacdo de saude publica no
Brasil, com a pandemia da COVID-19. Ao mesmo tempo, ao permitir aos trabalhadores
realizarem suas funcdes em casa, acaba fortalecendo o isolamento social, nédo
havendo a necessidade de deslocamento dos trabalhadores até o local detrabalho.

Entretanto ndo se pode esquecer que nao séo todos os trabalhadores que
podem usufuir dessa modalidade de trabalho. MilhGes de trabalhadores ndo possuem
0S equipamentos tecnoldgicos necessarios para trabalhar em casa, além dos servigos
essenciais que nao podem ser feitos a distancia. Por conseguinte, o teletrabalho néo
se configura como uma solucédo completa para a crise provocada pela pandemia no
ambito empregaticio, sendo limitado seu uso a grupos especificos.

Certamente o teletrabalho ndo é para todos e para todas as empresas. Existe
um perfil para os empregados e empregadores, mas as empresas que optarem por
adotar esse caminho devem necessariamente contar com (I) uma politica de trabalho
remoto clara e precisa, (ll) atender a legislacao trabalhista nacional existente sobre o
tema, ou norma coletiva, e (lll) elaborar uma cartilha, feita pelo médico, engenheiro ou
técnico de seguranca do trabalho, com os cuidados que os empregados devem terao
executar o labor em teletrabalho a fim de evitar doencas e acidentes relacionadosa

funcao exercida
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7 CONCLUSAO

Ao longo do trabalho buscou-se consolidar as alteragdes trabalhistas
apresentadas ou aplicadas ao longo do periodo da pandemia, sendo observada a
relevancia da reforma trabalhista e das normas regulamentadoras para que 0S
processos trabalhistas fossem devidamente ajustados a realidade social. Avaliando
também alguns contextos que impactaram consideravelmente a sociedade e

consequentemente as relacdes de trabalho.

No que se refere as empresas, o teletrabalho também vem sendo uma
modalidade bastante promissora. Cada vez mais as organiza¢cdes buscam aumentar
a sua produtividade e fazer com que seus colaboradores sejam profissionais
realizados e engajados. Tendo seus colaboradores em regime de teletrabalho as
empresas passam a ter suas estruturas fisicas reduzidas, diminuindo gastos com
manutencdes, materiais de limpeza, entre outros, e assim aumentam o seu lucro. Em
relacdo a mao de obra, a flexibilizacdo do teletrabalho, possibilita que se possamser
contratados profissionais com diversas qualificacdes, haja visto ndo haver barreiras
geograficas.

No tangente social, os beneficios estdo diretamente ligados a aspectos
ambientais e urbanos. Havendo menos pessoas com necessidade de deslocamento,
principalmente em horarios de picos, ha menos transito, diminuicdo de
engarrafamento, menos polui¢cdo, e maior mobilidade urbana, além da diminuicao de
crimes relacionados com a falta de seguranca cada vez mais evidente.

Esse pode ser descrito como um dos principais componentes incentivadores da
préatica do teletrabalho junto as rotinas trabalhistas, uma grande segurancaquanto aos
dados obtidos e as informa¢des que foram surgindo ao longo de um tempo de
trabalho.

O teletrabalho pode ser descrito como um procedimento a ser aplicado nos
grandes empreendimentos, devido a sua interacdo entre homem e as tecnologias ou
ambientes virtuais. Um ponto a ser ressaltado quanto ao teletrabalho, esse método

€ um do baixo custo para os empresarios, uma das motivacbes para que
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empreendedores consigam estabilizar seus gastos e seus lucros diante do mercado
onde esta inserido.

Um ponto importante a ser destacado dentro das relacdes de trabalho ao
longo da pandemia, ou as medidas aplicadas pelo governo para minimizar o
desempenho, consiste no alinhamento entre as atividades profissionais e o0 uso de
recursos digitais. Dentro da rotina profissional buscou-se ndo somente uma
metodologia eficaz, como também uma melhoria quanto aos resultados que podem
ser atingidos quando se inclui alguns recursos ou procedimentos digitais em suas
rotinas.

Pode-se ressaltar ainda que a implantacéo das medidas provisorias dentro das
leis trabalhistas foi algo de muita importancia, uma vez que as mesmas
regulamentaram de forma limitada e com prazo adequado aos aspectos mais
relevantes das relacdes trabalhistas promovidas ao longo da COVID-19. Sendo de
forte impacto nas relagdes de trabalho a Medida Provisoria 1046, onde se estabelece
as alternativas ou metodologias que podem ser adotadas pelas empresas ao longo do
periodo da COVID-19.

Assim, pode-se perceber através dos resultados obtidos por essa pesquisa,
gue o teletrabalho surge como uma modalidade de trabalho flexivel, com aumento de
gualidade de vida para seus usuarios e com resultados de produtividade maiores para
as empresas, fazendo com que, diante dos cenarios de mercados globalizados, possa
ser uma alternativa bastante préspera para ambas as partes da relacao de trabalho.

Essa pode ser descrita como uma das principais adaptacées promovidas e
incentivadas pelas medidas provisérias, dando aos empregadores e empregados uma
forma de manter a relagdo sem que ocorresse o comprometimento tanto financeiro
como econdmico das organizacdes. As medidas e os resultados obtidos fundamentam

ainda mais como o teletrabalho é um recurso positivo
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