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RESUMO

Introducéo: O foco desta monografia reside no contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol, na qual se busca destacar as particularidades inerentes a esse contexto. Objetivo: O
objetivo deste estudo é verificar as particularidades do contrato de trabalho do atleta profissional
de futebol, considerando as leis trabalhistas, normas desportivas e regulamentos da "Federation
International de Football Association” (FIFA). Metodologia: Para abordar essa questéo, utilizo
a pesquisa bibliografica como método de investigacdo. Analiso a relacdo legal que une o
jogador profissional ao time em que atua, com fulcro na Lei n° 9.615/98 (Lei Pel¢), na Lei n°
6.354/76 e nas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Além disso, analiso as
caracteristicas pessoais dos envolvidos, atleta e entidade desportiva, e a natureza especifica do
trabalho prestado no ambito do esporte profissional. Resultados: Os resultados deste estudo
revelam que o contrato de trabalho do jogador de futebol € complexo e possui particularidades
significativas. Além disso, aspectos comuns aos trabalhadores que estdo sob o regimento da
CLT, como repouso semanal remunerado, férias, suspenséo e interrupcdo do contrato, aplicam-
se aos atletas da mesma forma. Conclusdo: Em concluséo, a analise aprofundada do contrato de
trabalho do atleta profissional de futebol demonstra sua complexidade e importancia. As
peculiaridades derivam das caracteristicas pessoais dos envolvidos e da natureza especifica do
trabalho no esporte. Com o aumento das acles judiciais envolvendo jogadores e times,
compreender esses aspectos € essencial para o contexto legal e pratico desse setor.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho, Atleta Profissional, Futebol, Legislacdo Esportiva, Lei

Pelé.
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1 INTRODUCAO

O contrato laboral para atletas de futebol é objeto de regulamentacdo diferenciada
comparado a outros contratos laborais. Nesse contexto, o enfoque deste estudo recai sobre a analise
dessas peculiaridades, estabelecendo conexdes com a legislacdo patria. Nesse sentido, a conhecida
Lei Pelé, Lei n° 9.615/98, surgiu com o propésito de assegurar os direitos dos atletas, conferindo-
Ihes maior seguranca juridica e abordando questdes cruciais no &mbito esportivo, com destaque para
0s contratos de trabalho para atletas do esporte futebol.

Ainda nesse sentido, é importante ressaltar que no Brasil tém sido amplamente divulgados
casos envolvendo a rescisdo de contratos de atletas de futebol, muitas vezes visando a transferéncia
entre clubes, frequentemente acompanhados de volumosos pagamentos as entidades voltadas para a
pratica esportiva. Diante desses conflitos com as leis trabalhistas, emergiu uma legislagdo com o
intuito de proporcionar protecdo e garantia aos atletas. 1sso é particularmente relevante, uma vez
que a maioria dos atletas de futebol no Brasil ndo recebe os valores exorbitantes usualmente
associados ao esporte. Além disso, tal legislacdo se destaca por conferir tratamento diferenciado em
funcdo das peculiaridades da atividade profissional de atleta, afastando-se, em certos aspectos, das
normas previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Dentro desse contexto, o objetivo central deste trabalho é aprofundar a analise do contrato
de trabalho para atleta de futebol. I1sso envolve a analise do vinculo entre o clube e o profissional, a
sua relacdo com o Direito brasileiro, a explanacdo das normativas que regem esse tipo de contrato, a
investigacdo das particularidades que permeiam esse acordo laboral e, por fim, a distincdo dessas
particularidades em relacdo aos trabalhadores comuns, comandados pela CLT.

O contrato laboral para atletas de futebol € um tema de grande relevancia e complexidade,
permeado por uma série de peculiaridades e desafios regulatérios. Para compreender a magnitude
desse tema, € crucial percorrer uma jornada que nos leva a explorar as raizes historicas da relagcdo
de trabalho, a definicdo do contrato de trabalho e o panorama do Direito Desportivo brasileiro.

Em um primeiro momento, é necessario adentrar no contexto da relacao de trabalho e suas
intricadas raizes histéricas. Ao longo da histéria, as formas de contratacdo de mdo de obra
evoluiram, refletindo as mudancas sociais, econémicas e legais de cada periodo. O contrato de
trabalho, como conhecemos hoje, é o resultado de uma trajetoria de transformaces, tendo suas
origens nas relacdes servis da ldade Média e se desenvolvendo até os dias atuais. E a partir deste

ponto que podemos contextualizar a especificidade do contrato de trabalho para atletas de futebol.
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Nesse sentido, o contrato de trabalho, que é a base para a compreenséo de toda a dindmica
laboral, sera definido e analisado em detalhes. Isso incluird os elementos essenciais de um contrato
de trabalho, como prestacdo de servicos, subordinagdo, remuneracdo e onerosidade. Porém, o
contrato de trabalho para atletas de futebol se diferencia de outras formas de contrato, tendo em
vista suas particularidades, regulamentacfes e acOes que buscam assegurar a protecdo dos
profissionais envolvidos.

Além disso, o Direito Desportivo brasileiro se apresenta como um campo juridico
multifacetado que abrange as leis e regulamentos relacionados ao esporte no Brasil. Este campo é
tdo vasto quanto diverso, englobando aspectos como contratos de atletas, responsabilidade civil em
eventos esportivos, regulamentacio de clubes e federacBes esportivas, entre outros. E fundamental,
portanto, compreender o arcabouco legal do Direito Desportivo para desvendar 0s mecanismos que
regem os contratos de trabalho no universo do futebol.

Para contextualizar ainda mais, a origem do futebol, embora envolta em incertezas e
controvérsias persistentes, estd intrinsecamente ligada a histéria do esporte no Brasil e no mundo.
Esse esporte, que cativa multiddes e transcende fronteiras, tem uma relagdo intrinseca com as
questdes laborais, uma vez que a carreira de um jogador de futebol é, em esséncia, um contrato de
trabalho especializado. Assim, explorar as origens do futebol e sua disseminacdo no Brasil lanca luz
sobre a base historica que sustenta o contrato de trabalho dos jogadores de futebol.

Neste contexto, clausulas indenizatorias e compensatorias sdo elementos cruciais a serem
analisados, pois desempenham um papel significativo na construcdo do contrato de trabalho do
jogador de futebol. Portanto, essas clausulas, muitas vezes controversas, tém sido objeto de litigios
e debates, destacando a importancia de sua compreensao e regulamentacdo adequada.

Ainda neste ambito, é fundamental esclarecer o foro apropriado para a resolucdo de disputas
trabalhistas que envolvem profissionais do futebol e as entidades que os empregam. Nesse sentido,
quando violacGes aos direitos dos trabalhadores ocorrem, a questdo da competéncia jurisdicional se
torna premente. Se o conflito envolver um atleta e um clube, a Justica do Trabalho se estabelece
como o foro adequado para a busca de resolucdo, contribuindo para a protecdo dos direitos dos
trabalhadores do esporte.

No decorrer desta exploracdo, abordaremos temas adicionais essenciais, como a duracdo dos
contratos, a capacidade dos atletas para a celebracdo de acordos laborais, os diversos tipos de
remuneracao, as questdes relacionadas a jornada de trabalho e os direitos trabalhistas inerentes a

essa categoria profissional.



14

Dentro deste contexto amplo, o objetivo central deste trabalho é aprofundar a anélise do
contrato de trabalho para atleta de futebol, identificando as complexidades, regulamentacdes e
particularidades que permeiam esse acordo laboral. Por meio desta investigacdo, sera possivel
distinguir as especificidades do contrato de trabalho dos jogadores de futebol em relagcdo aos
trabalhadores comuns, que se submetem as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Neste contexto laboral, é importante destacar a questdo da concentracdo no centro de
treinamento, um aspecto intrinseco a rotina dos jogadores de futebol. A concentracéo, que envolve
o0 isolamento dos atletas em um local designado durante periodos pré-determinados, é uma pratica
comum que busca otimizar o desempenho e a integracdo da equipe. Todavia, a regulamentacéo
dessa préatica no contrato de trabalho é um topico que merece analise. A definicdo das condicdes e
dos periodos de concentracédo e a delimitacdo de seus efeitos sobre a jornada de trabalho dos atletas
sdo elementos essenciais a serem considerados na compreensédo das particularidades do contrato de
trabalho para jogadores de futebol.

Outro ponto de relevancia no contrato de trabalho de jogadores de futebol é o adicional
noturno, que incide quando as atividades laborais se estendem para o periodo noturno, apos as 22
horas. A analise desse aspecto se faz importante, uma vez que a realizacdo de treinos e partidas de
futebol frequentemente ocorre em horarios noturnos, demandando uma regulamentagédo clara em
relacio ao pagamento do adicional noturno aos atletas. Isso envolve ndo apenas questdes
financeiras, mas também a preservacao da satde e bem-estar dos profissionais do esporte.

Além dessas consideracOes, é imprescindivel abordar o direito de arena no contexto do
contrato de trabalho dos jogadores de futebol. O direito de arena diz respeito a remuneracao
decorrente da exploracdo das transmissdes e exibicbes de eventos esportivos, como jogos de
futebol, em meios de comunicacdo. Este € um topico de suma importancia, uma vez que a exibicao
de partidas em diferentes plataformas e a geracdo de receita a partir dessas transmissdes sao
aspectos cruciais para os clubes e atletas. Portanto, compreender como o direito de arena €
regulamentado nos contratos de trabalho dos jogadores de futebol é fundamental para garantir a
justa compensacdo dos profissionais em relacdo a exploracdo de sua imagem e atuacdes esportivas.

Outra questdo relevante a ser explorada diz respeito a remuneracdo de luvas e bichos no
ambito dos contratos de trabalho dos jogadores de futebol. As luvas representam valores pagos ao
atleta no momento da assinatura do contrato, enquanto os "bichos" referem-se a prémios ou
incentivos financeiros oferecidos em funcdo do desempenho ou de conquistas especificas, como

vitorias em competicdes. Esses elementos contratuais tém impacto direto na remuneracdo dos
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jogadores, e sua regulamentacdo e aplicacdo sdo fundamentais para compreender a estrutura de
incentivos e recompensas presente nos contratos laborais do esporte.

Finalmente, € essencial abordar as questdes relativas a rescisdo do contrato, um aspecto que
merece atencdo especial no contexto do futebol. A resciséo do contrato de trabalho dos jogadores de
futebol pode ocorrer por diferentes motivos, incluindo o término do contrato por tempo
determinado, a rescisdo indireta e a justa causa. A compreensdo das condi¢des, procedimentos e
implicacOes legais da rescisdo do contrato é crucial, uma vez que tem impacto significativo na
carreira e nos direitos dos atletas. Portanto, a analise desses aspectos é fundamental para um
entendimento completo do contrato de trabalho para jogadores de futebol.

Com a exploracdo detalhada dos elementos acima, este trabalho busca fornecer uma analise
abrangente do contrato de trabalho dos jogadores de futebol, destacando as complexidades e
particularidades envolvidas. Todas essas questdes convergem para enfatizar a relevancia do estudo
em questdo e a importancia de compreender as nuances do contrato de trabalho dos atletas de
futebol, que se destaca como um campo Unico no ambito do Direito do Trabalho.

Em conclusdo, o contrato do atleta profissional de futebol é caracterizado por inimeras
peculiaridades, sendo regido por legislacdo especial, a mencionada Lei Pelé, que presta uma
homenagem ao atleta mais emblematico do cenario esportivo. Esta lei ampliou significativamente
os direitos dos atletas em geral, enfatizando, assim, a importancia do estudo em questdo e a

necessidade de uma andlise aprofundada de suas complexidades e desafios.
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2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 CONTRATO DE TRABALHO

Num primeiro momento, é necessario explanar sobre a relagdo de trabalho e seus
desembaracos historicos.

Nesta toada, Na Idade Média, a forma predominante de trabalho era a servidao da gleba.
Os trabalhadores, conhecidos como servos da gleba, cultivavam a terra sob a autoridade de
senhores feudais. Em troca, pagavam rendas em forma de feudos pelo uso da terra e ganhavam
protecdo dos senhores feudais.

Outro aspecto notavel desse periodo era a presenca das corporagbes de oficio,
organizagdes que podiam variar entre privadas e publicas, dependendo do contexto. Essas
corporagdes reuniam mestres, companheiros e aprendizes, estabelecendo diretrizes rigidas que
controlavam a livre iniciativa, jA que eram as corporacdes que regulamentavam todas as
atividades dos membros.

Na Antiguidade, por outro lado, o trabalho era predominantemente realizado por escravos,
que ndo eram considerados como pessoas, mas sim como propriedades. Nessas circunstancias, as
relacGes laborais ndo se enquadravam em um quadro contratual juridico e ndo envolviam deveres
e direitos respectivos. Além disso, nesse periodo, o trabalho era frequentemente encarado como
uma espécie de punicdo divina, de acordo com a crenca dos gregos.

Apenas com a Revolucdo Francesa, o absoluto controle das corporacdes foi abolido,
considerado incompativel com a liberdade individual. A partir desse momento, possibilitou-se
que os individuos regulassem diretamente suas relagdes trabalhistas, negociando acordos de
trabalho e estabelecendo condicdes sem interferéncia externa.

Com o desaparecimento das corporacdes de oficio, ergue-se a defini¢cdo de locacdo de

servicos, conforme definido por Nascimento

Foi a primeira forma juridica de relagéo trabalhista. Consistia no respeito total & liberdade
volitiva do trabalhador e do empregador, que se obrigavam, um a prestar servigos e, 0
outro, a pagar salarios, porém sem outras implicagdes maiores quanto as circunstancias
em que isso se dava. O Estado ndo interferia. Havia, portanto, plena autonomia da locacdo
de servicos na ordem econdmica, juridica e social, como um corpo solto no espaco, sujeito
as suas proéprias determinagdes (NASCIMENTO, 2004, p. 494).

Posteriormente, a limitacdo da autonomia contratual evoluiu para a producgdo do contrato

de trabalho, o qual, em sua concepcéo inicial, apresentava semelhancas com um contrato de
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ades@o. Na contemporaneidade, presenciamos o surgimento da regulamentacdo individualizada do
trabalho, uma consequéncia de uma série de influéncias e eventos que foram motivados pela
necessidade de conferir ao trabalhador um status de protecdo diante de possiveis excessos que
partem do empregador.

Em relagéo a origem do Contrato de Trabalho, explana Nascimento:

E uma afirmacéo de liberdade porque modifica o relacionamento do trabalhador com o
destinatario do trabalho, e sob esse prisma é inegavel a sua importancia, uma vez que pde
fim ao regime de escraviddo, de serviddo e outras formas de trabalho forgcado nas quais o
ser humano é constrangido a prestar servicos subordinados. Com o seu advento, 0 homem
passa a ter o direito de dirigir a prépria vida como senhor de si mesmo, podendo oferecer
0 seu trabalho ou deixar de fazé-lo a determinado empregador, ao qual ndo esta mais
irrestritamente vinculado. Significa, portanto, um ideal de humanismo na preservagdo da
dignidade do homem que trabalha e uma forma de liberdade pessoal consubstanciada na
livre escolha do emprego (NASCIMENTO, 2004, p. 498).

Sobre a mesma tematica, explana Delgado:

No Direito do Trabalho, a figura do contrato desponta com toda sua faceta enigmatica. E
que, de um lado, esta-se diante talvez do mais elogliente exemplo de contrato de adeséo
fornecido pelo mundo contemporaneo, onde o exercicio da liberdade e vontade por uma
das partes contratuais — o0 empregado — encontra-se em polo extremado de
contigenciamento. De outro lado, porém, a simples presenca das nocBes de liberdade e
vontade no contexto dessa relacdo contratual ja alerta para o potencial de ampliacdo de
seu efetivo cumprimento em harmonia com avancos sociopoliticos democraticos
conquistados na histéria (DELGADO, 2002, p. 477).

O contrato de trabalho desempenha um papel fundamental na execucdo das medidas
estabelecidas nas fontes principais do direito do trabalho. Isso destaca a importancia central e
inquestionavel desse acordo laboral. Ele se configura como o marco juridico crucial para o

trabalhador.

2.1.1 Definicdo de Contrato de Trabalho

Conceituar o contrato de trabalho é algo complexo de fazer, pois 0 mesmo recebe
diferentes atribuices de acordo com quem esta o analisando.

No viés de Gottschalk, “contrato de trabalho ¢ a convengdo pela qual um ou varios
empregados, mediante certa remuneracdo e em carater nao eventual, prestam trabalho pessoal em
proveito e sob a direcdo do empregador.” (GOMES; GOTTSCHALK, 1987, p. 144).

Ja para o viés de Delgado, define-se como contrato de trabalho:
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[...] define-se o contrato de trabalho como o negdcio juridico expresso ou tacito mediante
0 qual uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado a uma prestagdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de
servicos. Também pode ser definido o contrato empregaticio como o acordo de vontades,
tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica coloca seus servigos a disposicdo de
outrem, a serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinagdo ao tomador (DELGADO, 2002, p. 477).

Por um outro sentido, Camimo define contrato de trabalho:

Contrato individual de trabalho é a relacdo juridica de carater consensual, ‘intuitu
personae’ em relagdo ao empregado, sinalagmatico, comutativo, de trato sucessivo e
oneroso pela qual o empregado obriga-se a prestar trabalho pessoal, ndo-eventual e
subordinado ao empregador o qual, suportando os riscos do empreendimento econdmico,
comanda a prestacdo pessoal de trabalho, contraprestando-a através do salario (CAMINO,
2003, p. 283).

Diante do exposto, o contrato de trabalho se configura como acordo formal, seja ele
registrado por escrito, expresso verbalmente ou tacito, estabelecido entre o empregador e o
empregado, que pode ser tanto uma pessoa fisica quanto uma pessoa juridica. Através desse
contrato, 0 empregado assume o compromisso de realizar um servico continuo em favor do
empregador, pessoalmente, em troca de remuneracgdo e sujeito a relacdo de subordinacgéo juridica.
Esta caracterizacdo fundamental € o que distingue o contrato de trabalho de outros acordos
similares e, naturalmente, diferencia o trabalho subordinado do trabalho auténomo (BARROS,
2005, P. 212).

O artigo 442 da CLT dispde que o contrato de trabalho é o acordo que estabelece a relagédo
de emprego. No entanto, essa definicdo basica ndo especifica os elementos do contrato, gera uma
relacdo invertida entre seus termos e cria um ciclo de informac6es confuso entre contrato e relacdo
de emprego e vice-versa.

Entende-se como contrato de trabalho, um acordo bilateral que envolve interesses opostos,

com maior destaque em comparacao a outros tipos de contratos

2.2 DIREITO DESPORTIVO NO BRASIL

O Direito Desportivo brasileiro € um campo juridico que abrange as leis e regulamentos
relacionados ao esporte no Brasil. Envolve aspectos como contratos de atletas, responsabilidade

civil em eventos esportivos, regulamentacio de clubes e federagdes esportivas, entre outros. E um
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campo em constante evolucdo para atender as complexidades do cenario esportivo nacional e

internacional.

2.2.1 Histdria do Futebol

A origem do futebol é envolvida em incertezas e controvérsias persistentes. No entanto, é
possivel encontrar indicios de jogos de bola em vérias culturas antigas. Por exemplo, na China,
cerca de 2600 a.C., o "kemari" surgiu, envolvendo oito jogadores de cada lado em um campo
quadrado de catorze metros, com duas estacas ligadas por um fio de seda. A bola redonda,
recheada de cabelos para manté-la cheia, era manipulada pelos jogadores com os pés, marcando o
inicio da ideia do futebol. Na Grécia Antiga, praticava-se um jogo com uma bola feita de bexiga
de boi e revestida de couro, conhecido como “epyskiros”, cujas regras se perderam ao longo do
tempo. Os romanos também adotaram a bola e elementos desse jogo, dando origem ao
"harpastum” (DUARTE, 2004, p. 213).

Na Idade Media, os registros em relagdo ao futebol sdo complexos, em que se era jogado
de maneira selvagem e violenta na Inglaterra, sem regras definidas e sem um numero fixo de
jogadores. Somente a partir de 1660, comecaram a surgir regulamentacdes, principalmente
relacionadas ao niumero de participantes e ao tamanho do campo de jogo, que passou a ter oitenta
metros por cento e vinte metros. Os gols também foram introduzidos, consistindo em dois postes
distantes um metro entre si, chamados de arcos. A bola era feita de couro, e um gol era validado
quando a bola passava entre os dois postes. Inicialmente, o jogo era praticado de forma informal
entre o publico em geral, com poucas regras. A grande transformacdo ocorreu quando o esporte se
popularizou em escolas superiores e na corte. Na mesma época, na Franca, o jogo chamado
"soule" também era praticado. Franceses e ingleses disputavam a primazia do futebol, mas a
organizacdo central era inglesa, embora os italianos também tivessem interesse na organizacdo do
esporte (DUARTE, 2004, p. 213, 214).

Na praca Santa Croce, Florenca, em 17 de fevereiro de 1529, grupos politicos optaram por
resolver disputas por meio de um jogo de bola. Participaram 27 jogadores de cada lado, em uma
partida que durou duas horas e era chamada de "calcio™ (pontap€). As equipes encarnavam as
tonalidades verde e alva, vinculadas aos respectivos agrupamentos. A disposicdo consistia de trés
defensores retratados como liberos, quatro defensores avancados designados como médios, e cinco
outros médios atuando em posi¢des mais avancadas, encarregados de conduzir a esfera para

quinze atacantes. No ano de 1580, Giovanni di Bardi estipulou diretrizes para o "calcio"”, que
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abrangiam a presenca de uma dezena de arbitros e a proibicdo de empurrdes e chutes. A tradicdo
do "calcio™ ainda é perpetuada em Florenca, com uma partida anual celebrada no dia de S&o Jodo,
na mesma pracga, congregando um amplo espectro de espectadores. Na ldade Média, o futebol
florentino contou com o respaldo da aristocracia, com a participacdo inclusive de pontifices e
principes nas competi¢des, conferindo uma influéncia notdvel ao futebol contemporaneo.
(DUARTE, 2004, p.214).

Hé& 150 anos, a organiza¢do do futebol teve inicio com a introducgdo dos arbitros em 1868,
0 que marcou o inicio da implementacdo de regras para trazer ordem ao esporte. Jovens das
familias abastadas da Inglaterra comecaram a abandonar esportes como tiro, esgrima, caga,
equitacdo e arco-e-flecha, que eram alguns dos seus favoritos, em favor do futebol, que estava
passando por um processo de maior organizacdo no século XIX. Nesse periodo, varias mudancas
significativas foram adotadas, incluindo a introducdo do apito, travessdo superior e redes em 1891,
0 estabelecimento de onze jogadores, as dimensdes do campo, o tamanho da bola e o limite das
areas em 1901. Alem disso, em 1907, surgiu a lei do impedimento, que sofreu uma alteracdo em
1926 (DUARTE, 2004, p.215).

Segundo Duarte:

O futebol como é hoje conhecido chegou a Franca em 1872; a Suica, em 1879; a Bélgica,
em 1880; a Alemanha, Dinamarca e Holanda, em 1889; a Italia, em 1893; aos paises da
Europa Central, em 1900. Em 1904, surge a Federacdo Internacional de Futebol
Association (Fifa). No Brasil, o futebol chegou (conforme alguns historiadores) por
intermédio de marinheiros de navios ingleses, holandeses e franceses que vinham até
nosso pais, na segunda metade do século XI1X. Eles jogavam em nossas praias, durante as
paradas dos seus navios, iam embora e levavam as bolas. Os brasileiros admiravam o jogo
e nem sequer sonhavam que esse seria 0 nosso esporte nacional, a paixdo de todos,
chegando aos titulos mundiais (DUARTE, 2004, p. 215).

De acordo com Duarte e outros historiadores, o futebol comecou a ser praticado por
funcionarios de estradas de ferro em Jundiai e no Rio de Janeiro em 1882, influenciados pelos
ingleses que construiram essas ferrovias. Registros de um jogo de marinheiros ingleses em 1872
no Rio também sdo mencionados. No entanto, o momento crucial ocorreu em 1894, quando
Charles Miller, um paulista filho de ingleses que estudava na Inglaterra, trouxe duas bolas de
futebol para o Brasil, possibilitando a pratica regular do esporte. Miller também jogou na selecdo
de Hampshire e enfrentou o Corinthian ou Corinthians de Londres, que inspirou o nome do clube
paulista. O Corinthians de Londres fez uma excurs@do ao Brasil em 1910, promovida pelo
Fluminense do Rio de Janeiro (DUARTE, 2004, p.215).
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A influéncia de Charles Miller no futebol brasileiro vai além das bolas que trouxe da
Inglaterra. Ele também introduziu calgdes, chuteiras, camisas e equipamento para inflar as bolas,
dando inicio a paixdo nacional pelo esporte. Além de ser um jogador talentoso e artilheiro, Miller
é lembrado por criar a famosa jogada "Charles," posteriormente chamada de "chaleira." Ele ndo
apenas jogou futebol, mas também atuou como arbitro e foi um entusiasta fervoroso do esporte,
desempenhando um papel fundamental em sua popularizacdo. No inicio, todos os elementos
relacionados ao futebol eram importados da Inglaterra, incluindo os ternos usados e os livros de
regras. A sua influéncia perdura até hoje, e Miller faleceu em 1953, deixando um legado
significativo em Sdo Paulo, sua cidade natal (DUARTE, 2004, p.216).

A histéria do futebol € uma narrativa rica e ancestral, com raizes profundas em diversas
culturas antigas, como a China ("kemari®), Grécia (“epyskiros™), Roma ("harpastum™), Franca
("soule™), Italia ("calcio™) e Inglaterra (“football™). Atualmente, o futebol se estabeleceu como um
esporte global, com regras padronizadas e € o esporte mais amplamente difundido, abrangendo o
maior niumero de nacOes filiadas a uma federacdo internacional, a FIFA. A Copa do Mundo,
conquistada pelo Brasil em cinco ocasides, € o principal evento esportivo do planeta. Além disso,
uma variedade de competicBes internacionais, como a Liga dos Campedes da Europa, a Liga
Europa, a Libertadores da América e o0 Mundial de Clubes da FIFA, complementam o cenério do
futebol, oferecendo torneios para diferentes categorias e géneros, enriquecendo ainda mais o

universo do esporte.

2.2.2 Legislacdo Desportiva

A promulgacdo da Lei Federal n° 9.615, de 24 de marco de 1998, conhecida como Lei
Pelé, introduziu normas abrangentes relacionadas ao esporte no Brasil e trouxe inovagdes
significativas ao sistema juridico brasileiro, especialmente no que diz respeito a relacdo contratual
entre clubes e atletas profissionais de futebol.
E importante ressaltar que as leis que regulavam o cenério esportivo nacional antes da Lei
Pelé ndo abordavam o assunto de maneira adequada, como € o caso da Lei n°® 8.672, de 6 de julho
de 1993, conhecida como Lei Zico, que foi regulamentada pelo Decreto n° 981/93.

Conforme leciona Krieger:

A lei n° 8.672/93 continha imperfei¢des como a de trazer em seu bojo uma esdrixula
regulamentacdo do bingo — ali introduzida apesar dos esforcos em contrério do entdo
secretario de Desportos, o exemplar atleta Zico, de quem aquela norma adotou o nome.



22

Corrigir essa e outras anomalias era tarefa que se impunha urgentemente, até porque de
todos os recantos do Brasil surgiam criticas e eram apresentadas sugestdes, envolvendo
todas as modalidades desportivas. Um grande debate nacional viabilizaria a diccdo de uma
lei geral que, verdadeiramente, abrangesse as mais diferentes praticas formais (KRIEGER,
1999, p. 15).

A Lei Pelé trouxe mudangas significativas, como a necessidade de criar um clube-empresa
para competi¢cdes envolvendo atletas profissionais, conforme o artigo 27 e seu paragrafo tnico (na
redacéo original), e o fim do sistema de passe para jogadores de futebol. Essas alteragcdes geraram
criticas, seja pela alegada violacdo de dispositivos constitucionais (art. 5°, incs. XVII e XVIII),
seja pelas potenciais praticas incomuns ap6s o término dos contratos de trabalho (art. 28, §
2°)(KRIEGER, 1999, p. 18).

O artigo 26 da Lei Pelé garante que tanto os atletas quanto as entidades de préatica possuem
a liberdade para organizar a atividade profissional, independentemente da modalidade, desde que
estejam em conformidade com as disposic¢des legais. N&do ha questionamentos sobre a necessidade
de profissionalizar a gestdo do esporte no Brasil, a controvérsia reside na maneira como essa
profissionalizacdo foi tentada estabelecer(KRIEGER, 1999, p. 18).

A Lei Pelé apresentou falhas técnicas e incongruéncias juridicas que se tornaram evidentes
desde o inicio de sua formulacdo. Sem ddvida, embora a Lei n° 9.615/98 tenha humanizado a
relacdo entre atletas e clubes, também forcou, de maneira inconstitucional, a comercializacdo das
tradicdes e paixdes dos clubes (associacdes civis) ao obriga-los a se transformar em empresas para
competicdes profissionais (MELO FILHO, 2001, p.12).

Por outro lado, com a incluséo do § 9° no art. 27 da Lei n® 9.615/98 pela Lei n° 10.672/03,
as entidades esportivas passaram a ter a possibilidade de se constituir como sociedade empresarial,
conforme os tipos estabelecidos no novo Codigo Civil. Importante destacar que essa
transformacéo ndo é compulsdria, mas sim uma escolha. No entanto, o § 11, também acrescentado
ao mesmo artigo, estabelece que as entidades desportivas profissionais que ndo aderirem a
estrutura empresarial serdo consideradas sociedade em comum, nos termos do art. 990 do CC. Em
sintese, a sociedade em comum implica na responsabilidade solidaria dos sdcios pelas dividas da
entidade, o que, na prética, pressiona os clubes a adotarem a estrutura empresarial, sob o risco de
que associados ou dirigentes (ndo especificamente mencionados na lei) sejam responsabilizados
por obrigac6es financeiras (CARLEZZO; SANTORO, 2003).

A maior alteracdo concernente aos atletas profissionais de futebol esta relacionada a

conquista de sua liberdade. A Lei Pelé estipula de forma inequivoca que o vinculo desportivo
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com a entidade empregadora é acessorio ao contrato de trabalho e se encerra de pleno direito
quando o contrato laboral desportivo é concluido (conforme art. 28, 8 2°, inc. 1). Logo, ap6s o
término do contrato de trabalho, o jogador possui a liberdade de exercer sua profissdo no clube
que oferecer as melhores condigoes.

Vale destacar o artigo 31 da Lei Pelé, que assegura ao atleta de futebol o direito de
rescindir o contrato de trabalho unilateralmente nos casos em que o empregador atrase o
pagamento salarial durante um periodo igual ou superior a trés meses. E relevante observar que
essa regra se estende aos atrasos nos depdsitos do FGTS e nas contribui¢cdes previdenciarias.

Essa garantia legal possibilita que diversos jogadores busquem a Justica do Trabalho para
obter uma decisdo judicial que confirme o término do contrato e, como resultado, recebam

autorizacao para atuar em outro clube no cenario do futebol.

2.2.2.1 Clausula indenizatéria e compensatoria

O instituto desta clausula, adquiriu uma nova aplicacdo no contexto legal do esporte
brasileiro, haja visto que foi adotado como um substituto legal do antigo sistema de passe. O

artigo 28, paragrafo inicial, da Lei n® 9.615/98, estabelece o0 seguinte:

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é
caracterizada por remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado com
entidade de prética desportiva, pessoa juridica de direito privado, que deverd conter,
obrigatoriamente [...] I- clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a
entidade de prética desportiva a qual estd vinculado o atleta, nas seguintes
hipédteses:transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a
vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; oub) por ocasido do retorno do atleta
as atividades profissionais em outra entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30
(trinta) meses; e lI- clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de prética
desportiva ao atleta (BRASIL, 1998).

A partir da nova regulamentacdo legal, torna-se obrigatorio inserir a clausula indenizatéria

e compensatoria em todos 0s contratos profissionais entre atletas e clubes esportivos, sem restri¢ao

de modalidade. Essa medida visa primordialmente adaptar a relacdo juridica as suas
peculiaridades, especialmente ap6s a aboli¢do do sistema de passe (GUERRA, 2003).

De fato, tanto tal clausula quanto o sistema de passe compartilham uma finalidade similar,

que é servir como mecanismo de compensacdo pela terminacdo do vinculo contratual. Contudo,

no regime anterior com o sistema de passe, 0s vinculos trabalhistas e desportivos coexistiam,

enquanto no atual sistema juridico, o vinculo desportivo é considerado acessério ao vinculo
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trabalhista.

O tratamento dispensado pelo legislador na relacdo entre atletas e clubes é, em sua
esséncia, protetivo em favor das entidades de pratica desportiva. Nesse sentido, é relevante
observar o artigo 28, da Lei n® 9.615/98, o qual estipula que o valor da clausula abrange todas as
verbas salariais definidas em contrato, bem como o décimo terceiro salario e o terco
constitucional de férias (GUERRA, 2003).

E importante também levar em conta que, no contexto de transacdes internacionais, a
clausula penal ndo estara sujeita a nenhuma restricdo. Basta que essa disposicdo seja
explicitamente estipulada no contrato de trabalho, conforme o teor do artigo 28, da Lei Pelé.

Sobre a clausula, Machado explana:

Ha liberdade para estabelecer o quantum, mas nao pode haver liberdade para o clube fazé-
lo no momento em que surgir a proposta, porque ai, entéo, a fixacdo unilateral da clausula
estaria estabelecida por um contratante, em detrimento do outro, o atleta interessado em se
transferir para o exterior, e poderia ser utilizada para dificultar-lhe a transferéncia. Essa
possibilidade de fixar o valor quando surgir o interessado — configura flagrante violacdo
da garantia constitucional do art. 5°, caput, da Constituicdo Federal, que assegura a
igualdade contratual das partes.Nesse caso, estaria evidentemente fragilizada a liberdade
deste, que ficaria preso ao clube de origem, na hipdtese em que ele viesse a exigir um
valor desproporcional e desarrazoado para liberd-lo. Essa é a Unica interpretacdo que se
harmoniza com o sistema adotado em lei, em obediéncia ao principio constitucional da
igualdade entre as partes contratantes, da liberdade de contratar — art. 5° — que, enfatiza o
valor social do trabalho — art. 1°, 111, c.c. o art. 170, caput — e preserva a funcédo social do
contrato, como instrumento de circulacdo de riquezas — inciso XXXIII do art. 5° c.c 0
inciso Il do art. 170, todos da Constituicdo Federal (MACHADO apud ZAINAGHI,
2001, p. 16).

De fato, € uma pratica comum que quando um atleta encerra seu contrato de forma
antecipada, o clube empregador seja 0 encarregado de arcar com os custos das clausulas. Isso
ocorre devido ao interesse do clube em aproveitar as habilidades técnicas do jogador em questéo.

Tais clausulas no contexto desportivo caracteriza o chamado "contrato de risco”, uma vez
que ¢ dificil prever as circunstancias no momento da assinatura. O clube, ao calcular o valor da
clausula, enfrenta o risco de definir um valor baixo, e o atleta se destacar, deixando-o partir por
uma quantia insignificante. Por outro lado, o clube pode estabelecer um valor elevado, e o atleta
ndo corresponder as expectativas ou sofrer uma lesdo, tornando-se um peso financeiro, ja que,
devido a alta clausula, o clube pode nédo receber propostas por ele (GRAICHE, 2006).

Essa clausula tem uma finalidade compensatoria, servindo como reembolso pelo

investimento feito pela entidade esportiva no atleta.
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2.2.2.2 A reciproca da clausula indenizatoria e compensatoria

Em principio, a responsabilidade pelo pagamento da clausula é atribuida ao atleta quando
este € o responsavel pelo encerramento do contrato de trabalho. No entanto, em algumas
circunstancias, ha divergéncias entre a doutrina e a jurisprudéncia sobre esse assunto. Quando a
rescisdo do contrato de trabalho € iniciada pelo empregador, em casos especificos, isso pode levar
a aplicacdo da multa rescisoria, conforme estabelecido no artigo 479 da CLT.

Essa divergéncia tem gerado diferentes interpretacdes nas varias Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho, o que evidencia também o crescimento de acOes trabalhistas relacionadas ao
contrato de trabalho para jogadores de futebol, como ilustram os seguintes casos julgados:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. CONDENACAO DO CLUBE ESPORTIVO AO PAGAMENTO DA
CLAUSULA PENAL MAIS MULTA DO ART. 479 DA CLT. VIOLACAO DE LEI.
SUMULAS 83 DO TST E 343 DO STF. A questdo atinente a possibilidade de haver
condenacdo cumulativa de pagamento da clausula penal prevista na Lei Pelé (art. 28 da
Lei 9.615/98) mais multa do art. 479 da CLT é de cunho interpretativo e vem recebendo
interpretacdes diversas no &mbito de Turmas deste Tribunal Superior, razdo pela qual ndo
h& como se afastar a aplicacdo do entendimento contido nas Simulas 83 do TST e 343 do
STF como bbice ao corte rescisorio por ofensa a preceitos infraconstitucionais. Recurso
Ordinério ndo provido (BRASIL, 2008).

Ainda nesse sentido, segue a jurisprudéncia:

RECURSO DE REVISTA. CLAUSULA PENAL DESPORTIVA. ROMPIMENTO DO
PACTO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO CLUBE. | - O tema se mostra sob duas
ramificacBes exegéticas decorrentes da auséncia de disposicdo explicita a respeito do
sujeito a quem se destina a penalidade. 1l - O artigo 28 da Lei n° 6.915/98 estabelece a
obrigatoriedade de o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol conter clausula
penal pelo descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral do contrato, mas néo traz
em seu texto disposicdo literal de quem seja o sujeito passivo da clausula (BRASIL,
2008).

Nesse cenario, surge uma controversia quando ocorre a rescisdo do contrato motivada pela
entidade desportiva, questionando-se a penalidade a ser imposta. A incerteza gira em torno da
possibilidade de aplicacdo apenas da multa rescisoria prevista no artigo 479 da CLT ou se também
seria cabivel a aplicacdo da multa rescisoria, juntamente com a clausula penal estabelecida no
artigo 28 da Lei Pele.

Dessa forma, considerando essas reflexdes e apesar do que esta estabelecido no artigo 28
da Lei Pelé, atualmente, ndo se pode afirmar com absoluta certeza que somente o atleta é o

destinatario adequado das clausulas em questdo. E inegavel que a controvérsia sobre essa questo
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permanece evidente tanto na literatura juridica quanto na jurisprudéncia.

2.3 COMPETENCIA

Diante do exposto, ndo resta mais divida quanto ao foro para a resolucdo de disputas
trabalhistas que envolvem profissionais de futebol e as entidades, quando estas violam os direitos
dos trabalhadores. Se o conflito envolver um atleta e um time, a competéncia é da Justica do
Trabalho.

Na presente época, a questdo recebe tratamento de natureza constitucional, como se pode

verificar:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acOes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito pablico externo
e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

[.]
Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndoformais, como
direito de cada um, observados:

[]

§ 1°- O Poder Judiciario s6 admitira agdes relativas a disciplina e as
competicdes desportivas apos esgotarem-se as instancias da justica
desportiva, regulada em lei (BRASIL, 1988).

Em virtude dos mencionados dispositivos, somente as causas relacionadas a
regulamentacdo e ao aspecto competitivo do esporte devem ser tratadas no ambito da Justica
Desportiva. As questdes de natureza trabalhista, ou seja, aquelas que surgem a partir dos contratos
de trabalho, estdo sob a jurisdicdo da Justica do Trabalho, conforme estabelece o artigo 114, inciso
I, da Constituicdo Federal.

Os atletas devem acionar a Justica do Trabalho quando quiserem tratar de suas desavengas.
A Justica Desportiva, tem competéncia exclusiva para lidar com disputas relacionadas a
competicBes esportivas. A clausula "desde que esgotadas as instancias da Justica Desportiva,”
presente no artigo 217, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal, se aplica especificamente a essas
situacbes. A condicdo estabelecida pelo mencionado paragrafo limita a intervencdo do Poder
Judiciario em questdes esportivas, desde que o conflito ainda esteja dentro do contexto esportivo,
relacionado diretamente a competicdo e ao jogo. Quando um atleta ou clube decide levar um caso
a Justica Comum, encerra-se a possibilidade de debate na Justica Desportiva. E importante

observar que o inicio de um processo na Justica Desportiva ndo interrompe a contagem do prazo
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de prescrigéo.

Sendo assim, uma vez que a Justica do Trabalho € a instancia adequada para lidar com
questdes trabalhistas entre atletas e clubes, cabe a ela a responsabilidade de analisar
minuciosamente as particularidades presentes nos contratos de trabalho de jogadores de futebol,

como sera explorado adiante.

2.4 CONTRATO DE TRABALHO PARA O JOGADOR DE FUTEBOL

A relacdo legal entre o clube de futebol e o jogador é essencialmente de natureza
trabalhista. Estamos diante de um contrato laboral que estd sujeito as leis trabalhistas, as leis
esportivas e aos regulamentos da FIFA (Federacdo Internacional de Futebol). Em contrapartida, os
jogadores ndo profissionais de futebol néo se enquadram na esfera do direito do trabalho, pois néo
possuem o status de profissionais. Suas atividades sdo de carater recreativo e ndao implicam em
obrigacbes juridicas, o que significa que ndo estdo inseridos em uma relacdo de emprego
(NASCIMENTO, 2004, p. 388).

Ha um argumento oposto a considerar, no qual se destaca que o jogador profissional de
futebol ndo presta seus servicos de maneira "constante” e “ininterrupta”, como € comum para oS
trabalhadores convencionais. Geralmente, os contratos dos atletas sdo estabelecidos para
competicOes especificas, e a dependéncia entre o desportista e o clube é altamente especifica.

No entanto, o jogador profissional obtem compensacdo financeira na forma de uma
remuneracdo em troca de seu servico, e o futebol, originalmente um esporte, é tido como uma
ocupacdo quando praticado de forma sistematica e profissional. O atleta profissional que assina
um contrato com uma entidade esportiva compromete-se a executar um trabalho especificado
contratualmente, com uma remuneracdo definida, sujeitando-se a estritas regras de disciplina,
geralmente estipuladas na legislacdo especifica sobre esportes.

Por outro lado, o clube esportivo é uma entidade juridica que coordena as equipes,
submetendo-as a um rigoroso programa de treinamento. Seu objetivo ndo se limita apenas a pratica
do esporte em si, mas também a realizacdo de eventos publicos com fins lucrativos. Quando atua
no ambito profissional, o clube esportivo assume o papel de empregador do atleta, assumindo a
mesma responsabilidade pelos direitos trabalhistas do jogador, da mesma forma como o faz para
outros funcionarios, como 0 roupeiro, 0 massagista, 0 médico, entre outros (NASCIMENTO,
2004, p. 390).

Em virtude das caracteristicas particulares dos envolvidos (o atleta e o clube) e das relacdes
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singulares que se desenvolvem devido a natureza da atividade esportiva, o contrato de trabalho no
contexto esportivo é considerado um contrato especial. Como é comum com todos os contratos de
trabalho especiais, neste caso, o atleta profissional é regido por duas camadas de normas que
coexistem: as normas gerais, que se aplicam a todos os trabalhadores, e as normas especificas, que
sd0 necessarias devido as particularidades do trabalho esportivo e se aplicam exclusivamente aos
que desempenham essa funcdo. As normas gerais sao aplicaveis aos atletas, desde que ndo entrem
em conflito com as disposicdes especificas do contrato especial (NASCIMENTO, 2004, p. 390).
No ambito do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, a subordina¢éo juridica
¢ abrangente e rigorosa, indo além das atividades diretamente ligadas ao esporte, como
treinamentos, concentragdes e viagens. Ela se estende também a aspectos pessoais, como a
supervisdo da dieta, do sono, do peso e até questbes mais privadas, como comportamento sexual,
bem como aspectos tradicionais, incluindo visibilidade do atleta. Além disso, engloba aspectos de
maior relevancia, como as declaracdes dadas aos meios de comunicagdo (BARROS, 2002, p. 93).
Por outro lado, o jogador profissional de futebol tem a possibilidade de realizar suas
atividades de forma independente. O seu desempenho dentro do clube, que eventualmente pode
leva-lo a conquistar titulos, sem davida, proporcionarad beneficios econdémicos e aumentara o seu

prestigio no cenario esportivo.

2.4.1 Forma e Contetido

A Lei n°® 9.615/98, em seu art. 28, “caput”, dispde que:

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é
caracterizada por remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado com
entidade de prética desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter,
obrigatoriamente, clausula penal para as hip6teses de descumprimento, rompimento ou
rescisdo unilateral (BRASIL, 1998).

Conforme Zainaghi, “quando a lei fala em contrato formal, deve-se entender contrato
escrito” (ZAINAGHI, 2001, p. 11).

Acerca do contetdo do pacto laboral do jogador de futebol, Barros ensina:

O contrato deverd conter os nomes das partes contratantes individualizadas e
caracterizadas; 0 modo e a forma de remuneracdo, especificando o salario, prémios,
gratificacbes e, quando houver, as bonificagdes, bem como o valor das luvas, se
previamente ajustadas, além do nimero da carteira de trabalho. Os contratos de trabalhos
serdo numerados pelos empregadores em ordem sucessiva cronoldgica, datados e
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assinados pelo seu representante legal, sob pena de nulidade (art. 3° da Lei n° 6.354/76,
incs. I, 11, 1V, VI, § 2°).

Segundo Zainaghi, o contrato de trabalho de um atleta profissional deve incluir elementos
essenciais, que sdo: remuneracdo e clausula penal. No caso de jogadores de futebol, em
conformidade com a Lei n° 6.354/76, o contrato deve conter informagdes detalhadas, incluindo a
identificacdo completa e especifica das partes envolvidas, a especificacdo dos componentes da
remuneracdo (como luvas e premiagdes), a confirmagdo de que ambas as partes estdo cientes dos
cddigos, regulamentos e estatutos técnicos, bem como das normas disciplinares da entidade a qual
estdo vinculados e filiados, além do nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do jogador de futebol (ZAINAGHI, 2001, p. 11, 12).

2.4.2 Tempo de duragéo do contrato

“O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca
inferior a trés meses nem superior a cinco anos” (art. 30, “caput”, da Lei Pelé). A necessidade de
definir um periodo ndo menor que trés meses tem como objetivo garantir ao jogador um prazo
minimo para demonstrar suas capacidades profissionais, uma vez que durante esse intervalo, o
namero de partidas ou mesmo de treinamentos seria limitado e inadequado.

Essa alteracdo no artigo 30, decorrente da Lei n® 9.981/00, atendeu a um pedido unanime
dos clubes profissionais como uma medida para evitar a competicdo de clubes estrangeiros. 1sso se
tornou ainda mais relevante devido a gradual eliminacédo do passe a partir de 26 de marco de 2001
(conforme o artigo 93 da Lei Pelé) e a desvalorizacdo da moeda nacional. Portanto, essa mudanca
possibilitou aos clubes profissionais estabelecerem vinculos de trabalho mais longos com seus
atletas, especialmente com os mais jovens e talentosos, proporcionando-lhes estabilidade,
seguranca e responsabilidade em um contexto de crescente desemprego. Além disso, essa medida
também ajudou a ressarcir os gastos com a formacdo e promocdo de atletas que foram
desenvolvidos em suas categorias de base (MELO FILHO, 2001, p. 136).

E importante destacar que, com a ampliacdo da duracdo do contrato de trabalho, que pode
se estender por até cinco anos, e a inclusdo da clausula penal, conforme previsto no artigo 28 da
Lei Pelé, em caso de rescisdo antecipada do contrato, os clubes poderdo fazer projecbes mais
solidas de suas despesas e receitas relacionadas a contratacdo de jogadores profissionais. 1sso
proporciona maior estabilidade financeira e planejamento para os clubes.

O paréagrafo Unico do artigo 30 faz uma exclusdo explicita dos contratos de trabalho de
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atleta profissional das disposi¢des contidas no artigo 445 da CLT, que explana que “o contrato de
trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a
regra do art. 451.”

Portanto, com a inclusdo desse paragrafo Unico, evita-se qualquer conflito ou contradicéo
entre o "caput” do artigo 30 da Lei Pelé (que permite um contrato de até cinco anos) e o artigo 445
da CLT (que estabelece um limite maximo de dois anos para contratos por prazo determinado),
uma vez que se trata de um contrato de trabalho com prazo determinado(MELO FILHO, 2001, p.
137).

Ademais, as regras estabelecidas nos artigos 451 e 452 da CLT, que tratam da prorrogagéo
e renovacdo dos contratos de trabalho, ndo se aplicam aos atletas profissionais. No caso dos
jogadores de futebol, é possivel prorrogar o contrato mais de uma vez, e a renovagdo ndo esta
sujeita ao periodo de seis meses entre os dois acordos.

Acerca do assunto, explana a jurisprudéncia:

ATLETA PROFISSIONAL. CONTRATO DE TRABALHO. PRAZO DETERMINADO.
PRORROGACAO. REDUCAO SALARIAL. O contrato de trabalho celebrado entre o
clube e o atleta profissional é sempre por prazo determinado, consoante exigéncia do
artigo 30, paragrafo Unico, da Lei n® 9.615/1998, que revogou o disposto no artigo 3°, 11,
da Lei n° 6.354/76, e, por isso, ainda que celebrados varios contratos sucessivamente, ndo
podem ser tomados de forma unificada. Os artigos 451 e 452 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho ndo se aplicam ao atleta profissional do futebol, porquanto incompativeis com as
disposi¢des especiais previstas para esse trabalhador. Nao h4 falar, tampouco, em reducéo
salarial, porquanto ndo fora configurada a hipdtese de unicidade contratual. Recurso de
revista ndo conhecido (BRASIL, 2006).

Por fim, com base no artigo 84 da Lei Pelé, é relevante destacar que o periodo em que 0
jogador for convocado para representar a selecdo nacional, tanto em partidas amistosas quanto

oficiais, serd considerado como tempo de trabalho efetivo para todos os fins legais.

2.4.3 Capacidade

Conforme estabelecido pelo artigo 5° e seu paragrafo Unico da Lei n° 6.354/76, é proibido
que jogadores de futebol menores de dezesseis anos celebrem contratos de trabalho. Aqueles que
tém dezesseis anos ou mais, mas ainda ndo atingiram a idade de vinte e um anos (observando-se
que essa idade foi reduzida para dezoito anos com a entrada em vigor do novo Cadigo Civil), s6
podem firmar tais contratos com a autorizagao de seu representante legal. Se o jogador tiver acima

de 16 anos de idade e n&o obtiver aprovacdo do representante legal, o contrato pode ser firmado
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com intervencdo do sistema judicial.

De acordo com as informagdes fornecidas por Pessotti, a Unica restricdo absoluta para a
pratica profissional no futebol se aplica aos individuos com menos de dezesseis anos (PESSOTTI,
2003, p. 5).

Conforme o estabelecido no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, fica vedado
qualquer tipo de trabalho para menores de dezesseis anos, a menos que estejam na qualidade de
aprendizes, sendo exigido que tenham, no minimo, quatorze anos de idade.

Uma das finalidades dessa proibicdo legal é evitar que jovens atletas, muitos deles ainda
nas categorias juvenis ou juniores, deixem o Brasil de maneira precoce para exercerem atividades
profissionais em outros paises. 1sso é observado em diversos casos em que atletas se migram para

0 exterior sem nem mesmo terem alcangado o status de profissionais em seu pais de origem.

2.4.4 Atleta estrangeiro

Para que um atleta estrangeiro possa fazer parte de uma equipe de pratica desportiva em
territorio nacional, € um requisito fundamental que ele detenha um visto de trabalho. Isso é
estabelecido pelo artigo 46, paragrafo 1°, da Lei n°® 9.615/98, e também é regido pelo artigo 13,
inciso V, da Lei n° 6.815/80, que trata da regulamentacdo da situacéo juridica de estrangeiros no
Brasil (BARROS, 1999).

O envolvimento do jogador estrangeiro nessas condicGes configura a pratica de esporte
profissional. No entanto, é importante ressaltar que a sua inclusdo em competicGes oficiais é
proibida quando o visto concedido se enquadra na categoria Il do artigo 13 da Lei n° 6.815/80.
Isso acontece no momento em que o visto tem uma duracdo de somente noventa dias, de acordo

com o artigo 14, da mesma Lei:

Art. 13. O visto temporario podera ser concedido ao estrangeiro que pretenda vir ao
Brasil:

[.-]

111 - na condigo de artista ou desportista;

[.-]

V - na condicdo de cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob
regime de contrato ou a servi¢co do Governo brasileiro.

[.-]

Art. 14. O prazo de estada no Brasil, nos casos dos incisos Il e Il do art. 13, seré de até
noventa dias; no caso do inciso VII, de até um ano; e nos demais, salvo o disposto no
paragrafo Unico deste artigo, o correspondente a duracdo da missdo, do contrato, ou da
prestacdo de servicos, comprovada perante a autoridade consular, observado o disposto na
legislacdo trabalhista (BRASIL, 1980).
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O periodo que um atleta estrangeiro profissional pode permanecer no Brasil, conforme
estipulado no artigo 13, inciso V, da Lei n° 6.815/80, esta diretamente ligado a vigéncia de seu
contrato de trabalho com a equipe de esporte profissional. Esta relagdo é regulamentada pelo artigo
14, primeira parte, da mesma Lei.

2.4.5 Poder Disciplinar do Empregador

A capacidade de exercer o poder disciplinar é concedida a organizacdo desportiva, que atua
como empregadora do jogador. Com a intencéo de preservar a integridade do cenario esportivo, a
entidade pode impor diversas medidas corretivas, incluindo adverténcias, censuras por escrito,
multas, suspensdes, desfiliacdo ou desvinculagdo, como estabelecido no artigo 48 da Lei Pele.

Em analise inicial, a implementacdo da multa poderia suscitar preocupacoes relacionadas
ao principio da integralidade do salario, conforme disposto no artigo 462 da CLT. No entanto, é
importante notar que essa multa é estritamente restrita a quarenta por cento do salario do atleta,
conforme estabelecido no artigo 15, paragrafo 1°, da Lei n° 6.354/76. Além disso, 0S recursos
provenientes dessa multa sdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Atleta Profissional (FAAP),
conforme previsto no artigo 57, inciso 1V, da Lei Pelé. As multas sdo geralmente aplicadas pelos
clubes em resposta a situac@es de indisciplina por parte do jogador, como expulsdes em partidas
ou violagdes das regras estabelecidas pelo empregador (BARROS, 1999, p. 13).

A imposicdo de todas as sancfes descritas no artigo 48 da Lei Pelé requer a conducgéo de
um processo administrativo, no qual sejam garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa. A sanc¢do de suspensdo, desfiliacdo ou desvinculagcdo s6 pode ser imposta ao jogador apos
a obtencdo de uma sentenca final proveniente da Justica Esportiva. Uma peculiaridade presente no
contrato de trabalho do atleta é que ele pode ser sancionado por dirigentes de entidades regionais,
nacionais e até internacionais, mesmo sem manter qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

Tais sancdes, sem duvida, terdo impacto no contrato de trabalho (BARROS, 1999, p. 13).

2.4.6 Remuneracao

A remuneracdo, de forma resumida, representa a compensacdo devida e entregue pelo
empregador ao empregado, como resultado da relagcéo de trabalho, de acordo com o artigo 457 da
CLT.
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Os componentes salariais estdo inseridos no art. 457, 8 1°, da CLT, aplicavel

subsidiariamente ao atleta:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do
servico, as gorjetas que receber.

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

[...] (BRASIL, 1943).

Ademais, o artigo 31, paragrafo 1° da Lei n° 9.615/98 estabelece que sdo considerados
como vencimentos, para fins de atraso salarial que justifique a rescisdo indireta do contrato, o
abono de férias, o décimo terceiro salario, gratificacdes, bonus e outras compensacdes estipuladas
no contrato de trabalho.

Conforme estipulado no artigo 24 da Lei n° 6.354/76, fica proibido que a entidade
empregadora ofereca prémios ou gratificacdes em cada partida que excedam o valor da
remuneracdo mensal. Essa restricdo visa evitar favorecimentos injustos a atletas mais conhecidos.
No entanto, controlar efetivamente o pagamento desses prémios é¢ uma tarefa desafiadora, uma vez
que eles podem vir ndo apenas da entidade empregadora, mas também de clubes adversarios
interessados em uma vitoria ("mala branca™), torcedores fervorosos ou até mesmo de terceiros
(BARROS, 1999, p. 13).

E necessario esclarecer a distingdo entre salario e remuneracio. Como explicado por

Zanaighi:

Salério é toda quantia que é paga pelo empregador ao empregado como contraprestacao
pelo servigo prestado. A remuneragao so existe porque se percebeu que entre os ganhos do
empregado, existem parcelas que sdo pagas por terceiros (gorjetas). Logo, todo e qualquer
pagamento efetuado pelo clube ao atleta sera considerado salario. Para o jogador de
futebol as luvas, os bichos, as gratificacdes, e o direito de imagem, constituem salério.
Remuneracdo é a soma dos salérios e as gorjetas (ZAINAGHI, 2001, p. 23, 24).

Ha particularidades relacionadas a remuneracdo do atleta, que englobam elementos como

as chamadas luvas e os bichos.

2.4.6.1 Luvas

As luvas representam a quantia remunerada pela entidade esportiva ao atleta que esta
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préximo de formalizar um contrato de trabalho com ela, considerando a experiéncia passada do
jogador no contexto nacional. Essa quantia é acordada entre as partes e faz parte da remuneracao
do atleta para todos os fins legais.(arts. 12 da Lei n° 6.354/76 e 31, 8 1°, da Lei n° 9.615/98).

As luvas podem se caracterizar em diversas formas, como bens, dinheiro, entre outros. O
valor monetério das luvas ¢ aferido e fixado em consoante com a eficiéncia do atleta antes de ser
contratado pela entidade desportiva (BARROS, 1999, p. 13).

Em relacdo a natureza juridica das luvas, ja decidiu o Tribunal Superior do Trabalho:

CONTRATO DESPORTIVO. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. LUVAS.
NATUREZA JURIDICA. As luvas, cujo termo em sentido figurado ndo é exclusivo do
direito desportivo, mas também do Direito Comercial - locagdo comercial, instituto com o
qual também guarda semelhanca inclusive no tocante a sua finalidade, pois nesta o valor
do 'ponta’ (fundo de comércio) aproxima-se do valor da propriedade do imovel, implica
dizer que ‘em certo sentido, as luvas desportivas importam reconhecimento de um fundo
de trabalho, isto &, o valor do trabalho desportivo ja demonstrado pelo atleta que
determinada associacgao contratar', tudo consoante licdo do mestre José Martins Catharino.
A verba luvas, portanto, ndo se reveste de natureza indenizatdria, porquanto é sabido que
a indenizacdo tem como pressuposto basico o ressarcimento, a reparacdo ou a
compensacdo de um direito lesado, em sintese, compensa uma perda, de que na hip6tese
ndo se trata, na medida em que a verba recebida a titulo de luvas tem origem justamente
na aquisicao de um direito em face do desempenho personalissimo do atleta, ou seja, 0 seu
valor é previamente convencionado na assinatura do contrato, tendo por base a atuagdo do
atleta na sua modalidade desportiva. Recurso de Revista conhecido e provido (BRASIL,
1998).

De acordo com a analise de Barros, embora as luvas tenham uma natureza retributiva, elas
ndo devem ser confundidas com prémios e gratificacdes, que tém suas causas ocorrendo durante a
vigéncia do contrato. As luvas, por sua vez, tém a natureza de salario pago antecipadamente, ndo
sendo consideradas como uma indenizacdo, pois nelas ndo estd presente o carater ressarcitorio
relacionado a perdas (BARROS, 2003, p. 175).

2.4.6.2 Bichos

A origem da expressdo "bicho" no contexto esportivo remonta as primeiras apostas no
futebol profissional, quando este estava dando seus primeiros passos, e guarda uma relagdo com o
famoso "jogo do bicho" (BARROS, 1999, p. 14).

O valor conhecido como "bicho™ é frequentemente concedido aos atletas, geralmente apds
vitdrias ou empates, como um prémio individual decorrente do trabalho em equipe. Essa
compensacdo ndo apenas recompensa 0s jogadores, mas também serve como um estimulo. Essa

remuneracao estd fundamentada em uma valorizagdo objetiva e, devido ao seu pagamento regular
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e periédico, assume uma natureza retributiva (BARROS, 1999, p. 14).
Indiscutivelmente, o "bicho" faz parte da remuneracdo do atleta, afetando, desse modo,
todas as parcelas concedidas pelo empregador. Mesmo que haja variacdo no montante pago e que

a concessdo seja feita de maneira discricionaria, isso ndao elimina sua natureza salarial.

2.4.6.3 FGTS do atleta de futebol

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) consiste no depdsito realizado pelo
empregador na conta bancéria especifica do empregado, correspondendo a oito por cento da
remuneracdo que foi paga ou que é devida no més anterior a0 pagamento do salario. Este
percentual abrange todas as parcelas de natureza remuneratéria. No caso do atleta profissional de
futebol, a legislagdo relativa ao FGTS é aplicavel, e o percentual mencionado é calculado sobre
todas as componentes de sua remuneracao, incluindo bichos, luvas e quaisquer outros pagamentos

feitos pelo clube.

2.4.7 Jornada

A Lei n° 6.354/76 previa, em seu art. 6°:

Art. 6° O horario normal de trabalho sera organizado de maneira a bem servir ao
adestramento e a exibicdo do atleta, ndo excedendo, porém, de 48 (quarenta e oito) horas
semanais, tempo em que o empregador poderd exigir fique o atleta a sua disposi¢do
(BRASIL, 1976).

E importante observar que o mencionado artigo ndo continha qualquer disposicdo
relacionada a duracdo diaria do trabalho,estabelecendo apenas um limite maximo semanal.
Entretanto, a CLT, cujas normas ja eram aplicaveis aos atletas profissionais de acordo com o
artigo 28 da Lei n° 6.354/76, previa um limite maximo diario de oito horas em seu artigo 58
(CLT).

Com a promulgacao da Constituicdo Federal, essa disposicdo ficou obsoleta, uma vez que o
artigo 7°, inciso XIllII, estabeleceu um limite maximo de oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais para a jornada de trabalho.

E importante destacar que o artigo 6° da Lei n° 6.354/76 permaneceu em vigor até o dia 25
de marco de 2001, conforme estabelecido pelos artigos 93 e 96 da Lei Pelé. A partir dessa data, 0

referido artigo foi explicitamente revogado, o que levanta a questdo sobre se os atletas
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profissionais passaram a estar sujeitos a jornadas de trabalho sem limitagOes, seja diariamente ou
semanalmente (GRISARD, 2004, p. 1136).

No entanto, é evidente que o texto constitucional estabelece de forma inequivoca que o
limite de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais se aplica a todos os trabalhadores,

sejam eles urbanos ou rurais, ndo havendo excec¢des para atletas.

2.4.7.1 Intervalo Interjornada e Intrajornada

As disposices da CLT referentes aos intervalos intrajornadas séo aplicadas aos atletas
profissionais, como estabelece o artigo 28, paragrafo 1, da Lei Pelé, “aplicam-se ao atleta
profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as
peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de trabalho.”

Logo, o art. 71 da CLT tem aplicacdo subsidiaria:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
poderéa excederde 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracgdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2°- Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho

§ 3°- O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Indudstria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentacdo
de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitorios, e quando os respectivos
empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacfo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracgdo da hora normal de trabalho (BRASIL, 1943).

No que diz respeito ao periodo de repouso durante os intervalos das partidas, é importante
destacar que o paragrafo 2 do artigo 71 mencionado ndo encontra aplicacdo, uma vez que se trata
de um intervalo intrinseco a pratica esportiva. Esse tipo de intervalo guarda semelhanca com o
estabelecido pelo artigo 72 da CLT, que se aplica aos trabalhos de mecanografia permanentes.
Conforme o artigo 72, a cada noventa minutos de trabalho consecutivo, esta previsto um periodo
de descanso de dez minutos, sem que esse tempo seja descontado da jornada de trabalho regular
(ZAINAGHI, 2001, p. 21).

Em relacdo ao intervalo entre jornadas de trabalho, é essencial seguir o disposto no artigo

66 da CLT, que determina que, “entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
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11 (onze) horas consecutivas para descanso.”

2.4.7.2 Concentracao

A fase de concentracdo é adotada com o objetivo de assegurar que o atleta esteja em
perfeitas condicdes de salde fisica e mental, garantindo assim o desempenho adequado. A
entidade empregadora desempenha um papel cuidadoso ao ndo permitir que seus atletas tenham
uma alimentagdo inadequada, sono insuficiente ou consumam bebidas alcodlicas de forma que
prejudique seu desempenho, entre outros comportamentos prejudiciais (GRISARD, 2004, p.
1141).

O periodo de concentracgdo, previsto no art. 7° da Lei n°® 6.354/76, € proprio da atividade de
atleta profissional de futebol:

Art. 7° - O atleta sera obrigado a concentrar-se, se convier ao empregador, por prazo nao
superior a 3 (trés) dias por semana, desde que esteja programada qualquer competicdo
amistosa ou oficial e ficar a disposicdo do empregador quando da realizacdo de
competicdo fora da localidade onde tenha sua sede.

Parégrafo Unico. Excepcionalmente, o prazo de concentracdo podera ser ampliado quando
0 atleta estiver a disposicdo de Federacdo ou Confederacdo (BRASIL, 1976).

Para Zainaghi, “o periodo em que o atleta estiver em concentragao, nao serd computado na
jornada ou na duracdo semanal” (ZAINAGHI, 2001, p. 22).
A prética da concentracdo é uma tradicdo singular entre os atletas, destinada a protegé-los

visando aprimorar seu desempenho durante as competicdes.

2.4.7.3 Adicional Noturno

Trabalho noturno € aquele cumprido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte (art. 73, § 2°, da CLT), ocasido em que a hora trabalhada terd um acréscimo de
vinte por cento, pelos menos, sobre a hora diurna (art. 73, “caput”, da CLT).

Diante disso, no contexto profissional do esporte, € comum a ocorréncia de atividades
noturnas. Os jogos realizados durante a semana raramente comecam apos as 22 horas, mas muitas
vezes se estendem além desse horario.

Conforme a explicacdo fornecida por Zainaghi, o adicional noturno e a reducdo da jornada
para 52 minutos e 30 segundos, como previstos no paragrafo 1 do artigo 73 da CLT, ndo sdo

aplicaveis aos jogadores profissionais de futebol (ZAINAGHI, 1998, p. 94-96).
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Por outro lado, a opinido de Barros diverge nesse ponto. De acordo com a autora, 0
adicional noturno é aplicavel aos atletas empregados de forma subsidiaria, sempre que for
comprovado que o trabalho ocorreu entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte, de acordo com o artigo 71 da CLT (BARRQOS, 1999, p. 17).

2.4.8 Férias

O atleta desfruta do direito a férias anuais com duracdo de trinta dias, que normalmente
coincidem com o periodo de recesso das atividades futebolisticas, frequentemente ocorrendo em
janeiro. Apés o término das férias, o atleta retoma seus treinamentos. Durante os dez dias
imediatamente seguintes ao periodo de férias, ele ndo poderd participar de competicdes
remuneradas(art. 25, paragrafo Unico, da Lei n° 6.354/76). A intencdo do legislador ao estabelecer
esse prazo foi proporcionar ao atleta a oportunidade de recuperar gradualmente sua condigéo fisica
(BARROS, 1999, p. 17).

Desta forma, os atletas tém o direito de desfrutar e receber férias anuais, incluido o terco de

férias.

2.4.9 Direito de Imagem

O direito de imagem é garantido a todos e encontra protecdo na Constituicdo Federal,

especificamente em seus artigos 5°, incisos V, X e XXVIII, alinea "a™:

Art. 5°[...]

[.]

V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo por
dano material, moral ou a imagem;

[.]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacéo;

[.]

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participac@es individuais em obras coletivas e a reproducédo da imagem e
voz humanas, inclusive nas atividades desportivas; (BRASIL, 1988).

Segundo Bracks, um dos direitos do jogador € o chamado direito de imagem, o qual €
garantido aos atletas por meio da celebracdo de contratos de licenga de uso de imagem. Através

desses contratos, 0s jogadores recebem uma parte de seus rendimentos. Embora tenha uma
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natureza predominantemente civil, atualmente, esses contratos sdo frequentemente usados para
contornar questdes fiscais e previdenciarias. Portanto, cabe ao sistema judiciario determinar se ha

ou ndo fraude em cada um desses acordos (BRACKS, 2006, p. 13).

2.4.10 Direito de Arena

O direito de arena € um valor pago por terceiros, frequentemente detentores dos meios de
comunicagdo, aos atletas que tomam parte em eventos esportivos transmitidos ao vivo

De acordo com Barros, o direito de arena é descrito pela doutrina como um direito
relacionado, proximo aos direitos autorais, e estd intimamente ligado ao direito a imagem do
atleta. Esse direito é garantido aos esportistas e proporciona uma compensacao financeira por
transmissdes radiofénicas e/ou televisivas de suas performances publicas, fundamentadas na
originalidade e criatividade de suas habilidades individuais, que ndo se limitam a simples
informacGes regulares (BARROS, 2003, p. 260).

Com o intuito de fortalecer o que € estabelecido pelo artigo 5°, inciso XXVIII, alinea "a" da

Constituicdo Federal, a Lei Pelé, em seu artigo 42, estipula que:

Art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e
proibir a fixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos
desportivos de que participem. § 1° Salvo convengdo em contrério, vinte por cento do
preco total da autorizacdo, como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo ou evento. 8 2°0 disposto neste artigo ndo se
aplica a exibicdo de flagrantes de espetaculo ou evento desportivo para fins
exclusivamente jornalisticos, desportivos ou educativos ou para a captacdo de apostas
legalmente autorizadas, respeitadas as seguintes condicdes: [...] 8§ 30 O espectador
pagante, por qualquer meio, de espetaculo ou evento desportivo equipara-se, para todos 0s
efeitos legais, ao consumidor, nos termos do art. 2° da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (BRASIL, 1998).

Segundo Barros, a doutrina tem apontado para a natureza remuneratoria do direito de
arena, assemelhando-o as gorjetas que também sdo pagas por terceiros. A onerosidade desse
instituto € estabelecida por lei e concede ao empregado a oportunidade de obter essa vantagem. O
valor correspondente ao direito de arena sera considerado apenas no calculo do FGTS, décimo
terceiro salério, férias e contribuicdes previdenciarias, uma vez que a Sumula n°® 354 do TST
exclui sua incidéncia no célculo do aviso-prévio, repouso, horas extras e adicional noturno
(BARROS, 1999, p. 16).

Conforme a perspectiva de Zainaghi, 0 montante atribuido como direito de arena possui

uma natureza juridica remuneratdria, uma vez que se assemelha as gorjetas, por ser uma quantia
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fornecida por terceiros (ZAINAGHI, 2001, p. 30).

Finalmente, de acordo com o artigo 42, paragrafo 2, inciso Il da Lei Pele, vale ressaltar que
trés por cento da duracdo da partida (que, no total, atinge noventa minutos) podem ser transmitidos
pela televisdo sem a necessidade de pagamento do direito de arena, desde que seja para fins

estritamente jornalisticos ou educativos.

2.4.11 Direito de Preferéncia

Com a abolicdo do sistema do passe ap0s a promulgacdo da Lei Pelé, tornou-se evidente a
necessidade de mitigar os possiveis danos que o clube responsavel pela formacdo do atleta poderia
enfrentar caso o jogador optasse por se transferir para outro time ao final de seu contrato de
trabalho.

Assim, o legislador instituiu o que é conhecido como "direito de preferéncia” para 0s
clubes que desenvolvem seus proprios jogadores. Isso permite que, quando o primeiro contrato de
trabalho do atleta que eles formaram estiver prestes a expirar, tenham a opcao de renovar o acordo
por um periodo ndo superior a trés anos, de acordo com o § 7° do art. 29 da Lei Pelé.

Na realidade, ap0s a expiracdo do primeiro contrato de trabalho, o jogador pode receber
novas ofertas, seja do clube que o formou ou de outras equipes interessadas em seus servigos. Se
essas ofertas forem iguais ou superiores a proposta feita pelo clube formador e o jogador optar por
mudar de equipe mesmo assim, ele devera pagar uma indenizacdo devido a ndo continuidade do

vinculo.

2.4.12 Cessacao do Contrato

O término do contrato de trabalho de um atleta profissional também marca o fim do seu
vinculo desportivo. Em outras palavras, quando o contrato entre as partes chega ao fim, o jogador
fica livre para assinar um novo contrato de trabalho com outro clube, se assim desejar
(ZAINAGHI, 2001, p. 41).

Além disso, é possivel que o contrato de trabalho seja encerrado antecipadamente, caso uma das
partes contratantes tome a iniciativa.

2.4.12.1 Rescisao Indireta

Além das razdes enumeradas no art. 483 da CLT, o art. 31 da Lei Pelé permite ao atleta
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buscar a resciséo indireta de seu contrato de trabalho e, ainda, possibilita sua transferéncia para
outro clube quando o empregador estiver inadimplente com o pagamento salarial, total ou parcial,
por um periodo igual ou superior a trés meses. No contexto, sdo considerados salarios o abono de
férias, o décimo terceiro salario, as gratificacGes, os prémios e quaisquer outras verbas estipuladas
no contrato de trabalho(art. 31, 8 1°, da Lei Pel¢).

A mora contumaz, que pode resultar na rescisdo indireta, também se caracterizara nas
situacdes em que ndo houver o devido depésito do FGTS e o pagamento das contribuices

previdenciarias (art. 31, § 2°, da Lei Pelé), conforme explana a jurisprudéncia:

ATLETA PROFISSIONAL RESCISAO INDIRETA INADIMPLENCIA QUANTO AO
RECOLHIMENTO DO FGTS. O atraso no recolhimento do FGTS e/ou da contribuicdo
previdencidria, por prazo superior a trés meses, é motivo para a rescisao indireta do
contrato do atleta profissional, ex vi do artigo 31, §2° da Lei 9.615, de 24/03/1998.
Recurso provido (BRASIL, 2001).

O atleta fara jus, entdo, a rescisdo indireta.

2.4.12.2 Justa Causa

Uma outra situacdo em que o contrato de trabalho de um atleta profissional pode ser
encerrado antecipadamente é quando uma das justas causas, conforme definidas no artigo 20 da
Lei n° 6.354/76, se torna evidente. Essas justas causas incluem atos de improbidade, grave
incontinéncia de conduta, condenacdo a pena de reclusdo superior a dois anos com transito em
julgado e eliminacdo imposta pela entidade maxima do futebol, tanto nacional quanto
internacional. E importante destacar que a Lei Pelé ndo trouxe alteragdes nesse aspecto (BARROS,
1999, p. 20).

A relacdo de justas causas estabelecidas no artigo 20 da Lei n° 6.354/76 é apenas uma lista
exemplificativa. O jogador de futebol também pode ser sujeito as demais justas causas enumeradas
no artigo 482 da CLT, que incluem: negociacdo habitual, desidia, embriaguez habitual ou em
servico, violacdo de segredo da empresa, indisciplina e insubordinacdo, abandono de emprego, ato
lesivo da honra e da boa fama, praticado em servigco contra qualquer pessoa ou contra O
empregador ou superiores hierarquicos (BARROS, 1999, p. 21).

As infracOes listadas no artigo 482 da CLT podem resultar na rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, sem necessariamente levar a eliminagdo do jogador de futebol, com

excecdo de casos de alcoolismo ou uso frequente de outras substancias prejudiciais & salde,
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agressdes fisicas ou difamacdo contra colegas de profissdo, arbitros, membros da equipe ou
torcedores, desde que essas condutas sejam repetitivas, ou em situacdes envolvendo superiores
hierarquicos, mesmo fora do ambiente de trabalho. Nestas ultimas circunstancias, é importante
ressaltar que a eliminacdo do futebol pode ser uma consequéncia adicional a dispensa por justa
causa.
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3 CONSIDERACOES GERAIS

Neste topico de consideracdes gerais, abordaremos 0s principais pontos destacados ao
longo da pesquisa bibliografica realizada neste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). A
pesquisa bibliografica desempenha um papel fundamental na construcdo do conhecimento
académico, permitindo a analise e a sintese de informagdes obtidas a partir de diversas fontes. No
contexto deste estudo, buscou-se analisar o contrato de trabalho dos atletas profissionais de
futebol, com énfase nas suas particularidades e complexidades.

A pesquisa bibliografica permitiu uma abordagem ampla e abrangente sobre o tema,
fornecendo uma base sélida para o desenvolvimento deste TCC. A analise dos materiais
consultados revelou a natureza trabalhista desse contrato, sua regulamentacdo legal e as
influéncias do direito desportivo, bem como das regulamentacdes da FIFA. Isso possibilitou uma
compreensdo mais profunda da relacéo juridica entre os jogadores e os clubes.

Durante a pesquisa, foram identificadas as especificidades do contrato de trabalho dos
atletas de futebol, incluindo elementos como formalizacao escrita, duragédo variavel dos contratos,
remuneracao e direitos de imagem. Além disso, a analise de casos e jurisprudéncia contribuiu para
enriquecer o estudo, proporcionando exemplos praticos das complexidades enfrentadas nesse
contexto.

As consideracOes gerais desta pesquisa bibliografica destacam a importancia da elaboracao
cuidadosa de contratos entre clubes e atletas, a fim de prevenir conflitos e litigios futuros. Alem
disso, ressaltam a relevancia da Justica do Trabalho como insténcia para a resolucdo de disputas
nesse contexto especifico.

Durante a pesquisa, identifiquei uma serie de especificidades do contrato de trabalho dos
atletas de futebol que merecem destaque. Primeiramente, a formalizacdo escrita desse contrato €
uma prética essencial. A legislacdo, notadamente a Lei Pelé, exige que os acordos entre os clubes e
0s jogadores sejam documentados de maneira clara e especifica. Essa formalizacdo proporciona
seguranca juridica a ambas as partes e ajuda a prevenir conflitos.

Uma das caracteristicas mais marcantes desse tipo de contrato é a duracdo variavel dos
contratos. NOs, jogadores de futebol, podemos assinar contratos por diferentes periodos, o que
pode variar de alguns meses a varios anos. A flexibilidade na duracdo do contrato € uma
particularidade que reflete a natureza transitéria e muitas vezes incerta da minha carreira como
jogador de futebol.

A remuneracdo é um elemento critico nesse contexto, e 0s jogadores recebem sua
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compensacdo de diversas maneiras. Além do salario mensal, muitos de n6s negociam bonus,
prémios e direitos de imagem, tornando a estrutura de remuneragdo extremamente complexa e
variavel. Essa complexidade pode criar desafios tanto para nos, os jogadores, quanto para 0s
clubes na gestdo financeira e no cumprimento das obrigagdes contratuais.

Outro ponto de destaque é a rescisdo do contrato de trabalho, um aspecto que merece
atencdo especial no contexto do futebol. A rescisdo pode ocorrer por diferentes motivos, incluindo
o0 término do contrato por tempo determinado, a rescisdo indireta e a justa causa. Essas situacdes
exigem procedimentos e analises especificas, e a compreensdo das condi¢des e implicagdes legais
da rescisdo é fundamental, uma vez que tem um impacto significativo na minha carreira e nos
meus direitos como jogador.

Uma consideragdo fundamental ao analisar o contrato de trabalho do atleta de futebol é o
seu impacto direto na carreira do jogador. A duragédo e os termos do contrato, juntamente com a
remuneracdo e os direitos associados, podem moldar o destino de um jogador no mundo do
futebol. A capacidade de garantir contratos justos e vantajosos é essencial para assegurar a
estabilidade e o sucesso de uma carreira no esporte.

Além dos jogadores, os clubes também enfrentam desafios ao elaborar e cumprir contratos
de atletas. QuestBes relacionadas a clausulas indenizatorias, remuneracdo e duragdo do contrato
afetam diretamente a gestdo financeira dos clubes. O desequilibrio nas negociacGes de contratos
pode resultar em dificuldades financeiras para os clubes, destacando a necessidade de uma
abordagem cuidadosa na elaboracdo desses acordos.

O contexto do direito do trabalho esta em constante evolucdo, e isso se reflete nas
regulamentac6es que afetam o contrato de trabalho do atleta de futebol. Acompanhar as mudancas
nas leis trabalhistas é essencial para garantir a conformidade e a equidade nos contratos. Questdes
como jornada de trabalho, férias e rescisdo podem ser afetadas por alteracdes nas leis trabalhistas,
exigindo constante atualizacdo e adaptacéo.

A FIFA desempenha um papel significativo na regulamentacao do futebol em nivel global.
Suas regras e regulamentacdes influenciam diretamente o0s contratos de atletas de futebol,
especialmente quando se trata de transferéncias entre clubes de diferentes paises. A compreensao
das regras estabelecidas pela FIFA é fundamental para garantir que 0s contratos estejam em
conformidade com as normas internacionais.

Sendo assim, a importancia da educagdo e conscientiza¢cdo ndo pode ser subestimada.

Tanto jogadores quanto clubes podem se beneficiar de um entendimento aprofundado das
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complexidades e desafios envolvidos nos contratos de trabalho de atletas de futebol. A promogéo
da educacdo juridica e da conscientizagdo sobre os direitos e responsabilidades é fundamental para
garantir relacGes de trabalho justas e equitativas no mundo do futebol.

Nesse sentido, as consideracdes gerais desta pesquisa bibliografica destacam a importancia
da elaboracdo cuidadosa de contratos entre clubes e jogadores, a fim de prevenir conflitos e litigios
futuros. A clareza e a precisdo nos termos do contrato sdo essenciais para garantir que ambas as
partes estejam cientes de seus direitos e deveres. A negociacdo transparente e bem documentada é
um pilar fundamental para a manutencéo de relagdes de trabalho saudaveis no mundo do futebol.

Além disso, é fundamental ressaltar a relevancia da Justica do Trabalho como instancia
para a resolucdo de disputas nesse contexto especifico. Quando as partes envolvidas ndo
conseguem resolver suas divergéncias de forma amigavel, a Justica do Trabalho desempenha um
papel fundamental na busca por uma solucdo justa e equitativa. A jurisprudéncia estabelecida por
tribunais trabalhistas tem orientado a resolucdo de conflitos relacionados a contratos de jogadores
de futebol e tem ajudado a estabelecer precedentes importantes para futuros casos.

Em suma, a pesquisa bibliografica realizada serviu como alicerce sélido para a construcao
deste TCC, fornecendo informacdes, analises e insights que contribuiram significativamente para a
minha compreensdo do contrato de trabalho dos atletas profissionais de futebol e suas implicacdes
no contexto juridico e desportivo. As complexidades do contrato, a natureza transitoria da minha
carreira como jogador, a estrutura de remuneracdo variavel, as questdes de rescisdo e as vias para a
resolucdo de disputas sdo elementos fundamentais para a compreensdo abrangente desse tema.

O contrato de trabalho dos atletas de futebol € um campo que continua a evoluir a medida
que novas regulamentacdes sdo estabelecidas e casos precedentes sdo julgados. A pesquisa
bibliogréafica realizada neste TCC oferece uma base solida para o entendimento dessas mudancas e
serve como um guia valioso para mim, como jogador, e para 0s clubes, os juristas e 0s
pesquisadores que lidam com as complexidades desse contexto laboral especifico.

Ao término desta pesquisa aprofundada sobre o contrato de trabalho do atleta de futebol, é
evidente que esse tema abrange uma série de nuances e complexidades essenciais para
compreender o mundo do esporte profissional. Desde a formalizacdo do contrato até as questdes
de remuneracdo, jornada de trabalho e rescisdo, os contratos de atletas de futebol envolvem uma
série de particularidades que demandam atencdo cuidadosa por parte de jogadores, clubes e 6rgaos
reguladores. Além disso, a evolucéo constante das regulamentac@es legais, tanto nacionais quanto

internacionais, torna imperativa a atualizagdo continua para garantir a conformidade e a equidade
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nesse ambiente.

A medida que o futebol continua a ser uma paix&o global e um mercado em crescimento, as
implicagdes do contrato de trabalho dos jogadores continuardo a ser examinadas e debatidas. A
pesquisa realizada neste TCC representa um passo importante na direcdo de uma compreensdo
mais profunda desse campo. A medida que novas regulamentagdes surgem e casos complexos s&o
julgados, é fundamental manter o didlogo e a pesquisa em andamento. Este estudo oferece um
ponto de partida s6lido para uma analise mais aprofundada das questdes que cercam o contrato de
trabalho do atleta de futebol, servindo como um recurso valioso para jogadores, clubes, advogados
e pesquisadores que desejam navegar nesse ambiente desafiador.

Com isso, encerro as consideracdes gerais desta pesquisa, reforcando a importancia do
estudo continuo e da reflexdo sobre as implicagdes juridicas e desportivas do contrato de trabalho

dos atletas profissionais de futebol.
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4 CONCLUSAO

O cerne desta monografia esta centrado na minuciosa analise do contrato laboral dos atletas
profissionais de futebol, destacando especialmente as suas peculiaridades singulares. Num
primeiro momento, o estudo teve inicio com uma exploracdo abrangente sobre o contrato de
trabalho de forma geral. Em seguida, adentramos no contexto do direito desportivo brasileiro,
culminando posteriormente na andlise detalhada das caracteristicas intrinsecas a esse contrato
especifico.

Ao longo desta investigacdo, tornou-se evidente que a relacdo juridica que une o jogador
profissional ao clube possui, predominantemente, natureza trabalhista. Essa relacdo encontra-se
regulada pelas leis trabalhistas, legislacfes especificas do universo esportivo e pelos regulamentos
da FIFA. No epicentro dessa conexdo, 0 jogador recebe uma remuneracdo em contrapartida pelo
seu desempenho, o que transforma o futebol, embora sendo um esporte, em uma atividade
profissional quando realizada de maneira consistente e profissional. A formalizacdo dos contratos
entre jogadores e entidades esportivas implica em compromissos mutuos para a execucdo de
tarefas especificas, associados a uma compensacdo financeira fixa e a submissdo a rigorosas
normas disciplinares.

Por outro lado, os clubes esportivos assumem a responsabilidade de organizar as equipes,
submetendo-as a treinamentos rigorosos, com o objetivo de ndo apenas praticar o esporte, mas
também transformar essas atividades em espetaculos de entretenimento com fins lucrativos. Nesse
contexto, os clubes desempenham o papel de empregadores dos atletas, arcando com as
responsabilidades inerentes a essa posicao.

As especificidades do contrato de trabalho dos atletas profissionais de futebol abrangem
diversos aspectos, como a formalizacdo por meio de documento escrito, a duracdo do contrato
(que pode variar de trés meses a cinco anos), a idade minima para o inicio da carreira profissional
(16 anos), a exigéncia de visto de trabalho para atletas estrangeiros e a abrangente submissao
juridica, que se estende para além da atividade esportiva abrangendo aspectos pessoais dos
jogadores.

Outros elementos relevantes englobam as luvas e bichos, que compdem a remuneragédo do
atleta, o periodo de concentracdo (que ndo € contabilizado na jornada de trabalho), a isencdo do
pagamento do adicional noturno, os direitos de imagem e direitos de arena, o direito de preferéncia
do clube formador na renovacéo do contrato, as condi¢Ges para a cessdo ou transferéncia do atleta

e as situagdes que podem culminar na rescisdo do contrato, seja por rescisdo indireta ou justa
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causa, além das clausulas penal e de multa rescisoria.

Outros direitos trabalhistas convencionais, como o repouso semanal remunerado, férias,
suspensdo e interrupgdo do contrato, bem como os prazos prescricionais, também se aplicam aos
atletas. E importante ressaltar que as disputas trabalhistas envolvendo atletas e entidades
esportivas estdo sob a jurisdicdo da Justica do Trabalho.

Por fim, enfatizamos a importancia de elaborar contratos bem estruturados entre clubes e
atletas, a fim de evitar potenciais litigios decorrentes de acordos mal concebidos, que podem
prejudicar tanto as agremiacdes esportivas quanto os proprios jogadores. Este estudo ndo busca
esgotar 0 tema, mas sim proporcionar uma visdo abrangente. E certo que novas orientagdes e
pesquisas continuardo a enriquecer o entendimento dessa area fascinante que envolve a carreira

dos atletas e a gestdo das entidades esportivas no Brasil.
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