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I. Introdução 

As Atividades Práticas Supervisionadas (ATPS) são atividades organizadas na forma de 

desafios, com o objetivo de desenvolver as competências e habilidades previstas no 

perfil do profissional egresso de cada curso. As ATPS atendem à Resolução Parecer 

CES/CNE n° 776/97, de 03/12/1997, que estabelece as Diretrizes Curriculares dos Cursos 

de Graduação e assegura: a flexibilidade e a ampla liberdade na composição da carga 

horária a ser cumprida para a integralização do currículo, assim como na especificação 

das unidades de estudos.  

As ATPS têm como objetivo ampliar a formação e a vivência acadêmica dos alunos, 

favorecendo práticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam:  

I. Estimular a corresponsabilidade do aluno pelo seu aprendizado eficiente e 

eficaz;  

II. Promover o estudo, a convivência e o trabalho em grupo;  

III. Aplicar as teorias e conceitos na solução de problemas relativos à profissão;  

IV. Direcionar o estudante para a emancipação intelectual;  

V. Oferecer diferentes ambientes de aprendizagem. 

 

II. Disciplina  

EMENTA: Aspecto teórico: Contratos de trabalho; Trabalhadores; Admissão; Jornada de 

trabalho; Remuneração e folha de pagamento; Vale transporte; Férias individuais e 

coletivas; 13° salário; Segurança e medicina do trabalho; Poder disciplinar do 

empregador; Aviso prévio; Rescisão contratual; Previdência social - custeio; Previdência 

social – benefícios; Cálculo e contabilização da Folha de Pagamento; Normas de 

segurança e medicina do trabalho; Obrigações Trabalhistas da Empresa: Programa de 

Integração Social – PIS; Código Brasileiro de Ocupação – CBO; Registro de Horário; 

Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos – CAGED; Sistema Empresa de Recolhimento 

do FGTS e Informações à Previdência Social – SEFIP; Programa de Alimentação do 

Trabalhador – PAT; Relação Anual de Informações Sociais – RAIS; e-Social, e-DCTF Web, 

Empregador Doméstico. 

 

OBJETIVOS:  

Proporcionar ao discente aprendizado sobre a aplicação contábil da legislação 

trabalhistas e desenvolver competências para efetuar os cálculos trabalhistas e efetuar 

o envio das obrigações trabalhistas. 

 

 

 

 



 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Rotina de Admissão de Pessoal; Cálculo e contabilização da Folha de Pagamento; 

Proventos; Descontos; Férias; 13º Salário; Rescisão Contratual; Obrigações Trabalhistas 

da Empresa: Programa de Integração Social – PIS; Código Brasileiro de Ocupação – CBO; 

Registro de Horário; Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos – CAGED; Sistema 

Empresa de Recolhimento do FGTS; Informações à Previdência Social – SEFIP; Programa 

de Alimentação do Trabalhador – PAT; Relação Anual de Informações Sociais – RAIS. 

Normas de segurança e medicina do trabalho: NRs; E-Social; E-DCTF Web; Empregador 

Doméstico. 

 

 

III. Desafio Prático  
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