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I. Introducao

As Atividades Praticas Supervisionadas (ATPS) sdo atividades organizadas na forma de
desafios, com o objetivo de desenvolver as competéncias e habilidades previstas no
perfil do profissional egresso de cada curso. As ATPS atendem a Resolu¢dao Parecer
CES/CNE n°® 776/97, de 03/12/1997, que estabelece as Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Graduacado e assegura: a flexibilidade e a ampla liberdade na composi¢cdo da carga
hordria a ser cumprida para a integralizacdo do curriculo, assim como na especificacdo
das unidades de estudos.

As ATPS tém como objetivo ampliar a formagao e a vivéncia académica dos alunos,
favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam:

l. Estimular a corresponsabilidade do aluno pelo seu aprendizado eficiente e

eficaz;
Il Promover o estudo, a convivéncia e o trabalho em grupo;
l. Aplicar as teorias e conceitos na solucdo de problemas relativos a profissao;
Iv. Direcionar o estudante para a emancipacdo intelectual;
V. Oferecer diferentes ambientes de aprendizagem.
Il. Disciplina

EMENTA: Aspecto tedrico: Contratos de trabalho; Trabalhadores; Admissdo; Jornada de
trabalho; Remuneracdo e folha de pagamento; Vale transporte; Férias individuais e
coletivas; 13° saldrio; Seguranca e medicina do trabalho; Poder disciplinar do
empregador; Aviso prévio; Rescisdo contratual; Previdéncia social - custeio; Previdéncia
social — beneficios; Calculo e contabilizacdo da Folha de Pagamento; Normas de
seguranca e medicina do trabalho; Obriga¢cdes Trabalhistas da Empresa: Programa de
Integracdo Social — PIS; Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO; Registro de Horario;
Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos — CAGED; Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social — SEFIP; Programa de Alimenta¢do do
Trabalhador — PAT; Relacdo Anual de Informac&es Sociais — RAIS; e-Social, e-DCTF Web,
Empregador Doméstico.

OBIJETIVOS:

Proporcionar ao discente aprendizado sobre a aplicacdo contabil da legislacdo
trabalhistas e desenvolver competéncias para efetuar os calculos trabalhistas e efetuar
o envio das obrigacGes trabalhistas.



CONTEUDO PROGRAMATICO:

Rotina de Admissdo de Pessoal; Cdlculo e contabilizacdo da Folha de Pagamento;
Proventos; Descontos; Férias; 132 Saldrio; Rescisdo Contratual; Obrigacdes Trabalhistas
da Empresa: Programa de Integragao Social — PIS; Codigo Brasileiro de Ocupag¢ao — CBO;
Registro de Hordrio; Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos — CAGED; Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS; Informacgdes a Previdéncia Social — SEFIP; Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT; Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS.
Normas de seguranca e medicina do trabalho: NRs; E-Social; E-DCTF Web; Empregador

Doméstico.

IIl. Desafio Pratico

0. Caleular o valor lguwdo & receber considerando proventos (Saldrio + Horas exiras) & descontas (INSS e IRRF) dos funcionérios abalxo relacionados:
* Considerar que todas funcanarios tem 01 [um] dependente [IR]: 171,97

PROVENTOS DESCONTOS
QmDE | % Horas Tatal Liquide a Receber
Funclondrio HE HE Salérie Eytras Provantos INS5 IRRF
Funcisnario 1 200 50% 1.350,00
Funcionano 2 20 0% 1.450,00
Funcisnario 3 20] 5% 1.750,00
Funcesnario 4 200 50% 1.800,00
Funcienario & 200 50% 2.000,00
Funcienano & 15 T0M% 2100,00
Funcionario 7 A 260000
Funcionario & 15 1% 2.600,00
Funcisnario & 15 0% 3.500,00
Funciendrio 10 15 1% 4.150,00
Funciznarnio 11 0] 100% 4.500,00
Funcisnario 12 0] 100% £ 000,00
Funcicnano 13 10]  100% 570000
Funcicndrio 14 10]  100% £.000,00
Funcicnano 15 0] 100% 6.500,00
1. Tabels INGS
Al fina de Recolhimenta
Sabdrio du Contribalgao [AE) a0 653 3
akk 1. 247,70 [
e 147,71 a LOTAS0 a
e 079,51 4 4. 150,00 11
Puitaria limeeminieerial MPS/ME o 15, & 40 di aneins de 2013
1 Tabels [FRF
Base de caboulo mensal em RS Allguota Parcela a Deduzir do Impost em RS
ab 182711 . .
e 1 B37 13 ale 245350 75 1n.m
o 2 453,57 il 327138 i bty
d 3,271, 25 ahé 4,087, 65 i 352,13
Aicima do 4 087 65 s 756,53
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