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I. Introducao

As Atividades Praticas Supervisionadas (ATPS) sdo atividades organizadas na forma de
desafios, com o objetivo de desenvolver as competéncias e habilidades previstas no
perfil do profissional egresso de cada curso. As ATPS atendem a Resolucdo Parecer
CES/CNE n°®776/97,de 03/12/1997, que estabelece as Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Graduacdo e assegura: a flexibilidade e a ampla liberdade na composicdo da carga
horaria a ser cumprida para a integralizagdo do curriculo, assim como na especificagdao
das unidades de estudos.

As ATPS tém como objetivo ampliar a formacdo e a vivéncia académica dos alunos,
favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam:

l. Estimular a corresponsabilidade do aluno pelo seu aprendizado eficiente e

eficaz;
Il Promover o estudo, a convivéncia e o trabalho em grupo;
1. Aplicar as teorias e conceitos na solucdo de problemas relativos a profissao;
Iv. Direcionar o estudante para a emancipagao intelectual;
V. Oferecer diferentes ambientes de aprendizagem.
Il. Disciplina

EMENTA: Estudos dos principios e requisitos que caracterizam a relacdo de emprego.
Estudo do contrato de trabalho e dos contratos civis de trabalho e seus efeitos juridicos.
Identificacdo das formas de remuneracao e saldrio. Estudo do instituto da equiparacao
salarial. Andlise das regras de duragao do trabalho. Analise das regras legais sobre
Seguranga do Trabalho. Analise do fen6meno da terceirizagdo, das cooperativas de
trabalho, do assédio moral e sexual. Andlise das indeniza¢Ges adicionais do empregado.
Estudo das formas de dissolucdo do contrato de trabalho.

OBJETIVOS: Ao final do curso, vocé serd capaz de: 1) Identificar os aspectos juridicos
mais relevantes de um problema concreto e, em vez de criar obstaculos para que ele
seja solucionado, buscar supera-los por meio de novas teses a partir de interpretacoes
existentes. 2) Exercer escuta ativa, traduzir linguagem juridica para a linguagem
leiga e proficiéncia no conhecimento necessdario de Direito. 3) Dar respostas a casos a
partir de opinides embasadas em justica e direito positivo. 4) Realizar contratagdes e
demissdes respeitando a legislagdo trabalhista.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Direitos humanos e trabalho; Trabalho alienado e processo de trabalho; Principios,
relacdo de emprego e direitos trabalhistas; Normas gerais e especiais de tutela do
trabalho; Contratos de trabalho; Contratos de trabalho com caracteristicas especificas;
Jornada de Trabalho; Tipos de saldrio;132 salario; Férias; Alteracdo do contrato de



trabalho; Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho; Aspectos tedricos da
rescisdo de contrato de trabalho; Aspectos praticos da rescisdo de contrato de trabalho;
Higiene e seguranca do trabalho; Norma Regulamentadora: NR-17; Terceirizacao

Ill. Desafio Pratico

Juliana comecou a trabalhar como Gerente de Vendas regional da Coca-Cola em
1/02/2015.

1. Faca uma linha do tempo indicando o inicio e o término de todos os periodos
aquisitivos e concessivo de férias até 01/10/2022.

2. Sabendo que o salario de Juliana é fixo e no montante de R$5.500,00,
responda:
a) Quando suas férias deverdo iniciar (dia da semana)?
b) Qual o prazo e a forma de o empregador comunicar a empregadora sobre as
férias?
c) Quanto de verba trabalhista ela deve receber caso ela va gozar de suas
férias?
d) Quando esse pagamento deve ser realizado?
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