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RESUMO

Introduc&o: E sabido que a seguridade social tem o papel de proteger a satde, a
previdéncia e a assisténcia social, objetivando minimizar situacées que produzam
instabilidade & populacéo. Diante & protecdo e ao financiamento, busca-se a correlagéo dos
reflexos previdenciarios da protecdo ao trabalhador que exerca suas fungbes através de
contrato intermitente de trabalho. Garantias e seguranca sao ofertadas por tal modalidade,
gue nao era vista antes sistematicamente. Algumas delas, sédo: auxilio-doenca, seguro-
desemprego, salario-maternidade, dentre outras, visto que, 0 amparo a esses
trabalhadores também se deu com a validacdo de diversos direitos trabalhistas,
beneficiando a relacdo entre empregador e empregados. De acordo com a Lei n°
13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, sdo elencadas as formas de
contrato de trabalho, dentre as quais, enquadra-se o contrato intermitente. Assim como
ocorre nas demais categorias de emprego insertas no texto legal, nesta Ultima, o
trabalhador e o empregador terdo maior liberdade no ajuste das obrigacdes e exercicio das
funcdes, ou seja, 0 servigco sera prestado conforme a demanda do empregador, podendo o
empregado se colocar a disposicdo no momento mais oportuno, auferindo jornada de
trabalho somente quando convocado e, ainda assim, tera um dia para responder se aceitara
ou nao a atividade. Objetivo: O presente trabalho pretende avaliar o modelo de seguridade
social para os trabalhadores intermitentes no contrato alterado pela Reforma trabalhista,
Lei n°® 13.467/2017. Metodologia: Destaque-se, ainda, que a estrutura metodoldgica se
realizou por meio de revisbes bibliograficas com informac¢des encontradas em doutrinas,
artigos cientificos, livros, como também na legislacédo, seguindo-se a Lei n° 13.467/2017,
da (CLT), e da Constituicdo Federal de 1988. Resultados: O contrato de trabalho
intermitente favorece a permanéncia do empregado de forma positiva nesta modalidade na
condicao de segurado da previdéncia social, tendo um efeito positivo, pois, ndo era previsto
essa possibilidade anteriormente. A relacéo entre a previdéncia e o contrato de trabalho
intermitente é destacada como um fator relevante nessa anélise. Em sintese, a modalidade
de contrato intermitente oferece diversas possibilidades, devido aos periodos de inatividade
gue se ajustam consoante a necessidade do empregador e, consequentemente, com a
disponibilidade do trabalhador. No entanto, sua implementacdo gerou diferentes
perspectivas e implicagdes. Em termos juridicos, o contrato intermitente se apresenta como

uma relacdo assalariada, subordinada, porém ndo continua, com periodos alternados de



atividade e inatividade, mantendo o vinculo empregaticio. Essa modalidade é viavel em
diversos setores da economia, ndo havendo restricbes quanto ao tipo de atividade a ser
realizada. Conclus&o: Apesar de oferecer maior autonomia e flexibilidade, a adocéo do
contrato intermitente ndo resultou em uma correlacéo direta com a criacdo substancial de
postos de trabalho formais. Partes da redacéo do texto legal n&o ficaram claras, sendo que
algumas modificagdes demonstraram ndo ser benéficas aos trabalhadores, causando-lhes
possiveis desvantagens perante o contrato comum e podendo comprometer a seguranca
do trabalhador, por isso, acredita-se que deverdo ser reavaliadas e reescritas a luz dos
principios do direito do trabalho, garantindo condi¢des dignas e protecdo adequada. Dentre
as alegadas desvantagens, h& criticas quanto ao possivel uso inadequado dessa
modalidade contratual, visando reduzir direitos trabalhistas ou fragilizar a seguranca
econdmica dos empregados. Para mitigar tais riscos, € necessario definir claramente os
direitos e beneficios associados ao contrato intermitente, além de evitar abusos por parte
dos empregadores, como a aplicagéo indiscriminada dessa modalidade para fungdes que
requerem continuidade. Deste modo, regulamentacfes setoriais alinhadas as atividades
laborais podem ser uma solucéo para tornar a legislacéo mais inteligente e eficaz.

Palavras-chave: Contrato Intermitente. Seguridade Social. Reforma Trabalhista.

Flexibilidade Laboral.
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1 INTRODUCAO

A hipoétese-central a ser analisada neste estudo é revelar que o contrato de trabalho
intermitente favorece a permanéncia do empregado desta modalidade na condicdo de
segurado da previdéncia social, tendo um efeito positivo, pois, ndo era previsto
normativamente essa possibilidade.

Contudo, normativa e moralmente centralizada, a Lei n® 13.467/2017, também
conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe juntamente ao sistema previdenciério,
mudancgas que visam a seguranca de todas as garantias como de qualquer outra
modalidade de empregado.

A legislagao assegura que o trabalhador nédo fique em situacdo de vulnerabilidade,
tanto no campo social, como no econdmico, ou seja, o bem juridico tutelado, que é a propria
condicao de empregado é garantida na modalidade intermitente

Neste contexto, abordar-se-do as medidas e os mecanismos de protecao politico-
institucionais, a flexibilizacédo da relacdo empregador-empregado, como também o controle
social democratico acerca da coordenacdo de acfes afirmativas, sendo estas, referentes
as necessidades do servi¢o, carga horaria, dentre outras demandas necessarias.

Evidencia-se, que o desenho juridico-institucional a categoria analitica do especifico
contrato intermitente, desenvolve premissas aquilo que, de fato, faz jus ao direito do
trabalhador, os desafios de atendimento das demandas para seguranca no vinculo
empregaticio, distanciando o poder do Estado e estreitando a relagcdo mais livre entre
empregador e empregados.

Entretanto, estes ultimos ndo deixardo de ser assistidos por garantias irrenunciaveis,

sendo afirmadas através dos olhos de Lazzari Kravchychy (2018, p. 21):

Como a protecao social, que deve alcancar todos 0s eventos cuja reparacao
seja premente, a fim de manter a subsisténcia de quem dela necessite e, por
“universalidade do atendimento” que as agdes, prestagbes e servigos da
seguridade social devem ser entregues aos que necessitem, através da
modulacdo da justica, onde situacdes informais se formalizam”.
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Além dos tantos pontos a serem correlatados aqui, serdo também discorridos
sobre os efeitos secundérios da previdéncia social advindos da modificacdo dos
pagamentos sobre o contrato de trabalho intermitente inserido pela reforma
trabalhista.

Isso porque, o empregador encontra-se legalmente obrigado a efetuar o
recolnimento dos encargos trabalhistas e contribuicbes previdenciarias
correspondentes aos valores vinculados a remuneracao de seus empregados em
regime intermitente.

Outro ponto a ser observado, é que tal obrigacdo de recolhimento néo implica
automaticamente na exclusdo dos empregados intermitentes da protecao
previdenciéria. Diante dessa premissa, torna-se imperativo esclarecer a relacédo
intrinseca entre o contrato de trabalho intermitente e a temética previdenciaria em
vigor.

Ressalte-se que o trabalhador intermitente que receber uma remuneracao igual
ou superior a um salario minimo estard amparado como segurado no ambito do
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), sendo a responsabilidade pelo repasse
das contribuicdes previdenciarias atribuida ao empregador. Apesar disso, se faz
consideravel referir a situacao dos trabalhadores contratados como intermitentes que
ndo alcangcam a quantia equivalente ao salario minimo vigente, ocasionando uma
situacdo precaria em relacdo a sua condicdo de segurado perante a protecdo
previdenciaria.

Entdo, a analise em proposito foi elaborada com esteio em pesquisas
doutrinarias, bem como por meio da andlise da legislacdo trabalhista e da Lei n°®
13.467/2017.

Destaque-se, ainda, que a estrutura metodolégica se realizou por meio de
revisdes bibliograficas com informagdes encontradas em doutrinas, artigos cientificos,
livros, como também na legislacdo, seguindo-se a Lei n°® 13.467/2017, da (CLT), e da
Constituicao Federal de 1988.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 FONTES MATERIAIS E FORMAIS

E sabido que as fontes materiais do Direito se referem aos elementos ou fatores
que influenciam o surgimento e a formacédo das normas juridicas sendo representadas
pelos acontecimentos, circunstancias, valores, necessidades sociais e outros
elementos que moldam o desenvolvimento das regras legais em uma determinada
sociedade ou sistema juridico. Muitas vezes as normas juridicas surgem como
respostas a fatos e mudancas sociais, requerendo a criagdo de novas leis ou
adaptacao das existentes.

Héa valores éticos, morais e principios nas sociedades que influenciam nas
normas juridicas, refletindo nos valores predominantes as crencas compartilhadas
dentro de uma comunidade, juntamente com as necessidades sociais, fatores
econbmicos, como mudancas de condicbes de mercado, e por ultimo
desenvolvimento cultural, onde os costumes e as tradi¢cdes de uma sociedade também
podem exigir a criacdo do Direito como descreve Martins, (2009, p.35 apud Teixeira,
2015, p.46) “Fontes materiais sdo o complexo de fatores que ocasionam o surgimento
de normas, envolvendo fatores e valores”.

Se faz importante ressaltar que as fontes materiais séo aspectos das fontes do
Direito, visto que, além das fontes materiais, existem também as fontes formais, que
se referem aos meios pelos quais as normas juridicas sdo expressas e codificadas.

Segundo Teixeira:

Fontes formais séo as formas de exteriorizacéo do direito, consubstanciadas,
principalmente, em normas legislativas (CRFB/1988 E SUAS Emendas
Constitucionais, Leis Complementares, Leis Ordinérias, Medidas Provisorias,
Decretos, Resolu¢bes e Atos Administrativos Normativos- Instrucdes
Normativas, Ordens de Servicos, Circulares, Portarias etc.) e
secundariamente, na jurisprudéncia e na doutrina (Martins, 2009, p.35 apud
Teixeira, 2015, p.46).

Assim, pode-se ver que as fontes materiais e formais interagem entre si para

dar forma ao sistema juridico de uma sociedade.
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2.2 SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social € um conjunto integrado que objetiva a protecdo as
pessoas que se encontram em estado de necessidade. Este sistema esta descrito
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), promulgada em 05 de
outubro de 1988, no Titulo VIII, Capitulo II.

De forma a revelar que seguridade social é um sistema de participacao
solidaria, previsto no artigo 194 da CF, demonstrando e determinado a sua
finalidade, verifica-se que compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e sociedade, designado a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

No artigo 195 da CF/88, pode-se observar que sera financiada por toda
sociedade, de forma direta e indireta, de acordo com o proposto em lei, por meio de
recursos provenientes dos orcamentos da Unido, Estados, Distrito Federal e dos
Municipios.

O custeio da Seguridade Social pode ser caracterizado pela forma juridica e
encargo publico, cujo sujeito ativo se refere ao Estado e o sujeito passivo é o
contribuinte, que precisara recolher contribuicbes reservadas ao custeamento da
previdéncia, ampliado, por conseguinte, com eventuais multas, juros de mora e
correcdo monetaria, fatores estes que contemplam a base de calculo da aliquota
voltada a contribuicdo obrigatéria.

De acordo com o art. 121, paragrafo unico do Codigo Tributario Nacional, o
contribuinte é a pessoa que tem relacdo pessoal e direta com a situacdo que
constitua o respectivo fato gerador, porquanto as contribui¢cdes estado elencadas no
artigo 195, da CF, posto variadas fontes de custeio e cujo texto adveio da Emenda
Constitucional n° 20/1988.

Por conseguinte, reitera Santos (2014, p. 13) que “o dever constitucional
imposto aos Poderes Publicos e a sociedade demonstra que a solidariedade é o
fundamento da seguridade social, por conseguinte, podemos assegurar que é da
vontade de todos, resguardar o sistema, pois aquele que vive do seu trabalho aspira
garantir saude publica, servicos e beneficios previdenciarios para aqueles que

contribuem e assistenciais para aqueles que necessitam”.
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Ja a previdéncia social, tem como finalidade assegurar aos beneficiarios
meios imprescindiveis para manutencdo de sua propria estabilidade em situacfes
de inaptidao, velhice, tempo de servico, desemprego involuntario, em casa de
reclusdo ou por morte.

Desse modo, o sistema previdenciario publico, que se estrutura perante o
padrdo de reparticdo solidaria € um aparato para assegurar uma aposentadoria
digna, depois de uma vida inteira de labuta, tornando condicdo para a oportunidade

e esperanca de se obter uma renda na idade avancada com respeito e dignidade.

2.3 CONTRATO DE TRABALHO VERSUS CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

Subtraindo o conceito de contrato de trabalho e sua delimitagéo, para uma
melhor percepcao, elucida-se suas principais peculiaridades, podendo esse ser: um
contrato de experiéncia, por tempo determinado/indeterminado e temporario, visto
gue o limite imposto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT, ndo pode ser extrapolado.
Nessas modalidades o empregador tem o poder de controle de direcdo para avaliar
o0 desempenho e adequacéo do trabalhador.

Ja o contrato intermitente, como modalidade de contrato de trabalho, &
“aquele cuja prestacdo de servicos é subordinada, exige um termo escrito, com
alternancia de periodos de prestacéo de servi¢o e de inatividade e a remuneracao
€ correspondente as efetivas horas trabalhadas” (Morais, 2020, p.77).

Conforme Morais (2020), essa forma de contrato se caracteriza pela
subordinacéo do trabalhador ao empregador, ou seja, o trabalhador se submete as
diretrizes e instru¢fes do empregador durante os periodos de prestacdo de servigos,
tal qual, a tradicional hierarquia presente nos contratos de trabalho convencionais.
Considera-se um contrato de trabalho definido por uma série de requisitos que
ilustram a natureza dessa relacgéo laboral.

Além da subordinagéo, que destaca a autoridade do empregador sobre o
trabalhador, ha outros elementos que devem ser observados para sua
caracterizacdo, tais como; a pessoalidade, que exige que o trabalho seja
desempenhado pelo individuo em si, levando em conta suas habilidades unicas. A

onerosidade, estabelecendo a base econdmica através da qual o trabalhador é
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recompensado, o salario, como contraprestacao pelo esforgco do empregado, esses
elementos demarcam um contrato de trabalho, estabelecem uma relacdo
legalmente vinculativa entre empregador e empregado, com direitos e
responsabilidades claramente definidos, Morais (2020, p.77) afirma essa premissa:
“De um lado, € certo, na protegéo do trabalho intermitente, o empregador é obrigado
a recolher e comprovar a contribuicdo previdenciaria e o deposito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo”.
Sendo assim:

A natureza juridica do fendbmeno da subordinacgédo € hoje, portanto,
entendimento hegemonico entre os estudiosos do Direito do
Trabalho. A subordinacdo que deriva do contrato de trabalho é de
carater juridico, ainda que tendo por suporte e fundamento originério
a assimetria social caracteristica da contemporénea sociedade
capitalista. A subordinacéo juridica € o polo reflexo e combinado do
poder de diregcdo empresarial, também de matriz juridica. Ambos
resultam da natureza da relacdo de emprego, da qualidade que Ihe
insita e distintiva perante as demais formas de utilizacao do trabalho
humano que ja foram hegemdnicas em periodos anteriores da
histéria da humanidade: a escraviddao e a serviddo (DELGADO,
2019. p. 305 e 351.

Por outro lado, contrato intermitente, de acordo com a Lei n® 13.467/2017,
ocorre em demais categorias de emprego insertas no texto legal, quando
empregado e empregador terdo mais liberdade em estabelecer as condi¢cdes de
executoriedade das atividades, pois o contrato sera dado conforme a demanda do
empregador, podendo o empregado se colocar a disposicdo no momento mais
oportuno, auferindo jornada de trabalho somente quando convocado e, ainda assim,

ter4d um dia para responder se aceitara ou ndo a atividade.

Decorrente a apresentacdo da proposta, a Reforma Trabalhista, como
mencionado acima, propende aprimorar os vinculos do trabalho no Brasil, através
do reconhecimento de acordos e ajustes coletivos entre empregadores e
trabalhadores, remodelar os métodos de combate a informalidade de servigos
executados. Entre inidmeras e diferentes modificacbes a legislacéo trabalhista, a
categoria de contrato de trabalho foi ampliada, consignada no quadro celetista que
se faz o objetivo dessa indagacéo.

Pode-se observar por meio do 8§ 3° do art. 443 da CLT aincluséo dessa nova
modalidade de contrato, a saber:

Art. 443 — O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente
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§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servigos, com subordinacao, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacéo prépria. (BRASIL, 2017).

A jurisprudéncia também a reconhece e a define, através dos seguintes

julgados:

[...] a existéncia de certa liberdade na prestacao de servicos nao afasta a
subordinacado juridica exigida no contrato de emprego, amoldando-se a
situagdo, todavia, a figuras do contrato intermitente. O art. 443, § 3°, da
CLT dispde: "Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.
[...] & 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacao propria“. Por sua vez, consta do art. 452-A, da CLT
0s requisitos  formais para a celebracdo do contrato de
trabalho intermitente, nos seguintes termos: "Art. 452-A. O contrato de
trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exercam a mesma funcéo
em contrato intermitente ou ndo". [...]

(TRT da 32 Regido; PJe: 0010590-29.2022.5.03.0140 (ROPS);
Disponibilizacdo: 29/08/2023; Orgdo Julgador: Segunda Turma;
Relator(a)/Redator(a): Juiza Convocada Renata Lopes Vale)

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. CONTRATO ATIPICO.
OBSERVANCIA AOS REQUISITOS ESSENCIAIS. O contrato de
trabalho intermitente, regulamentado nos artigos 443 e 452-A da CLT,
aponta a existéncia de um pacto em que as partes ajustam convocacdes
na prestacdo de trabalho de modo eventual, com periodicidade néo
definida. O contrato de trabalho na modalidade intermitente, por ser
atipico, exige formalidades essenciais para sua validade, entre elas a
celebracdo por escrito com previsdo de convocacdo para a prestacdo de
servicos, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

(TRT da 32 Regido; PJe: 0010689-29.2022.5.03.0033  (ROT);
Disponibilizag&do: 28/07/2023, DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina 1180; Orgdo
Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a): Convocada Juliana
Campos Ferro Lage

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. VALIDADE. Conforme
entende a 62 Turma do TRT da 32 Regido, a auséncia de convocacgéo para
atividade do contratado sob a espécie de contrato de trabalho intermitente,
prevista nos art 443, § 3°, e 452-A da CLT, ainda que por longo periodo,
nao desvirtua o ajuste, sendo que se trata de condicdo inerente a essa
modalidade contratual. Essa auséncia de convocacao ndo produz efeito
para o empregado, sendo que, durante ela, ele, em tese, pode prestar
servicos a outros empregadores, inclusive podendo recusar convocacgao
do contratante, sem caracterizar insubordinacéo
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(TRT da 32 Regido; PJe: 0011939-91.2019.5.03.0069  (ROT);
Disponibilizacdo: 03/08/2022, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1135; Orgao
Julgador: Sexta Turma; Relator(a)/Redator(a): Jorge Berg de Mendonca)

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. O contrato individual de
trabalho podera ser acordado para prestacdo de trabalho intermitente,
devendo ser celebrado por escrito e conter, especificamente, o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario-
minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo, conforme
disposto no § 3° do art.443 da CLT.

(TRT da 32 Regido; PJe: 0010445-15.2021.5.03.0105  (ROT);
Disponibilizacédo: 26/07/2022, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 744; Orgao
Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a): Maria Cecilia Alves Pinto)

Assim, afirma Martins (2023, p. 175):

O trabalho intermitente se justifica se a atividade do empregador tem
variagdes, como quando ha necessidade de mais garcons em buffet ou
restaurante, para um aniversario, para um casamento, mas ndo como regra
geral. Empresa de fast food pode usar o trabalho intermitente em sabados
e domingo, pois sua atividade é constante, todos os dias. Neste caso, ndo
hé trabalho intermitente, mas continuo.

Ao levantar a questao Martins se preocupa em demonstrar a importancia de
se entender a natureza das atividades da empresa ao utilizar o contrato intermitente,
destacando que o objetivo € utilizar essa modalidade de contratacdo de maneira
apropriada e coerente com as flutuacdes reais na demanda de trabalho, evitando

possiveis abusos e garantindo que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados.

Além disso, o trecho discute como o trabalho intermitente se justifica em
situagBes onde ha variagcbes na demanda de médo de obra, como em eventos
sazonais. No entanto, é importante evitar a aplicacdo indevida do trabalho
intermitente em atividades continuas, onde outras formas de contrato podem ser
mais apropriadas.

A compreensdo cuidadosa da natureza das atividades do empregador é
fundamental para determinar quando o trabalho intermitente é apropriado e benéfico
para ambas as partes. Visto isso, ha necessidade de se adaptar as circunstancias
dos contratos de trabalho conforme cada situacdo da sociedade, de maneira que 0s
contextos vao se transformando, as leis também devem se modificar para melhor
acompanhar e atender quem dela precisar, assim a reforma trabalhista se adequa
para a modernidade.

Neste sentido, leciona Veiga (2019, p.16):

O trabalho intermitente € uma forma de regulamentar a prestacao de
servigo, como contrato de trabalho subordinado, descontinuo, que se
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caracteriza pela alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade exercida pelo empregado e o fim social perseguido
pelo empregador.

Desta forma, mitiga-se a concepc¢ao de um trabalhador que cumpra jornada
de maneira exclusiva e em um s6 ambiente de trabalho, a vista disso, desponta a
admissao de trabalhadores de forma menos rigida, mais ajustavel como € a ideia

central da modalidade de contrato intermitente.

O tempo em que o empregado ndo estiver prestando servi¢os para
o0 qual foi convocado nédo seréa considerado periodo de repouso e sim
periodo de inatividade. Esta distingdo € importante destacar a
impossibilidade de compensacdo de jornada, bem como a
necessidade de pagamento do repouso remunerado incidente sobre
as horas trabalhadas. Logo, o repouso é remunerado e a inatividade
n&o, pois neste tempo é como se o vinculo ndo existisse (ROVEDA,
2019, p. 191)

Flexibilidade e autonomia séo as caracteristicas notaveis nessa modalidade
de trabalho, a execucéo de tarefas e o pagamento sdo conforme o acordado entre
as partes — patrdao e empregado — recebe pelo que produz, em concordancia com o
servico prestado.

A primeira delas € apontada por Fernandes (2017, p. 1, apud D"Amorim,
2018, p. 28), “onde afirma referida reforma com o objetivo de flexibilizar e modernizar
a legislacao trabalhista do Brasil, tendo como principais pilares a reducéo dos custos
empresariais e a ampliacdo das possibilidades para os empregadores gerenciarem
a mao de obra, assim surgiu a flexibilizacdo através do contrato de trabalho

intermitente”.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua 52 Turma, em Sesséo Ordinaria Virtual realizada
em 22, 23 e 24 de agosto de 2023, a unanimidade, em conhecer dos
embargos de declaracdo opostos pela reclamada. No mérito, em dar-lhes
provimento para prestar os seguintes esclarecimentos: [...] 2. MERITO: A
reclamada opde embargos, alegando que "o 83° do artigo 443 da CLT
prevé a possibilidade de o obreiro laborar por horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade, isto €, o obreiro poderia laborar
numa periodicidade que engloba mais de um més, o que ndo ensejaria
qualquer violacao legal ou desnaturacdo do contrato intermitente com sua
conversdo em tempo indeterminado”. Diz que o reclamante "exercia sua
funcdo quando havia necessidade de algum reparo elétrico nos telhados
do site operacional”, além do que "possuia plena ciéncia de que poderia
recusar o servico apos a convocacéao ao final do més, mas néo o fez, tanto
que nao juntou provas disso", sendo certo, ainda, que ndo se levou em
consideragdo o argumento relacionado a "possibilidade de o Embargado
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poder laborar para outras empresas em seu periodo de inatividade". A
despeito de suas alegacfes, ndo ha omissdo, porque houve suficiente
indicacao das razdes de convencimento adotadas pelos julgadores para
proferir sua decisdo. N&do obstante, para que nao pairem dividas sobre o
contelido da prestacéo jurisdicional ofertada, esclarece-se que, tendo a Eg.
Turma declarado que "No caso, ndo esta presente a
alternancia/intermiténcia tipica desta forma de contratacdo. Assim, nao
obstante a presenca de todos os demais requisitos legais do art. 452-A e
seus paragrafos, da CLT (previsdo contratual escrita com o valor da hora
de trabalho - ID. 95a94ee; pagamento de férias e 13° proporcionais, e RSR,
a cada remuneracdo dos servicos prestados - ID. 057c9a4 e ss), a
incontroversa prestagdo de servigos do reclamante por mais de 12 meses
ininterruptos desde a sua contratagdo, descaracteriza o contrato de
trabalho intermitente firmado”, fica evidente que néo se acolheu a tese de
que o reclamante poderia trabalhar em periodicidade superior a um més,
que ele poderia recusar a prestacéo de servicos ou trabalhar para terceiros
no periodo de inatividade, até porque, como se extrai da decisao
embargada, ndo houve periodo de inatividade. Assim, prevalecem as
conclusdes do v. julgado, sem qualquer omissdo ou obscuridade a serem
sanadas. Embargos providos apenas para prestar estes esclarecimentos.
(TRT da 32 Regido; PJe: 0010129-50.2023.5.03.0034 (ROPS);
Disponibilizacéo: 28/08/2023; Orgdo  Julgador: Quinta  Turma;
Relator(a)/Redator(a): Jaqueline Monteiro de Lima)

Na recente decisédo proferida pela 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, em agosto de 2023, apresenta uma contribuicao relevante para
a jurisprudéncia trabalhista brasileira ao abordar questdes relacionadas ao contrato
de trabalho intermitente. Este julgado, resultante de embargos de declaracéo
opostos pela reclamada, merece uma analise mais aprofundada.

No ponto central da controvérsia, a reclamada sustentou que o 83° do artigo
443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) permite que o obreiro labore em
periodicidade que englobe mais de um més, sem que isso caracterize violacao legal
ou descaracterizacdo do contrato intermitente. Além disso, argumentou que o0
reclamante tinha ciéncia da possibilidade de recusar a prestacédo de servicos apos
a convocacao e que ndo foram consideradas as oportunidades de trabalho para
outras empresas durante o periodo de inatividade.

A decisédo dos embargos, no entanto, esclareceu que ndo havia omisséao na
decisdo anterior e que as razdes para o entendimento adotado pelos julgadores
haviam sido devidamente indicadas. A Turma manteve sua posi¢éo, argumentando
que, apesar de atendidos os requisitos legais para o contrato de trabalho
intermitente, a prestacdo de servicos pelo reclamante por mais de 12 meses

ininterruptos descaracterizou esse tipo de contrato, como definido pela Turma.
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Portanto, o julgado reflete a interpretacao jurisprudencial sobre as nuances
do contrato de trabalho intermitente no Brasil.

Em um contexto em que o mercado de trabalho esta em constante evolucéo
e novas modalidades contratuais surgem, a jurisprudéncia desempenha um papel
fundamental na interpretacdo e adaptacdo das leis trabalhistas, buscando um
equilibrio entre os direitos dos trabalhadores e a necessidade das empresas. O
julgado da 52 Turma do TRT da 32 Regido, portanto, contribui para a compreensao
das complexidades do contrato de trabalho intermitente e para o desenvolvimento

do direito do trabalho no Brasil.

2.4 PRE REQUISITOS E ATRIBUTOS ESPECIFICOS DO CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

Dentro deste contexto, pode-se notar no artigo 452-A da Lei n. 13.509/2017
gue regula os critérios e as obrigacdes minimas do contrato de trabalho intermitente
a que se deve sequir:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido ao
demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungédo em
contrato intermitente ou ndo. (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017)
(BRASIL, 2017).

O trabalhador devera firmar o contrato de trabalho intermitente com o
empregador na forma escrita, como também sera estipulado termos especificos na
forma da convocacéo, a atividade a ser realizada, o valor acordado sobre a hora
laborada, dentre outras informacgdes relevantes

Dentro desta senda, a peculiaridade deste modelo de contrato enfatiza ser
demonstrados os por menores para questao de seguranca para as duas partes,
pois, a remuneracao auferida sera sobre aquela tarefa realizada, sendo o parametro
para a contraprestacéo do servico o valor proporcional ao salario minimo ou ao piso
da categoria profissional. Por sorte, o trabalhador que labora através desse acordo,
mantém seus direitos trabalhistas assegurados, como décimo terceiro salario, férias

proporcionais, repouso semanal remunerado, adicional noturno, insalubridade,
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periculosidade, auxilio doenca como outros direitos previstos na legislacao

trabalhistas.

Inclusive pode ser visto pelo julgado do TRT, por meio de acdrdao lavrado
pela 32 Regido, onde foi declarado pelo Relator: Paulo Roberto de Castro no
julgamento em questéo, a analise de um pedido de resciséo indireta de um contrato
de trabalho devido a ndo convocacédo ap6s um acidente de trabalho.

Considerando que o reclamante estava recebendo beneficio do INSS
durante o periodo em questao, deste feito, conclui-se na decisédo prolatada que nédo
h& fundamentos suficientes para a rescisao indireta, pois ndo foram apresentadas
provas que comprovem o descumprimento das obrigacdes do empregador nesse

cenario especifico, vejamos;

O recorrente insiste no pedido de reconhecimento da rescisdo indireta
do contrato de trabalho, em razdo da ndo convocagédo para trabalho apos
acidente de trabalho.

Examino.

Como € cedico, a ruptura obliqua do pacto laboral demanda robusta
comprovacao de grave falta do empregador, de acordo com as hipéteses
arroladas no art. 483 da CLT, tornando insustentavel a continuidade da
prestacao de servigos. Em outras palavras, a ruptura sé deve ser declarada
quando ndo houver alternativa para o empregado, sendo a extingédo
abrupta do contrato de trabalho.

Pois bem.

No caso dos autos, 0 autor apresentou pedido de rescisdo indireta em
razdo da nao convocacgéo para trabalho apos acidente de trabalho.
Importante destacar que o autor foi contratado na modalidade de
trabalho intermitente.

Nesse contexto e em consonancia com o disposto na sentenga de id
6dd5ead (PDF f. 275/283), cujos fundamentos pec¢o vénia para adotar, de
fato ndo hé falar em resciséo indireta. Transcrevo:

Para que se proceda a rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma
do artigo 483 da CLT, é imprescindivel que a justa causa patronal preencha
um conjunto de requisitos objetivos e subjetivos: a previsdo legal da
conduta faltosa; a gravidade do fato; o nexo causal entre a falta e a
penalidade; a imediatidade da reagéo; e a proporcionalidade entre a falta
e a natureza da punicgéo.

Face a controvérsia estabelecida entre as partes, competia ao
reclamante comprovar que a reclamada deixou de convoca-lo
para retornar ao servigco como represalia pelo ajuizamento da
Reclamacdo Trabalhista n° 0010104-87.2022.5.03.0061, de

forma a caracterizar o descumprimento de suas obrigacdes, nos moldes
previstos no artigo 483, alinea "d", da CLT, encargo do qual ndo se
desvencilhou.

Cumpre estabelecer que restou incontroverso e devidamente
comprovado que o reclamante esteve afastado de suas
atividades laborativas com percepcdo de beneficio
previdenciario no periodo de 18.02.2022 a 02.06.2022, em
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decorréncia do acidente do trabalho sofrido no supermercado
réu, enquanto a primeira acao foi proposta em 22.02.2022.

Logo, diante da suspensdo contratual decorrente do
afastamento previdenciario, a reclamada ndo poderia ter
convocado o autor para retornar ao servico durante o
interregno que se estendeu até 02.06.2022.

No que diz respeito ao periodo posterior, ndo restou
demonstrado que a reclamada tenha simplesmente recusado
o retorno do obreiro ao labor.

(TRT da 32 Regido; PJe: 0010816-77.2022.5.03.0061
(ROPS); Disponibilizacdo: 31/08/2023; Orgdo Julgador:
Setima Turma; Relator(a)/Redator(a): Paulo Roberto de
Castro)

Logo, o julgamento do TRT, foi examinado um pedido de rescisao indireta de
contrato de trabalho devido a falta de convocagcdo apds um acidente de trabalho,
considerando que o reclamante estava recebendo beneficio do INSS. A deciséo
observou que a rescisdo indireta requer provas substanciais de uma grave falta do
empregador, conforme previsto no artigo 483 da CLT, e que o0s requisitos, tais como
a previsdo legal da conduta faltosa, a gravidade do fato, o nexo causal, a
imediatidade da reacao e a proporcionalidade, ndo foram atendidos.

O trabalhador ndo conseguiu comprovar que a empresa deixou de convoca-
lo como retaliagdo ao ajuizamento de uma acao trabalhista, uma vez que ele estava
afastado devido a beneficio previdenciario decorrente de um acidente de trabalho.
Por isto, a decisdo concluiu que ndo havia base para a resciséo indireta, nesse caso
destaca-se a importancia de considerar as circunstancias especificas ao avaliar

pedidos de rescisao indireta em contratos de trabalho intermitentes.

2.4.1 Critérios essenciais

O trabalhador devera firmar o contrato de trabalho intermitente com o
empregado na forma escrita, como também sera estipulado termos especificos na
forma da convocacéo, a atividade a ser realizada, o valor acordado sobre a hora
laborada, dentre outras informacdes relevantes.

A flexibilidade de contratar funcionarios para trabalhar de forma ocasional,
remunerando-os apenas pelo tempo em que efetivamente prestam servicos. A lei

pressupbe a existéncia de intervalos de inatividade e os trata estritamente como



24

pausas no contrato, ndo como término, pois ndo impde obrigacbes ao empregador
durante esses periodos sem prestacéo de servicos.

Dentro desta senda, a peculiaridade deste modelo de contrato enfatiza ser
demonstrados os por menores para questao de seguranca para as duas partes,
pois, a remunerac¢ao auferida sera sobre aquela tarefa realizada, sendo o parametro
para a contraprestacéo do servico o valor proporcional ao salario minimo ou ao piso

da categoria profissional.

2.4.2 Especificidades

Ainda quanto ao contrato intermitente, ha uma série de singularidade a ser
ressaltada, tal qual a aceitacdo para desempenhar a tarefa, o aceite dado pelo
trabalhador se faz necessério, ele ter4 1 (um) dia util para dizer se aceita ou ndo a
proposta de atividade. Assim, o empregador terd que acertar o salario com o
trabalhador ao término do contrato, quando se encerrar a prestacdo do servico

acordado

Juntamente a essas exigéncias, o trabalhador recebera um formulério onde
conterd registrado todos os pagamentos, detalhado cada item, relacionado a verba
trabalhada e proporcional, para que fique claro a remuneracdo auferida com as
obrigacdes garantidas conforme legislacéo trabalhista estabelecida no § 6° e seus
incisos da Lei n. 13.467/2017.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: (Incluido pela Lei
n. 13.467/2017) |- remuneracao; (Incluido pela Lei n. 13.467/2017) Il —
férias proporcionais com acréscimo de um terco; (Incluido pela Lei n.
13.467/2017) Il — décimo terceiro salario proporcional; (Incluido pela Lei n.
13.467/2017) IV — repouso semanal remunerado; e (Incluido pela Lei n.
13.467/2017) V — adicionais legais (Incluido pela Lei n. 13.467/2017)
(BRASIL, 2017)

E importante que se diga também que nesta modalidade de contrato o
trabalhador tem a possibilidade de fechar trabalho com mais empresas, podera
exercer atividades em diferentes localidades, desde que nédo desrespeite o periodo
ja convocado e acordado, também n&o podera extrapolar a jornada permitida pela

legislacao.
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Ocorre nesta contratacdo ao realizar servicos de forma descontinua,
alternando entre periodos de trabalho e inatividade, esses intervalos podem ser
definidos em termos de horas, dias ou meses. Sendo garantido aos trabalhadores
sob esse tipo de contrato o status de empregado, juntamente com os beneficios da
seguridade social, contanto que recebam uma remuneragdo igual ao minimo
estabelecido. (GERMINIANI e TANAKO, 2018).

Reafirmando os requisitos basicos para esta modalidade, afirma o douto
doutrinador Martinez (2018, p. 122),

(...) recebera o pagamento imediato da remuneracdo e das fracdes
correspondentes as férias proporcionais com acréscimos de um terco, ao
décimo terceiro salario proporcional, ao repouso semanal remunerado e
aos adicionais legais caso incidentes, a exemplo do adicional de horas
extraordinarias se for extrapolado o limite da oitava hora de trabalho num
mesmo dia ou do adicional noturno, se o servigo for prestado entre 22h e
5h da manha do dia seguinte.

Podendo ser visto que no julgado realizado pela 2° turma do Tribunal
Regional do Trabalho que deve ser seguido corretamente o0s requisitos basicos do
contrato terminante, sob risco de descaracterizar o uso desta modalidade.

A 12 parte reclamada insurge-se contra a decisdo que afastou o contrato
intermitente firmado entre as partes, ao argumento de que a parte obreira
tinha ciéncia e aceitou essa modalidade de contratagéo.

Pois bem.

Conforme o art. 443, § 3° da CLT, o contrato de trabalho intermitente é
caracterizado pela prestacdo de servicos, com subordinacdo, de forma
descontinua, ocorrendo alternancia de periodos de prestacdo de servi¢cos
e de inatividade.

Jé o art. 452-A da CLT estabelece:

"O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou nao".

Dos dispositivos acima mencionados, conclui-se que o contrato de trabalho
intermitente pode ser utilizado em qualquer atividade, sendo o seu
diferencial a alternancia entre periodos de atividade e inatividade.
Analisando o caso concreto, verifico ndo se tratar de hip6tese de contrato
de trabalho intermitente. Isso porque, conforme se verifica das
consecutivas convocacdes de id. 51b5493 e seguintes, a prestacdo de
servicos da parte reclamante ocorreu de forma continua (em todas as
semanas e, em média, 05 dias por semana).

Nesse contexto, verifica-se ter havido a continuidade na prestacdo dos
servicos, ndo se constatando, portanto, a alternancia peculiar ao contrato
intermitente.

Ademais, embora tenha sido juntado um contrato de trabalho intermitente,
no proprio documento é possivel verificar irregularidade, pois em sua
clausula quarta ha previsdo de que a convocagdo se dara com
antecedéncia de pelo menos 24 horas (id. 59b5fd1), o que afronta o
disposto no §1°, do art. 452-A da CLT, que determina que "o empregador
convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacao de
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servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia".

A vista das irregularidades narradas, entendo que ndo foram cumpridos 0s
requisitos dos arts. 443, § 3° e 452-A da CLT, estando, portanto, correto o
reconhecimento da relagdo de emprego, conforme arts. 2° e 3° da CLT.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010584-10.2022.5.03.0047  (ROT);
Disponibilizagdo: 05/07/2023; Orgdo Julgador: Segunda Turma;
Relator(a)/Redator(a) Des.Gisele de Cassia VD Macedo)

Denota-se no presente julgado que o pacto laboral ajustado previamente
como contrato intermitente, havia os requisitos minimos de contrato escrito, todavia,
houve a forma continua de prestacdo de servi¢os e, convocagao em periodo menor
0 que determina a lei, ao qual afrontou o periodo previsto do paragrafo primeiro do
art. 482A da CLT. Assim, resultou em decisdo proferida que descaracterizou o
contrato de trabalho intermitente.

Portanto, os requisitos e as especificidades do contrato de trabalho
intermitente, regulamentados pela legislacdo trabalhista brasileira devem ser
observados tanto pelo empregado quanto pelo empregador, para que direitos e

deveres sejam cumpridos e a relacdo de trabalho entre ambos seja justa e legal.

2.4.3 Estabilidade provisoéria

O trabalhador intermitente possui garantia de emprego durante o periodo de
convocacdo e nos doze meses subsequentes, contados a partir do término da
prestacdo de servicos, ou seja, 0 mesmo tem estabilidade provisoria.

A cada 12 meses, o empregado intermitente adquire o direito a usufruir nos
12 meses subsequentes, um més de férias, periodo durante o qual ndo poderéa ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador, tampouco algo recebera,
haja vista a antecipacdo da percepcao dos fragmentos de férias proporcionais com
acreéscimos de um terco, na forma prevista no 8 69, inc. Il, do art. 452-A da CLT.

N&o obstante, ndo se pode quitar o servico com valor menor do que uma
diaria relativa ao salario-minimo consoante art. 452-A, inc. I, da CLT, sendo o valor
superior a este fica a critério dos envolvidos, necessitando a definicdo no ato do
acordo (contratacdo do servi¢o), pode-se ainda, o trabalhador com o ensejo auferir
renda no decorrer do més prestando servicos para outros empregadores, sendo

esta pessoa fisica ou juridica.
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Por conseguinte, empregador e empregado devem cumprir 0 Seu
compromisso, a fim de que se efetive as previsdes legais do contrato intermitente,
consoante este ponto, Nogueira menciona que:

A manutencdo do contrato intermitente para qualquer atividade
(empresarial ou ndo - eis que a lei ndo fez disting&o entre elas) pode ter o
efeito benéfico de regularizar todo e qualquer trabalho, no qual a auséncia
de trabalho subordinado venha a ser definida pela eventualidade ou néo
continuidade da prestacao laborativa. No entanto, um modelo com tal
amplitude arrisca tornar-se substituto dos contratos de trabalho standards,
e, com isso, tornar regra a precarizacao tipica deste tipo de contratacao,
seja para empregados, seja para empregadores (2017, p. 146)

Logo, o contrato intermitente é benéfico para ajustar as singularidades da
atual sociedade frente as diversas formas de trabalho. Através deste modelo fica
resguardado ao trabalhador todas as suas garantias, dentre as quais, e
principalmente, o direito a previdéncia social, protegendo-o, pessoalmente e a seus
dependentes.

2.5 A ARRECADACAO PREVIDENCIARIA

A Lei 8.212/1991, no inciso | do artigo 22, estabelece:

| - vinte por cento sobre o total das remunera¢cBes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que Ihe prestem servigcos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicao do empregador ou tomador de servigos, nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa (BRASIL, 1991).

Contudo, a contribuicdo para o Trabalhador Intermitente ficara da mesma
forma que os demais contratos de trabalho, como mencionado na Lei n® 8.212/1991,
no inciso | do artigo 22, onde fica estabelecido que, sendo este valor 20% como

demostrado acima.

Como também, seréa observado e respeitado o dispositivo dos decretos n.
3.048/1999 e n. 10.410/2020, onde as aliquotas aplicadas sao de 7,5%, 9%,12% e

14%, em conformidade com a remuneracao auferida no més, tendo como base o
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calculo do periodo mensal, sendo este valor repassado a Previdéncia Social,

vejamos:

Art. 198. A contribuicdo do segurado empregado, inclusive o doméstico, e
do trabalhador avulso é calculada por meio da aplicacdo da aliquota
correspondente, de forma progressiva, sobre o seu salario de contribuicéo
mensal, observado o disposto no art. 214, de acordo com a seguinte tabela,
com vigéncia a partir de 1° de marco de 2020:

SALARIO DE CONTRIBUICAO $

ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS

ATE UM SALARIO-MINIMO

7,5%

ACIMA DE S.M ATE R$2.089,60

9%

DE R$2.089,61 ATE R$3.134,40

12%

DE R$3.134,41 ATE R$6.101,06

14%

E sabido que o trabalhador ndo tem salério regular, podendo variar més a
més, e essa é uma das particularidades do contrato intermitente, sendo sua
remuneracao paga de acordo com as necessidades das empresas. Embora ele nédo
possa perceber menos por hora, um valor menor do que a hora paga pelo salario
minimo, ou até mesmos sendo vedado, receber menos que os demais trabalhadores

pela mesma tarefa.

Por conseguinte, a obrigagdo do empregador de pagar a contribuicdo
previdenciaria do empregado persiste mesmo quando o rendimento percebido pelo
trabalhador seja menor ao salario minimo fixado. Conforme legislacédo em vigor, o
empregador é responsavel pelo recolhimento das contribuigbes previdenciarias,
essas calculadas com base na remuneracdo do empregado. Logo, mesmo que o
salario pago ao empregado na modalidade intermitente seja inferior ao minimo
nacional, a empresa devera efetuar o repasse ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), as contribuicdes previdenciarias devidas, garantindo, assim, a regularidade
da protecao previdenciaria para este trabalhador.

Ora, essa medida visa resguardar aqueles que vierem a obter salarios
menores, ndo fiquem prejudicados, mas sim, possam ter acesso aos beneficios e

direitos proporcionados pelo sistema previdenciario.

Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicBes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacfes § 1°. Os segurados
enquadrados como empregados que, no somatdrio de remuneragfes
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem
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remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracao
recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribuicao do trabalhador retida pelo empregador.

§ 2°. Na hipétese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto
no § 1°, o més em que a remuneracéo total recebida pelo segurado de um
ou mais empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo sera
considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento
dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios
(BRASIL, 2017).

Além dos tantos pontos ja mencionados, este presente artigo 911-A, 8 1°, da
CLT, discorre sobre a complementacéo a ser realizada por parte do empregador.
Entretanto, a fim de que o Instituto Nacional do Seguro Social leve em consideracao
o periodo em questédo, é imperativo que o empregado acrescente a diferenca entre
sua remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal. Essa adicdo deve
ser feita utilizando a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida
pelo empregador.

Nessa senda, se faz relevante destacar a necessidade de que o0s
recolhimentos mensais do trabalhador sejam, ao menos, equivalentes ao salario
minimo em vigor, logo, decorre do fato de que os beneficios concedidos pela
Previdéncia Social também s&o estabelecidos com base no salario minimo nacional.

Dando continuidade, devera o trabalhador intermitente fazer o recolhimento
da contribuicdo mensal até a data do dia 20 do més seguinte da prestacao do servico
de cada més, aplicando a aliquota adequada. Sendo necessario ao trabalhador
fazer o pagamento conforme o montante estipulado, ou seja, sobre 100 % do valor
do salario minimo vigente, pois, se assim néao for, ndo sera considerado para fins de
contagem de tempo de contribuicdo previdenciarios, do mesmo modo que néo sera
computado para a manutencéo de segurado, tal seja, para concessao de caréncia
para usufruir os beneficios previdenciarios, tais quais ja foram mencionados noutra

parte do texto.



30

2.6 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Segundo Oliveira e Silva (p. 1, 2023):

O modelo de contrato de trabalho intermitente, previsto pela Lei no
13.467/2017, apresenta-se como uma relagdo de servico assalariado,
subordinado, mas ndo continuo, alternando periodos de inatividade nédo
remunerados, sem que iSso se caracterize como rompimento do vinculo de
emprego. A maneira como foi introduzido na legislacido brasileira né&o
imp&e barreiras quanto ao tipo de atividade, ou seja, pode ser praticado em
qualquer setor da economia, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador.

Assim, ndo ha que se falar em perfil de trabalhador para realizar o contrato
intermitente, podendo ser pactuado em todas as atividades, tais sejam, assistentes
de vendas, alimentador de linha de producdo, garcom, cozinheiro, faxineiro,
carregador de carga, vigilante, médicos, motorista como demais profissionais nédo
apresentados aqui. Contudo, a legislacdo néo autoriza a categoria dos aeronautas,
pois sao profissionais submetidos a regulamento proprio.

Outra observacdo a ser mencionada € que a habilitacdo para esta
modalidade de contrato ndo é s para aqueles com menor grau de escolaridade, e
sim para aquele trabalhador pés-graduado também.

2.7 CRITICAS, DESILUSOES E LIMITACOES DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

A pesquisa em questdo empreendeu uma andlise profunda sobre a
efetividade do contrato de trabalho intermitente, perante a Reforma Trabalhista, no
caso, foi visto que a nova modalidade favoreceu a permanéncia do trabalhador na
Seguridade Social. No contexto onde varios trabalhadores se encontravam na
informalidade, agora pode-se observar que tal contrato tenha impulsionado uma
evolucdo significativa no equilibrio do emprego formal em alguns setores
especificos.

Além das complexas variaveis que afetam os indicadores de desemprego, as
quais abrangem particularidades regionais, tipos de trabalho, modalidades

contratuais e mais, uma constatacao relevante € a falta de correlacdo entre a
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adocéo do contrato intermitente e um aumento substancial no numero de postos de
trabalho formal.

A hipotese primaria, que sustentava que a Reforma Trabalhista garantiria
mais seguranca aos trabalhadores, demonstrou varios pontos onde o empregador
e o trabalhador conseguem mais autonomia, flexibilidade e o mais relevante que a
Seguridade Social dara a protecéo a esse trabalhador, além do que, como ja referido
as inumeras possibilidades de o trabalhador aderir a mais de uma oportunidade de
trabalho, com este viés pode-se observar o posicionamento de Jodo Vicente

Rothfuchs, da Academia Sul-rio-grandense de Direito do Trabalho quando defende:

O contrato de trabalho intermitente é algo absolutamente necessario para
regulamentar e proteger uma espécie de relagdo de trabalho que hoje esta
fora do ambito protetivo do direito laboral. Trabalho intermitente j& existe,
€ uma realidade inquestionavel, e para enxerga-lo basta almocar em um
restaurante em um domingo. Provavelmente o garcom que ira servir a
mesma sera um denominado “extra”, que nada mais € do que um
trabalhador intermitente contratado como autbnomo e, com isso, sem
qualquer tipo de direito trabalhista. A regulamentacdo desse tipo de
trabalho vem para estabelecer o minimo de protecdo para esse
trabalhador, j4 que, no exemplo acima, ele jamais sera contratado como
um empregado ordinario por um restaurante que precisa de seus servigos
apenas em duas refei¢@es do final de semana. (...) Em raz&o de tudo isso,
0 que aqui se propde é ajustar esse novo modelo de trabalho, que vem
sendo reconhecido ao redor do mundo como uma forma necessaria de se
ajustar uma relagéo existente na sociedade contemporénea, de modo a
preservar os direitos fundamentais trabalhistas (ROTHFUCHS, 2018 apud
SANTOS, 2019)

Em contrapartida, citado em um artigo intitulado por Reforma Trabalhista e
Trabalho Intermitente, o ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Aloysio Correa
da Veiga, afirma,

O trabalho intermite incita a precariedade das relacBes laborais,
primeiramente porque a descontinuidade de periodos de trabalho fere o
principio da primazia da continuidade do contrato de trabalho. A
intermiténcia caracteriza-se por relacdo em que ha periodos de trabalho e
inatividade, de descontinuidade e de intensidade varidvel da atividade
econdmica (2019, p.16).

Logo, h& varias correntes que expde a tematica com outros olhos, sendo
apontados alguns impactos em partes da lei que podem vir a ndo ser benéfico para
o trabalhador, precisando assim estimular a necessidade de uma reavaliacéo e
reorganizacdo do contrato intermitente da hipotese original. Essa reorganizacao

pode ser alcangcada por meio da implementacdo de emendas a legislacao vigente,
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de forma a mitigar os possiveis efeitos adversos e fortalecer as salvaguardas para
os trabalhadores envolvidos nessa modalidade contratual,

Do ponto de vista juridico, o contrato de trabalho intermitente deve ser
examinado a luz dos principios fundamentais do direito laboral, que incluem a
protecdo do trabalhador, a dignidade humana, a igualdade e a justica social. E
imperativo assegurar que 0 contrato intermitente ndo seja utilizado como meio de
desvalorizacédo das condi¢des de trabalho, fragilizacdo dos direitos trabalhistas ou
aumento da inseguranca econdmica para os empregados. Nesse sentido, eventuais
emendas devem focar na definicdo clara dos direitos e beneficios associados a essa
modalidade contratual, tais como remuneracao minima, acesso a beneficios sociais
e garantias de estabilidade.

Ademais, a eficicia do contrato intermitente em proporcionar seguranca aos
trabalhadores também esté atrelada a capacidade de garantir uma previsibilidade
razoavel de renda e uma distribuicdo equitativa dos periodos de trabalho. A
legislacdo pode ser adaptada para conter dispositivos que evitem abusos por parte
dos empregadores, como a adocédo indiscriminada dessa modalidade contratual
para fungdes que demandam continuidade.

E perceptivel, portanto, que a Reforma Trabalhista, alicercada nos dados
analisados, carece de uma fundamentacdo estratégica solida, uma vez que as
mudancas resultantes ndo se manifestaram de maneira substancial. Essa
constatacao realca a necessidade de abordagens regulatérias que considerem os
principios do direito do trabalho, bem como as complexas correlacdes, limitacdes e
singularidades de cada contexto. A concepcdo de regulamentacOes setoriais,
alinhadas as distintas atividades laborais, emerge como uma possivel direcao para
uma regulamentacdo mais inteligente e efetiva.

Portanto, a analise critica dos resultados obtidos em relacédo ao contrato de
trabalho intermitente sinaliza a necessidade de uma abordagem juridica que refine
e aprimore a implementagdo dessa modalidade. As emendas propostas devem
almejar o equilibrio entre a flexibilidade das relagbes laborais e a protecdo dos
direitos e interesses dos trabalhadores, garantindo que o contrato intermitente
cumpra a sua promessa de maior seguranca e oportunidade sem incorrer em

prejuizos indesejados para a classe trabalhadora.
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3 CONSIDERACOES GERAIS

O Estado Brasileiro norteia-se na consubstancia¢éo dos direitos fundamentais,
servindo-se de politicas publicas e de marcos mediadores positivos, cumprindo com
principio basilar da Constituicdo Federal, tal seja, dignidade da pessoa humana.

A vista disso, sabe-se que € um direito primordial, a inclusdo socioeconémica
de acordo com os termos do artigo 3°, incisos | e Ill, da CF/1988, razao pela qual o
Estado tem a responsabilidade com as regras da justica social, em comtemplar e
conciliar os direitos sociais com a ordem econdmica, labor com o capital, certificando
aos trabalhadores direitos sociais e a esfera empresarial possibilidades econémicas.

Contudo o contrato de trabalho intermitente estudado na tese € uma
modalidade de contrato introduzida pela Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil, que
trouxe significativas mudancgas no panorama laboral. Este contrato visa flexibilizar as
relacbes de trabalho ao permitir que empregadores e empregados estabelecam
acordos nos quais a prestacao de servi¢cos ocorre de forma ndo continua, alternando
periodos de atividade e inatividade, mantendo, contudo, os vinculos empregaticios e
garantindo direitos trabalhistas e previdenciarios.

Outro ponto de extrema relevancia, foi abarcar os trabalhadores a seguridade
social, através de um sistema integrado que visa proteger aqueles em estado de
necessidade. Previsto na Constituicdo Federal do Brasil desde 1988, abrange a
saude, previdéncia e assisténcia social. Financiada por toda a sociedade, a
seguridade social € solidaria e visa assegurar direitos. O contrato intermitente,
regulamentado pelo artigo 452-A da Lein®13.467/2017, é uma forma de regulamentar
a prestacao de servigos ndo continua, estabelecendo remuneragéo proporcional as
horas trabalhadas e mantendo os direitos trabalhistas.

Com o advento da denominada reforma trabalhista e a inclusdo dessa
modalidade de contrato vieram com ela alguns desafios e implicagfes, visto que, 0
contrato intermitente pode ser aplicado em diversos setores da economia, ndo se
restringindo a trabalhadores de menor escolaridade. Por conseguinte, a flexibilidade
desse modelo levanta preocupacgfes sobre sua utilizacdo adequada, para evitar
inseguranca do trabalho e desvalorizagdo dos direitos dos trabalhadores.

Notemos bem, que a arrecadacdo previdenciaria para trabalhadores

intermitentes segue as regras gerais, incluindo contribuicbes dos empregados e
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empregadores. Apesar da variagdo na remuneracao, o empregador é obrigado a fazer
o recolhimento previdenciario com base nos valores pagos no més, garantindo a
regularidade da protecao previdenciaria.

Apesar dos beneficios e flexibilidade do contrato intermitente, é essencial
assegurar que nao seja utilizado de maneira inadequada, garantindo os direitos dos
trabalhadores e ndo comprometendo a seguridade social. Alteracdes podem ser
necessarias para aprimorar o sistema e evitar possiveis efeitos adversos, mantendo
a justica social e a protecéo dos trabalhadores.

A questdo da contribuicdo previdenciaria desempenha um papel fundamental
no contexto do contrato intermitente. O empregador tem a responsabilidade de realizar
os devidos recolhimentos das contribuicbes previdenciarias, tanto as da empresa
quanto as do trabalhador, com base nos valores recebidos durante o periodo mensal
estipulado.

Ademais, é incumbéncia do trabalhador efetuar seus préprios recolhimentos
mensais, garantindo, assim, a regularidade da sua protecdo previdenciaria e a
preservacdo do direito aos beneficios previdenciarios quando necessarios, como
também, determinado pela legislacdo que o valor das contribuicbes deve ser, no
minimo, equivalente ao salario minimo, caso a remuneracao total recebida pelo
trabalhador durante o periodo seja inferior a esse valor.

Outro ponto a ser considerado é a estabilidade provisoria. O trabalhador
intermitente possui garantia de emprego durante o periodo de convocacéo e nos doze
meses subsequentes, a partir do término da prestacao de servicos. A cada 12 meses,
o empregado adquire o direito a um més de férias, no qual ndo pode ser convocado
para prestar servicos.

No entanto, ha preocupacdes em relacdo a fragilizacdo dos direitos dos
trabalhadores. E fundamental que o contrato intermitente seja examinado a luz dos
principios fundamentais do direito laboral, garantindo a dignidade humana, a
igualdade e a justica social. E necesséario buscar um equilibrio entre a flexibilidade
proporcionada por essa modalidade e a protecéo dos trabalhadores, evitando abusos
por parte dos empregadores.

Assim, pode-se afirmar que o contrato de trabalho intermitente trouxe

inovacbes ao cenario trabalhista brasileiro, oferecendo flexibilidade tanto para
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empregadores quanto para empregados, pontos positivos como o registro na carteira
profissional.

Desse modo, a legislacdo modificada faz com que o trabalhador ndo fique em
situacao de vulnerabilidade, tanto no campo social, como no econémico. Para uma
perspectiva de vida mais digna, podendo gozar de beneficios através de contratos que
autodeterminem uma independéncia, contribuindo com a manutencgéo de si e de seus
em uma sociedade mais livre e independente, o labutador atuante colabora com a
felicidade e com o bem-estar social, tornando menos submisso ao sistema social de

protecdo do Estado.
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4 CONCLUSAO

A Lein®13.467/2017, afamada como “reforma trabalhista”, sucedeu pertinentes
modificacdes na area trabalhista, alterou estruturas e trouxe novas redacdes para
CLT.

Nesse sentido, apresentada por essa variante contratual, propiciando o amparo
juridico aos trabalhadores que dantes distendiam atividades de modo informal, agora,
esse ajuste faz com que o trabalhador intermitente receba pelo servi¢co prestado, de
acordo com o trabalho consumado.

Do ponto de vista juridico, o contrato de trabalho intermitente encontrou
respaldo na busca pela modernizacéo das relagdes de trabalho, alinhando-se a um
mercado em constante transformacéo. Ao regularizar situagdes em que o trabalho é
eventual e transitorio, a legislacdo proporcionou uma alternativa aos trabalhadores
que, de outra forma, num momento anterior, estariam a margem da informalidade e
nao teriam a protecao previdenciaria.

Em virtude das alteracdes, enfatiza a orientacdo desta modalidade contratual e
a quantia de horas labutadas, ndo ocorre limite para o término de carga
horéria, porém, devendo ser respeitado o limite previsto por lei, limites de 44 horas
de trabalho semanais, por isso a sucessao € ajustavel entre trabalhador e patrdo, nao
hé rigidez na jornada de trabalho, ndo sendo pré-estabelecida, diferentemente das
outras modalidades de trabalhadores, definido assim, a partir da necessidade do
patréo e disponibilidade do trabalhador.

E perceptivel que a modalidade de trabalho intermitente, formalizou as relagdes
entre empregado e empregador que antes ocorriam informalmente, hoje tem o suporte
legal, ja que materialmente ja se operavam, de agora em diante demonstram projetos
positivos frente aos reflexos previdenciarios e trabalhistas.

Diante do exposto, € possivel inferir que o contrato de trabalho intermitente,
introduzido pela Lei n® 13.467/2017 no contexto da Reforma Trabalhista, representou
uma significativa alteragdo no panorama das relacdes laborais no Brasil. Tal
modalidade de contrato trouxe consigo a possibilidade de se ter os beneficios ofertado

pela seguridade social, tais como: auxilio doenca, salario maternidade, auxilio
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acidente, contagem de tempo para aposentadoria, como demais vantagens
asseguradas pelo instituto.

No entanto, sua implementacao nao foi isenta de questionamentos e analises
criticas, o contrato intermitente também suscitou preocupacdes quanto a fragilizacéo
das condi¢Bes de trabalho e a instabilidade econbmica para os trabalhadores. A
oscilacdo na renda e a inconstancia na jornada laboral podem comprometer a
seguranca financeira dos empregados, além de dificultar o acesso a beneficios
previdenciérios e trabalhistas. Assim, hd um desafio a ser enfrentado para conciliar a
flexibilidade proposta pelo contrato intermitente com a garantia dos direitos do
trabalhador.

Em virtude disso, faz-se necessario um monitoramento constante dessa
modalidade de contrato, de modo a avaliar sua aplicacao préatica e seus impactos. A
legislacdo deve ser revisada e aprimorada, pois no caso em analise, percebeu-se a
necessidade de correcdes ou adaptacdes, a fim de evitar injusticas e assegurar uma
relacdo de trabalho equilibrada e justa.

Portanto, o contrato de trabalho intermitente, embora tenha proporcionado uma
alternativa de insercdo no mercado para trabalhadores e um novo cenario para
empregadores, requer atencdo e regulamentacdo adequadas. A busca por um
equilibrio entre a flexibilidade nas relagbes de trabalho e a protecdo dos direitos
laborais é fundamental para que essa modalidade de contrato cumpra sua finalidade
de maneira eficaz e em conformidade com os principios fundamentais do direito do

trabalho, com toda protecao que lhe é assegurado pela Constituicao Federal.
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