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RESUMO

Introducé&o: Este trabalho apresenta uma analise histérica e atual do Direito do
Trabalho e da precarizagdo dos direitos trabalhistas. Objetivo: Analisar as mudangas
nas formas de trabalho e seus impactos nos direitos trabalhistas, bem como discutir
medidas para proteger esses direitos em um contexto de precarizagdo. Metodologia:
A metodologia utilizada consiste em uma andlise critica dos autores e julgados
jurisprudenciais, destacando as diferentes abordagens e pensamentos acerca do
tema. Desenvolvimento: O trabalho analisa a evolug&o do Direito do Trabalho, desde
suas origens até os dias atuais, incluindo mudancas na legislacdo e lutas dos
trabalhadores. Discute os impactos da pandemia Covid-19 e da reforma trabalhista na
precarizagdo dos direitos trabalhistas, abordando mudangas legais e suas
consequéncias. Também trata das praticas de terceirizacdo e "pejotizacdo” e seu
impacto na precarizagdo dos direitos trabalhistas. Examina o papel do Estado na
garantia desses direitos, com foco em politicas publicas e fiscalizacdo, além de
medidas para proteger os trabalhadores. Por fim, analisa o posicionamento do
Judiciario brasileiro diante da precarizacdo, considerando decisdes judiciais e
jurisprudéncia. Resultados: Reforca a importancia de se discutir a precarizacao dos
direitos trabalhistas em um contexto de mudancas nas relacdes de trabalho. E
destacado o papel do Direito do Trabalho em proteger os trabalhadores e garantir
condicBes dignas de trabalho. Também é ressaltada a necessidade de se adotar
medidas para proteger os trabalhadores em um contexto de precarizacado, bem como
a importancia do diadlogo entre as partes envolvidas. Conclusao: Por fim, é enfatizado
gue a luta pelos direitos trabalhistas € uma luta constante e que deve ser mantida para

garantir um futuro mais justo e igualitario para todos.

Palavras-chave: Avancos legislativos; Pandemia; Relacdes laborais; Terceirizacao.
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1 INTRODUCAO

A alta demanda de trabalho cominada a um capitalismo cada vez mais forte em
nossa sociedade fez com que surgisse novas formas de trabalhar, mas, também fez
com que direitos trabalhistas fossem ignorados ou até mesmo perdidos. Tal fato
resulta de uma grande necessidade de méo de obra dos empregadores e pela
necessidade de sustento préprio e busca de estabilidade financeira dos trabalhadores
(COSTA, 2005).

Sabe-se que desde os primordios da sociedade ja existia o trabalho, porém,
naquele tempo ele possuia perspectivas diferentes das atuais. Com o passar dos
anos, evoluiu o conceito, surgiu novas formas, modernizou-se o trabalho e nasceu
também o direito trabalhista. Nesse viés, destaca-se que essa constante evolugéo fez
com que direitos trabalhistas, muitos arduamente conquistados, se perdessem, devido
a modernizagéo e as novas formas trabalho (MANDARINI et al., 2015).

Consoante ao ensinado por Mandarini et al. (2015), Sergio Pinto Martins

ressata que:

“A Revolugao Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os
trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a
mudanca, houve uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser
desconsiderada.” (MARTINS, 2023 p.21),

A cada dia surgem novas profissées e formas de trabalho, esse fato faz com
gue se tenha por vezes menos desemprego, mais pessoas trabalhando e mais
pessoas levando seu sustento para casa, mas, em contrapartida essas novas formas
de trabalho fazem com que direitos trabalhistas sejam violados mesmo que
indiretamente ou seja, faz com que tais direitos se percam frente a grande “massa”
necessitada de trabalhar, gerando como consequéncia quase irreversivel, a
precarizacdo do trabalho e extincdo de direitos trabalhistas.

E fato que a modernizacdo e surgimento de novas formas de trabalho é
inevitavel e sdo consequéncia da evolucdo da sociedade. No entanto, é importante
destacar que a rapida e continua modernizacgéo do trabalho faz com que trabalhadores
se abdiquem, por vezes, de seus direitos para conseguirem trabalhar e levar sustento
para suas familias. Sendo assim, cabe analisar até qual ponto é benéfico o surgimento
constante de formas de trabalho e qual o papel do Estado para garantir que os direitos

dos trabalhadores n&o sejam feridos e violados.
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A presente monografia objetivou analisar historicamente o surgimento e
evolucao do trabalho, o surgimento de direitos trabalhistas juntamente com a perca
desses direitos para as novas formas de trabalho surgidas com a modernidade,
buscou-se também analisar o0s fendmenos sociais que corroboraram para a
precarizagdo trabalhista atual. Especificamente, buscou analisar a evolugdo do
trabalho, entender os impactos e reflexos da pandemia Covid-19 e da reforma
trabalhista, analisar os aspectos da terceirizagéo e “pejotizagao”, descobrir o papel do
Estado em garantir o direito dos trabalhadores e analisar o posicionamento do
Judiciario brasileiro acerca da precarizacdo trabalhista atual. Nesse sentido, sera
importante fazer uma espécie de “juizo de ponderamento” para compreender até qual
ponto a constante modernizacdo do trabalho é benéfica para a sociedade e
principalmente, para o trabalhador.

A presente pesquisa se justifica na necessidade de estudo acerca da atual
situacgao trabalhista no qual os direitos do trabalhador s&o constantemente feridos
devido ao surgimento constante de novas formas de trabalho, consequéncia da
evolucdo da sociedade e analisar o papel do Estado em garantir os direitos
trabalhistas conquistados pela classe trabalhadora. A pesquisa €& de grande
importancia para o meio académico uma vez que serd um excelente material de
estudo e informacé&o para novos pesquisadores que queiram se aprofundar pelo tema.
Sera também de grandiosa importancia para a sociedade uma vez que retratara a
atual situacao dos trabalhadores bem como, para profissionais do Direito que com o
surgimento de novas formas de trabalho, aumentara também as demandas judiciais,
sendo assim, a presente pesquisa sera de grande valia para que operadores do Direito

solucionem futuros conflitos.
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2 REVISAO DE LEITURA

2.1 BREVE HISTORICO DO TRABALHO

Para Martins (2007), a primeira nogao de trabalho pode ser constatada na
biblia. Adao ap6s comer a maca proibida, foi castigado e teve que comecar a trabalhar.
Percebe-se que o trabalho surgiu como uma forma de castigo/puni¢éo para aquele
gue fez o que era proibido.

Consoante ao que ensinou Sergio Pinto Martins (2007), Leite (2021), relata que
o trabalho nos primérdios da sociedade era visto como um castigo, como uma tarefa
penosa, ardua e desagradavel. Etimologicamente, trabalho deriva-se de tripalium, que
era uma ferramenta usada para torturar escravos da época. Sendo assim, € possivel
perceber que o trabalho sempre foi visto, aos olhos da sociedade, de uma forma
pejorativa ja que, seu proprio nome deriva-se de uma ferramenta de tortura, sua
execucao era ardua e penosa. Contudo, o trabalho evoluiu junto a sociedade, se
aprimorou conforme foi necessario até chegar a sua forma e modelo atual (LEITE,
2021).

Ainda conforme as licbes de Sergio Pinto Martins (2007), a primeira forma
evidente de trabalho foi a escraviddo na qual o trabalhador/escravo ndo possuia
qualquer direito, era considerado uma “coisa” e podia ser comercializado a qualquer
momento pelo seu dono. Cabe esclarecer que o Unico direito que o escracho possuia
nessa €época era o de trabalhar e deveria “exercé-lo” enquanto forga tivesse
(MARTINS, 2007).

Passado um bom tempo, com grande desenvolvimento cientifico e tecnolégico
gerou-se um grande aumento de producdo, mas ndo aliviou as condicbes dos
trabalhadores. O marco O de toda a reestruturacdo produtiva, marcada principalmente
pela Revolucao Industrial embora tenha aumentado em grande escala as producdes,
intensificaram a exploracdo da forca de trabalho e precarizou o emprego (NAVARRO;
PADILHA, 2007).

A Revolucéo Industrial transformou o processo produtivo, permitiu a producao
em massa e através dela se da grande desenvolvimento econémico e tecnoldgico da
sociedade. Para Sergio Pinto Martins foi na revolugéo industrial que o trabalho se

transformou em emprego, vejamos:
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“A Revolugdo Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os
trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a
mudanca, houve uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser
desconsiderada.” (MARTINS, 2023, p. 21).

2.2 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do trabalho em sua evolucéo foi fortemente influenciado por principios
constitucionais e principios gerais do Direito. Esses foram de grande importancia uma
vez que forneciam alicerces capazes de sustentar o ramo trabalhista diante dos
inimeros problemas que surgiriam necessitando da capacidade de resolucdo do ramo
trabalhista. Sendo assim, os principios constitucionais e gerais foram de extrema
importancia para a criacao das normas, para a positivacao dessas como também para
a aplicacdo das da interpretacéo legal (LIMA, 2016).

O trabalho evoluiu junto a sociedade passando a ser considerado um direito
conforme estabelece a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos em seu artigo 23
e sendo também um direito fundamental conforme prevé a Constituicdo Federal de
1988 (BRASIL, 1988) em seu artigo 5°, inciso XIlll. No entanto, cabe ressaltar que néo
séo todas as formas de trabalho que interessam o Direito Trabalhista, mas sim aquelas
exercidas de forma subordinada, de maneira ndo eventual, por uma pessoa fisica e
mediante remuneracao (LEITE, 2021).

Para Tasca, o direito do trabalho ndo € nada mais do que fruto do capitalismo
em nossa sociedade. E possivel afirmar que o capitalismo revolucionou as relacées
econdmicas na sociedade, surge uma ténue relacdo entre um empregador que
necessita de abundante mao de obra, um empregado que necessita de trabalhar e o
Estado que, através da positivacao, tem o papel de garantir que o empregado execute
sua funcédo conforme necessita 0 empregador como também precisa garantir que o
empregador ndo abuse do seu poder e fira os direitos dos trabalhadores (TASCA,
2016).

Segundo Lima, o trabalhador nunca foi tdo valorizado como nas ultimas
décadas. Essa valorizacdo esta ligada as diversas lutas e pressdes sobre o Estado
para que esse adentrasse na relacdo empregador/empregado criando direitos e
deveres para ambos. A intervencao do Estado na relagao exposta criou um ambiente
de trabalho mais propicio para obtencdo de resultados, uma melhor relagdo entre
empregador e empregado e um maior respeito entre as partes. Por fim, cabe salutar

gue para a efetiva positivagéo do Direito do Trabalho tanto na Constituicdo Federal de
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1988 (BRASIL, 1988) quanto na Consolidagéo das Leis Trabalhistas (BRASIL, 1943),
foi necesséario grandes lutas, pressdes e movimentos para que o trabalho seja
reconhecido hoje como um direito fundamental (LIMA, 2016).

O fim da escravidao no Brasil foi 0 marco inicial do Direito do Trabalho no Brasil.
Embora a Lei Aurea ndo contenha em seu contetdo qualquer caracteristica jus
trabalhista, ela foi 0 marco inicial desse ramo do Direito no Brasil uma vez que através
dela aboliu-se a escraviddo. Cabe destacar que a escravidao inviabilizava qualquer
condicao de reconhecer direitos dos trabalhadores e consequentemente impedia 0
surgimento do ramo jus trabalhista. Por fim, destaca-se que a abolicdo da escravidao
ndo s6 acabou com a escraviddo no Brasil, como também forneceu direitos jamais
vistos aos trabalhadores. Sendo assim surgiu uma nova classe de trabalhadores de
gozavam do direito a “liberdade”, que com o passar do tempo, foi criando forma (LIMA,
2016).

2.2.1 O nascimento do direito trabalhista no Brasil

Sergio Pinto Martins (2023, p.23) ensina que:

“O Direito do Trabalho surge para limitar os abusos do empregador em
explorar o trabalho e para modificar condicdes de trabalho. E uma forma de
contraposicao a liberdade ou autonomia da vontade do Direito Civil, também
com o objetivo de proteger o trabalho como a parte mais fraca da relacédo de
emprego.”

Nesse sentido, € de suma importancia analisar como o direito trabalhista surgiu
e evoluiu no Brasil.

As primeiras discussdes sobre a necessidade de legislacao trabalhista surgiram
na Revolucao Industrial no século XVIII, no Brasil as primeiras Constituicdes versavam
sobre forma de Estado, sistema de governo e ndo se preocupavam em tratarem do
Direito do Trabalho. A primeira constituicao brasileira que se preocupou em tratar do
Direito do Trabalho foi a de 1934, regulamentando sobre: garantia a liberdade sindical,
isonomia salarial, jornada de 8 horas de trabalho, protecéo do trabalho de mulheres e
menores, repouso semanal e férias anuais remuneradas (MARTINS, 2007).

ApGs a Constituicdo brasileira de 1934 havia muitas normas esparsas sobre
inumeros temas trabalhista, dessa maneira foi necessario de sistematizacado dessas

regras. Sendo assim, gracas ao Decreto-Lei n°5.452 de 01 de maio de 1943, foi
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aprovado a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Segundo Martins (2007), o
principal objetivo da CLT foi reunir toda as normas esparsas, nao se tratava de um
Cdédigo novo uma vez que ndo existiu um novo Direito, apenas se reuniu em um so
local, toda a regulamentacg&o sobre o tema.

A Constituicdo do Brasil de 1967 repetiu 0 estabelecido pela Constituicdo
anterior mantendo os mesmos direitos trabalhistas, havendo poucas alteragbes. No
ano de 1988 temos o apice do Direito do Trabalho no Brasil, uma vez que aprovada a
Constituicdo Federal de 1988, foi regulamentado os direitos trabalhistas do artigo 7°
ao 11, sendo agora incluidos os direitos trabalhistas no capitulo Il “Dos Direitos
Sociais”, do titulo Il, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”. E importante
demonstrar que nas Constituicdes anteriores os direitos trabalhistas estavam incluidos

na parte da ordem econémica e social (MARTINS, 2007).

2.3 OS PRINCIPIOS QUE REGEM O DIREITO TRABALHISTA NO BRASIL

A priori, vale destacar os ensinamentos de Sergio Pinto Martins, para ele
“Principio é, portanto, comeco, alicerce, ponto de partida, “vigas mestras”, requisito

primordial, base, origem, ferramenta operacional.” E ainda diz:

“Os principios poderiam ser considerados como fora do ordenamento juridico,
pertencendo a ética. Seriam regras morais, regras de conduta que
informariam e orientariam o comportamento das pessoas. Entretanto, os
principios do Direito tém caracteristicas juridicas, pois se inserem no
ordenamento juridico, inspiram e orientam o legislador e o aplicador do
Direito. Os principios podem originar-se da ética ou da politica, mas acabam
integrando-se e tendo aplicagao no Direito.” (MARTINS, 2023, p.53).

Para José Cretella Jr, principios de uma ciéncia séo alicerces fundamentais que
condicionam suas estruturas subsequentes, ou seja, sdo as proposi¢des basicas que
servirao de “norte” para todas as estruturas futuras matéria. Temos como principios
do Direito do trabalho os seguintes: a) principio da protecdo, b) principio da
irrenunciabilidade de direitos, ¢) principio da continuidade da relacédo de emprego, d)
principio da primazia da realidade, e) principio da razoabilidade e principio da boa-fé.

Vejamos o0 que garante tais principios.

a) Principio da Protecdo: A regra desse principio vai no sentido de buscar

proporcionar/equilibrar a relacdo empregado x empregador, ou seja,
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compensar o empregado com uma superioridade juridica uma vez que a
superioridade econdmica estd na figura do empregador. Tal principio
garante também a protecdo ao empregado aplicando a regra mais favoravel
ao trabalhador, dessa maneira, as regras benéficas ao trabalhador ndo
podem ser modificadas para pior.

b) Principio da Irrenunciabilidade de Direitos: Os direitos trabalhistas,
conforme a ética deste principio, sdo irrenunciaveis, dessa maneira, nao
podem ser abdicados, cedidos, vendidos pelo trabalhador. Conforme a esse
principio o Cédigo de Leis Trabalhistas (1943), garante que “s&o nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagédo dos preceitos trabalhistas”.

c) Principio da continuidade da relacdo de emprego: Conforme os
ensinamentos de Sergio Pinto Martins, presume-se que o contrato de
trabalho tera validade por prazo indeterminado, possuindo como excecao
0s contratos de trabalhos por prazo determinado. Ainda vale mencionar que,
conforme sumula 212 do TST, o 6nus de provar o fim do contrato de trabalho
€ do empregador sempre que o despedimento e a prestacdo de servico uma
vez que esse principio constitui presuncéao favoravel ao empregado.

d) Principio da Primazia da Realidade: De acordo com esse principio os fatos
sdo de maior importancia que os documentos, dessa maneira, devem ser
prestigiados os fatos e a realidade do trabalhador e do ambiente laboral
acima do que esta estabelecido em documentos. Nesse sentido, havendo
desacordo entre documentos x realidade fatica, prevalece-se a realidade e
os fatos.

e) Principio da Razoabilidade e Boa fé: Conforme tais principio a relacao
empregado x empregador deve ser pautada na razoabilidade e na boa fé,
ou seja, ambas as partes tém o dever de serem razoaveis, honestos, justos

e corretos na relacéo trabalhista.

2.4 A PERCA DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Entende-se por precéario o oficio casual e nao previsivel, executado pelo
trabalhador no qual os riscos do labor executado sdo de responsabilidade

principalmente dele, ou seja, os riscos laborais ndo sdo assumidos nem pelo
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empregador nem pelo governo, mas, somente pelo proprio trabalhador. A evidéncia
da precariedade no trabalho é perceptivel nos trabalhos temporarios, nos trabalhos
informais entre outras formas de trabalho, nesse sentido, é possivel afirmar que o
trabalho precario sempre existiu desde o surgimento do trabalho assalariado. Visto
isso, destaca-se que o0 neoliberalismo e a globalizacdo vém corroborando para um
trabalho cada vez mais precéario na sociedade moderna (AVELINO, 2014).

Conforme ensinamentos do autor Sergio Pinto Martins, a relagdo empregado x
empregador e consequentemente o contrato de trabalho se adapta aos fen6menos
sociais como crises econdmicas, globalizacéo, informatizagédo, ou seja, 0s proprios
fendmenos sociais faz com que o contrato de trabalho se adapte, se transforme e se

renove. Vejamos 0 que ensina Martins:

“O contrato de trabalho nao desaparece, mas é adaptado as crises, a
globalizagdo, a informatizagcdo, tendo novas caracteristicas, como a
telessubordinagdo. A economia acaba provocando uma série de
consequéncias e alteracdes sobre o contrato. N&do existe uma decadéncia do
contrato, mas uma transformacgao e renovacgao de seu conceito tradicional.”
(MARTINS, 2023, p. 75).

Sabe-se que ao longo da evolucao do trabalho na sociedade os trabalhadores
conquistaram muitos direitos, garantias e protecdo. Porém, o que € possivel perceber
€ que muitos direitos trabalhistas vém se perdendo devido a modernizacdo da
sociedade, nesse viés Costa explica que a perca de direitos trabalhistas €
consequéncia da flexibilizacdo dos regimes de trabalho e da desregulamentacédo do
sistema legislativo nacional de protecéo ao trabalho, da CLT (COSTA, 2005).

Existe dentro do direito trabalhista o principio conhecido como “principio da
protecdo do trabalhador”, esse principio tem por objetivo proteger o trabalhador e
equilibrar a desigualdade existente entre empregado e empregador nas relacdes de
trabalho. Contudo, a globalizacdo, capitalismo, juntamente com a necessidade do
Estado em manter uma economia “aquecida” vem flexibilizando as leis trabalhistas,
ferindo muitas vezes, o principio da protecao do trabalhador (LIMA, 2018).

J4 Mandarini et al. (2015), atribui a perca desses direitos trabalhistas a
terceirizacdo uma vez que o trabalho terceirizado ocasiona a deterioracdo das
condicdes de trabalho gerando consequéncias negativas na qualidade do trabalho em

seu ambiente laboral.
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Contraria a Mandarini, Oliveira nega que havera precarizacdo de direitos
trabalhistas e precarizacdo uma vez que a legislagdo vigente se preocupou em
garantir que esses os direitos trabalhistas ndo fossem lesados. Ainda afirma que a
terceirizagdo trouxe mais seguranga para os milhdes de trabalhadores terceirizados
gue existiam antes da regulamentacao (OLIVEIRA, 2020).

A precarizacdo dos direitos trabalhistas se trata de um processo que vem
ocorrendo ao longo do tempo. E fato que n&o se trata de algo instantaneo que
aconteceu da noite para o dia, mas sim, de um processo gradual, periédico e
constante que vem lesando os direitos dos trabalhadores e precarizando as relacdes
de trabalho. O surgimento de novas modalidades de trabalho, a flexibilizacdo
permitida pelo Estado através da reforma trabalhista, a terceirizagao, “pejotizacéo” e
“‘uberizagdo”, a pandemia e crise econdmica devido a Covid-19 sdo exemplos de
momentos recentes no Brasil que os direitos trabalhistas foram fragilizados.

E importante trazer a tona como um grande precarizador dos direitos
trabalhistas a “uberizagao” do trabalho. A priori cabe esclarecer que a uberizagao é
nada mais que um neologismo se referindo a empresa UBER, tal fenbmeno
revolucionou a organizagdo e forma de trabalho no Brasil. E de suma importancia
mencionar que a uberizacdo nado se trata apenas dos trabalhadores da empresa Uber,
mas sim, de todos os trabalhadores de aplicativo analogos ao desta empresa, ou seja,
atendem sob demanda, possuem disponibilidade permanente para aos clientes da
plataforma, séo tratados ndo como trabalhadores e sim como “parceiros” da empresa,
enfrentam uma enorme desprotecdo laboral e consequentemente enfrentam um

grande processo de precarizacao de trabalho (LOPES, 2021).

2.5 O PAPEL ESTADO NA GARANTIA DOS DIREITOS DO TRABALHADOR

Nas primeiras relacbes de trabalho ndo havia preocupacdo em proteger o
trabalhador, cabe esclarecer que nessa época nao havia direitos trabalhistas e as
preocupacdes com a integridade fisica do trabalhador eram minimas ou inexistentes,
ficando ele sujeito a condi¢des laborais degradantes. Sergio Pinto Martins leciona que
“‘Num primeiro momento, nao existia protecdo ao trabalhador, que ficava sujeito a
jornadas excessivas, a salarios baixos, sendo explorado pelo empregador.”
(MARTINS, 2023, p. 75).
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Posteriormente € que o Estado passa a proteger o trabalhador, em razao de
que a relacdo entre empregado e empregador néo é igual, necessitando, portanto, o
primeiro de protecéo juridica para se igualar economicamente ao segundo.

Leite ressalta que, aos Orgdos publicos ndo cabe somente criar direitos
subjetivos a favor dos trabalhadores, cabe também criar e estimular a criagao politicas
capazes de fornecer condigcdes que compatibilizem a concretizacdo desses direitos
uma vez que somente a criacdo sem fornecimento de condi¢cdes necessarias €
ineficaz. Ainda afirma que, ndo basta criar direitos, € preciso “sustenta-los” oferecendo
0 ambiente necessario para sua efetivacéo na vida do trabalhador (LEITE, 2017).

Lourengo e Bertani ainda afirmam que, embora reconhecido o direito dos
trabalhadores em diversos aspectos, sobretudo na garantia da saude prevista tanto
na CLT (BRASIL, 1943), quanto na Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), o
Estado ndo se preocupou em criar novos instrumentos para além da assisténcia
médica, salvo algumas excec¢des (LOURENCO, BERTANI, 2007).

Nesse sentido, Silva expde que a saude do trabalhador € um direito humano,
portanto, € inalienavel, imprescritivel e irrenunciavel. Trata-se de um direito de todos
os trabalhadores dotados de um carater essencial que pressupde condi¢des minimas
para a sua satisfacdo. Sendo assim, € dever tanto do empregador quanto do Estado
praticas e atos que ndo gerem doencas fisicas ou mentais no trabalhador como
também adocdo de medidas que previnam essas doencas (SILVA, 2007).

Falando em papel do Estado na garantia dos direitos dos trabalhadores, vale
ressaltar que o papel do SUS nédo € somente garantir a salude e a reabilitacdo do
trabalhador lesionado individualmente, € também reconhecer “quem trabalha” em
ambientes que possuem condi¢cBes agressivas a saude. Nesse viés, o SUS busca
guantificar as pessoas que trabalham expostas a perigos e insegurancas Como
também qualificar essas condi¢cdes para mudancas posteriores e uma maior protecao
e garantia aos trabalhadores (LOURENCO; BERTANI, 2007).

Nesse sentido, € importante destacar que o Estado deve estar sempre atento
aos direitos conquistados pelos trabalhadores, tomando o devido cuidado para que
regulamentacdes, flexibilizacdes e decisbes trabalhistas ndo sejam fator que precarize
o trabalhador, o ambiente laboral e os direitos trabalhistas. Ressalta-se que o cuidado
a ser tomado pelo Estado deve ser em todas as esferas da organizagéo, ou seja, no
legislativo ao legislar sobre nova lei ou reformar alguma existente, no Executivo a partir

de uma administracdo que se preocupe com a precarizacdo trabalhista e também no
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Judiciario, devendo os juizes e magistrados atentarem-se em suas decisdes

cumprindo o que estabelece a legislagéo trabalhista.

2.6 A PRECARIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DEVIDO A COVID-19

A pandemia da COVID-19 gerou consequéncia inimaginaveis tanto na
economia quanto na satde. E indiscutivel o desastre causado pelo virus uma vez que
impossibilitou as pessoas de trabalharem como também de levar seu sustento para
casa. O periodo vivido foi de grande dificuldade, sacrificando principios do direito
trabalhista como também direitos fundamentais. Nesse sentido, ressalta-se que esses
direitos e garantias devem ser preservados e garantidos aos trabalhadores, nao
podendo a pandemia servir de anteparo para as propostas de flexibilizacdo que
precarizam os direitos trabalhistas (KOURY, 2020).

Um dos principais reflexos gerados pela pandemia no universo trabalhista foi
em questdo ao emprego. O numero de mortes aumentava a cada dia, 0 caos se
instaurava por toda a parte, a necessidade de diminuicdo da propagacéo do virus era
evidente, entdo, medidas de bloqueio parcial e total para postergar a disseminacao da
doenca foram tomadas afetando a imensa maioria dos trabalhadores no Brasil.
Naquele momento o Brasil j4 enfrentava a luta contra o desemprego, as paralisacdes
geradas pela pandemia acentuavam mais ainda o problema e esfriava mais a
economia. Nesse contexto, frente a grande crise financeira enfrentada pela populacéo
brasileira e a falta de solucfes imediatas, surgiram os trabalhadores “uberizados”,
trabalhadores estes que abdicaram dos seus direitos trabalhistas devido a

necessidade de levar sustento para suas familias.

2.6.1 A situacao dos entregadores de aplicativo

A Pandemia causada pelo Corona Virus revolucionou e causou diversas
transformacdes no mundo do trabalho. O ndmero gigantesco de contaminados, a
grande preocupacdo com 0 aumento do numero de mortes, a necessidade da
quarentena e do isolamento social fez surgir a necessidade de um “heréi” que fosse
capaz de realizar a entrega de produtos essenciais sem violar o isolamento e

consequentemente fomentar a economia. Nesse contexto surgem os entregadores de
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aplicativo que, através do 10.282/2020 no qual regulamentou as atividades essenciais,
previu como essencial os servi¢os de entrega de produtos (AQUINO, et al, 2020).

Diante da grande necessidade e demanda da populagéo e a crise financeira
gue atormentava o Brasil devido a paralisacdo de diversas atividades econémicas,
surgem os trabalhadores “uberizados”, ou seja, os entregadores de aplicativo
buscando garantir seu sustento. E de suma importancia ressaltar que tais
trabalhadores, tidos como “parceiros” dos aplicativos, enfrentavam riscos diversos,
podendo ser em decorréncia do labor praticado ou quanto a auséncia de protecao
legal.

E possivel destacar que a atividade laboral dos entregadores possuia grande
risco de contaminagdo uma vez que possuia contatos com diversas pessoas de
diversos lugares que poderiam estar contaminadas e consequentemente contamina-
los, seja na entrega do produto ou no recebimento do dinheiro ou até mesmo na
utilizagdo das maquininhas de cartdo de credito e débito. Cabe destacar ainda que,
na época nao houve regulamentacdo quanto aos Equipamentos de Protecao
Individual EPI's (mascaras, viseiras, alcool em gel, luvas, entre outros) a serem
utilizados por esses trabalhadores, dessa maneira, fica evidente a precariedade da
atividade desenvolvida pelos entregadores.

Ainda nesse sentido é possivel mencionar que esses trabalhadores
“uberizados”, tidos pelos aplicativos como parceiros/empreendedor auténomo,
careceu em todo momento de uma protecédo legal para sua atividade laboral. A grande
maioria desses entregadores praticavam sua atividade com pessoalidade,
onerosidade, pessoalidade, habitualidade e mesmo assim nunca existiu vinculo
empregaticio, portanto, beneficios previdenciarios como auxilio-doenca ou adicionais
devido a periculosidade em atividade de motocicletas previstos para trabalhadores
celetistas nunca existiram, ressaltando mais uma vez a precariza¢ao enfrentada por

esses trabalhadores.

2.7 A UBER E SEU REFLEXO NO UNIVERSO TRABALHISTA

A Uber consiste numa plataforma digital de transporte urbano que conecta
motoristas (parceiros) e passageiros em uma relacéo triangular. Na sociedade atual
pode se dizer que em cada esquina é possivel ver um motorista do aplicativo

trabalhando ou pronto para iniciar sua corrida; como prova, basta abrir o aplicativo e
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checar qual o tempo estimado de um motorista até seu local de partida, na maioria
das vezes esse tempo ndo ultrapassara 3 minutos.

Cabe esclarecer que, o que ninguém percebe € uma grande precarizacdo dos
direitos do trabalhador. O discurso exposto pela plataforma é que os motoristas séo
parceiros e possuem grande flexibilidade de horarios, mas na realidade o que
acontece é trabalhadores exercendo jornadas extensas de trabalho, que na maioria
das vezes, maiores que as permitidas pela CLT.

Outro ponto que deve ser ressaltado € em relacdo ao tempo a disposicéo do
empregador, nesse caso, a plataforma. Vejamos o que diz a CLT:

“Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.”
(BRASIL,1943).

“Art. 244, § 3° “Considera-se de "prontiddo" o empregado que ficar nas
dependéncias da estrada, aguardando ordens.” (BRASIL, 1943).

Nesse sentido, percebe-se que o legislador trabalhista preocupou em
remunerar o trabalhador pelo tempo em que ele esta a disposicdo do empregador, no
entanto, analisando a situacdo dos motoristas da plataforma percebe-se que ndo ha
remuneragao enquanto estdo aguardando para fazer a “corrida”.

Conforme demonstrado acima percebe-se que a empresa através dos seus
ideais de parceria, liberdade e autonomia se esquiva do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas previstas no Cédigo de Lei Trabalhista. Cabe ressaltar ainda no que tange
aos riscos da atividade econdmica, que a empresa se abdica de toda sua
responsabilidade, uma vez que a plataforma participa dos lucros, mas ndo arca com

as despesas, manutencdes e prejuizos gerados na relacdo de trabalho.

2.7.1 Os componentes ditos imprescindiveis para caracterizacdo do vinculo
empregaticio

Para Leporaci e Silva (2023), os componentes que caracterizam o vinculo
empregaticio sdo: a) execucado de trabalho por pessoa fisica; b) execucéo do trabalho
com pessoalidade; c) trabalho realizado com nao eventualidade; d) subordinagéo ao
tomador de servicos; e) existéncia de onerosidade, ou seja, contraprestacao.

Vejamos:
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a) Execucado de trabalho por pessoa fisica: Cabe ressaltar que ndo existira
vinculo empregaticio entre duas Pessoas Juridicas. Dessa maneira, para
gue exista o vinculo empregaticio é necessario um empregador (Pessoa
Fisica ou Pessoa Juridica) e uma Pessoa Fisica.

b) Execucao do trabalho com pessoalidade: Nesse componente caracterizador
temos que para ser configurado o vinculo empregaticio o trabalho deve ser
realizado com pessoalidade, ou seja, a Pessoa Fisica contratada deve
sempre realizar o trabalho, ndo podendo colocar outra pessoa em seu lugar.

c) Execucao do trabalho com ndo eventualidade: A habitualidade é requisito
indispensavel para configuracdo do vinculo uma vez que o trabalho deve
ser realizado de maneira habitual/de forma continua, o trabalhador deve
realizar o trabalho de maneira “permanente”. Esse requisito tem grande
importancia jA que, o trabalhador que presta servico de maneira nao
eventual fica impossibilitado de prestar seus servicos para outro
empregador, demonstrando seu vinculo continuo.

d) Subordinacdo ao tomador de servigcos: Esse componente talvez seja o mais
subjetivo uma vez que a subordinacéo pode ser dar de varias formas dentro
do ambiente laboral. De um modo geral pode-se dizer que a subordinagao
consiste na prerrogativa do empregador de supervisionar, direcionar,
orientar o empregado.

e) Onerosidade: A onerosidade demonstra que a relagcdo ndo é gratuita. O
trabalhador “vende” sua mao de obra/seu trabalho enquanto o empregador,
como contraprestacao, o remunera na relacéo trabalhista. A onerosidade é
indispensavel para configuracdo do vinculo uma vez que nao ha relacao

empregaticia gratuitas.

2.7.2 O reconhecimento de parte dos trabalhadores da uber como empregados
é (in)evitavel

A forma como a empresa Uber vem trabalhando precariza e incentiva a
precarizacdo da relacdo de trabalho uma vez que deixa a cargo do trabalhador todo o
risco e responsabilidade do negdécio. Consequente a forma de labor executado pela
Uber, muitas outras empresas vém se espelhando, resultando no fenbmeno da

uberizacéo.
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O Coadigo de Leis Trabalhista (BRASIL, 1943), prevé que 0S cinco
componentes presentes em um vinculo empregaticio, sado eles: labor por pessoa
fisica, onerosidade, habitualidade, pessoalidade e mediante subordinacdo. A
legislacdo trabalhista, em seu artigo 3° estabelece que para existir vinculo
empregaticio o trabalhador na condi¢cdo de pessoa fisica deve prestar servicos de
natureza ndo eventual ao empregador, sob dependéncia deste e mediante salério
(BRASIL, 1943).

Para inicio dessa discussao cabe ressaltar que existem diferentes “parceiros”
da empresa Uber. Temos primeiramente aqueles motoristas que exercem seu
trabalho para a empresa somente como uma “renda extra”, ou seja, de maneira nao
habitual, somente quando € do seu interesse realizar o trabalho. No entanto, os
“parceiros” da plataforma que merecem maior atencdo do Estado, Legislativo e
Judiciario sdo aqueles que trabalham para a empresa de maneira habitual, ou seja,
de forma continua por todos os dias, aqueles que possuem a remuneracao gerada na
relacdo como sua unica fonte de renda, aqueles que trabalham exclusivamente para
a plataforma.

Nesse sentido, cabe ressaltar que tais motoristas do aplicativo cumprem os

requisitos legais para configuracdo do vinculo empregaticio, vejamos:

l. Pessoa fisica: Tais trabalhadores da plataforma exercem sua atividade
sendo pessoa fisica uma vez que no momento do cadastro sdo necessarios
seus dados de pessoa fisica e ndo € possivel cadastrar-se como pessoa
juridica.

Il. Pessoalidade: Tais trabalhadores exercem sua atividade com
pessoalidade, ou seja, sempre sdo eles 0s motoristas das viagens ja que, ndo
prestam servigcos para outras empresas, fornecendo sua mao de obra
exclusivamente para a Uber. Cabe ressaltar que tais motoristas sédo
monitorados pelos préprios passageiros que fazem a verificagdo do motorista,
adicionando comentarios sobre 0 motorista caso ndo seja o informado através
de nome no aplicativo.

Il Nao eventualidade: Esses motoristas exercem seu trabalho de forma
habitual/continua/permanente. Muitos ndo possuem dia de descanso nha
semana, trabalham de segunda & segunda, vez que, aos finais de semana a
demanda é maior, conseguindo assim trabalhar mais e aumentar sua quantia
a ser recebida. Cabe destacar que tais motoristas possuem tal servico como
sua Unica fonte de renda, entéo, estao todos os dias a disposicdo do aplicativo
e dos clientes.

V. Subordinacdo: Embora ndo exista um supervisor pessoalmente
fiscalizando e orientando o motorista, cabe esclarecer que a subordinacao é
mais presente e eficaz do que em muitas outras rela¢des de trabalho. O
motorista através do aplicativo informa a Empresa, seu local, sua velocidade,
sua disponibilidade e ainda fica a mercé das avaliagbes dos passageiros
numa escala de 5 estrelas, demonstrando assim que a subordinacao do
motorista para a empresa existe e é evidente. Para Gaurial (2018) muitos
ainda questionam se os motoristas da plataforma exercem subordinacao e
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cabe esclarecer que ha subordinacdo em todo momento da relagdo uma vez
gue o motorista aceita as condi¢des laborais, esta submetido a um controle
de distancia pela plataforma digital.

V. Onerosidade: Os trabalhadores em questé@o por exercer sua atividade
com pessoalidade e de maneira ndo eventual/continua, possuem como sua
unica fonte de renda a remuneragéo advinda das “corridas” que fizer para a
empresa.

Visto todo o exposto e conforme o Principio Constitucional da igualdade,
(BRASIL, 1988), almeja-se que quanto aos trabalhadores da Uber seja aplicado tal
principio, tratando os iguais de forma igual e os desiguais na medida se sua
desigualdade. Em outras palavras, aqueles motoristas que exercem sua atividade de
forma ndo habitual, como fonte de renda extra, ndo ha que se falar em vinculo
empregaticio. No entanto, aqueles motoristas que prestam servico de maneira
habitual, permanente, possuindo como sua Unica fonte de renda os advindos das
viagens realizadas para a empresa conforme demonstrado acima, nesses casos,
entende-se ser necessario o reconhecimento do vinculo empregaticio uma vez que

presentes todos os requisitos previstos na legislacao trabalhista.

2.8 A TERCEIRIZACAO E SEUS IMPACTOS NO DIREITO TRABALHISTA

Para Sergio Pinto Martins:

“Consiste a terceirizacdo na possibilidade de contratar terceiro para a
realizacdo de atividades na empresa. Essa contratacdo pode compreender
tanto a producéo de bens, como de servi¢os, como ocorre na necessidade de
contratacdo de empresa de limpeza, de vigilancia ou até para servicos
temporarios.” (MARTINS, 2023).

Martins ainda esclarece que:

“Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, & pessoa juridica de direito privado prestadora de servi¢cos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao (art. 4°-
A da Lei n°® 6.019/74). Logo, é possivel terceirizar tanto a atividade-meio,
como a atividade-fim da empresa, como ocorre na industria automobilistica
ou na construgédo civil, desde que nao exista fraude.” (MARTINS, 2023,
p.148).

A terceirizacdo é um fendmeno que surgiu com o principal objetivo de viabilizar
a rapida substituicdo de trabalhadores conforme a demanda necessaria atendendo

principalmente ao principio do “just in time”, ou seja, no momento certo. Dessa
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maneira, em zonas de trabalho volateis quanto a demanda necessaria de
trabalhadores, o fenbmeno da terceirizacdo supriu as necessidades exigidas dos
empregadores (MORAES, 2008).

No Brasil a terceirizagéo foi implantada no ano de 2017 na Reforma Trabalhista
(BRASIL, 1943), posteriormente foi objeto de discusséo no STF que entendeu no
Recurso Extraordinario 958.252 pela constitucionalidade da matéria, permitindo mais
uma vez o trabalho terceirizado no Brasil.

Muitas empresas optam pelo trabalhador terceirizado por ndo existir vinculo
direto com o trabalhador, dessa maneira, esses trabalhadores gozam de menos
beneficios e garantias, nesse sentido, para as empresas € mais vantajoso um
trabalhador terceirizado do que um trabalhador tradicional. Cabe ainda ressaltar que,
os empregados terceirizados possuem menos “seguranc¢a” devido a volatilidade da
atividade, recebem menos financeiramente se comparado a um trabalhador tradicional
e ainda muitas vezes acabam trabalhando mais se comparado a um trabalhador

comum.

2.9 REFORMA TRABALHISTA NO QUE TOCA AOS ACORDOS COLETIVOS

A Reforma de Trabalhista (BRASIL, 1943) foi criada com objetivo de gerar mais
emprego, fomentar a economia no Pais e atualizar a legislacdo adequando-a as novas
formas de trabalho. Sendo assim, alterou diversos aspectos da Consolidacéo das Leis
do Trabalho e algumas dessas alteracdes podem refletir negativamente na vida e no
ambiente laboral do trabalhador (PIROLO; OLIVEIRA, 2017).

Uma das alteracdes de tal reforma consistiu na ampliacdo de matérias
passiveis de Negociacdo Coletivos de Trabalho. A negociacdo tem como parte um
empregador e de outro lado uma organizacao de trabalhadores, tendo como objeto a
fixacdo de condicdes de trabalho e emprego, regular as relagdes entre as partes e
disciplinar as relacdes. Caso essa negociacao obtiver éxito resultara em um Acordo
ou Convencéo coletiva.

O artigo 611-A, artigo inserido na Consolidacao das Leis do Trabalho (BRASIL,
1943), estabelece que o Acordo ou Convencéo coletiva tera prevaléncia sobre a lei
guando se tratar de diversas matérias como: jornada de trabalho, banco de horas,

intervalo intrajornada, entre outros.
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Nesse sentido, cabe ressaltar que tanto a CLT (BRASIL, 1943), tem por objeto
a relacdo empregador x trabalhador e a protecdo dos direitos dos trabalhadores,
portanto, as alteragdes feitas na Reforma Trabalhista ndo podem ferir direitos dos
trabalhadores garantidos pré-reforma. A grande preocupacdo quanto ao artigo 611-A
consiste nas situacdes do cotidiano laboral serem alteradas com intuito Gnico de
reducdo de gastos do empregador e consequentemente mitigacdo dos direitos
trabalhadores. Um exemplo da preocupacéo trazida € quanto a troca do dia de feriado
(inciso Xl), nesse caso, seguido ao estabelecido na reforma, se estabelecido em
Acordo ou Convencéo Coletiva, o dia de descanso do trabalhador ficara a critério da
empresa, ou seja, o dia de descanso do trabalhador fica a interesse da empresa
(PIROLO; OLIVEIRA, 2017).

2.10 O FENOMENO DA “PEJOTIZACAQ”

A priori cabe esclarecer que a “pejotizacdo” é uma pratica que surgiu
recentemente nas relacdes trabalhistas visando encobrir/mascarar uma relacdo de
emprego, afastando a responsabilidade do empregador e transformando a relagcéao de
emprego em uma prestacao de servico, contrato de empreitada ou locacdo de méao
de obra. A palavra “PEJOTIZACAO” deriva-se que de PJ (Pessoa Juridica),
cominando em uma “transformacédo” do empregado (pessoa fisica) em Pessoa
Juridica (OLIVEIRA, 2013).

E de grande importancia trazer a tona que os direitos trabalhistas foram
conquistados arduamente através de muitas lutas, empasses e discussdes. E fato que
todo esse processo resultou em um direito trabalhista patrio com legislacdo e
jurisdicdo proépria, nesse sentido, € indispensavel a protecdo e preservacdo dos
direitos. Sendo assim, devem ser analisados todos os fenbmenos que possam gerar
impacto negativo no universo trabalhista para que seja concretizado tal preservacao

e protecéo.

2.10.1 Reflexos negativos da pejotizacao aos direitos trabalhistas

O fendmeno da pejotizacdo consiste em transformar o trabalhador (sempre
pessoa fisica) em uma pessoa juridica, tal fenbmeno criado pelos empregadores visa

burlar os direitos trabalhistas e a responsabilidade empregaticia. Cabe destacar que
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a pejotizacdo, em primeiro momento, chama a atencado do empregado uma vez que 0
empregador se dispde a pagar um “salario” maior ja que, ndo teria que pagar tantos
impostos. Para o trabalhador é quase sempre uma oferta irrecusavel dada a
discrepancia de valores entre o salario antigo e o novo valor a ser contratado. Porém,
0 que o trabalhador ndo percebe € que, nessa nova relacdo, agora ndo mais
trabalhista e sim civil, todos os direitos trabalhistas antes garantidos nao existirao
mais, ou seja, o trabalhador néo tera direito ao décimo terceiro, horas extras, verbas
rescisorias, direitos previdenciarios, auxilio-doenca, FGTS, entre outros. Cabe
destacar ainda que, além da abdicacdo de todos os direitos, o trabalhador ainda
assume 0s custos e despesas para criagdo, manutencao de uma Pessoa Juridica
(OLIVEIRA, 2013).

Em contrapartida, o empregador se abdica de toda a responsabilidade
empregaticia da antiga relacdo. Vejamos, uma vez que o empregado se transforma
em Pessoa Juridica sua relagdo com o “empregador” sera sem vinculo empregaticio
ou seja, apenas uma prestacao de servi¢co. Dessa maneira, 0 contratante da prestacao
de servico terd uma carga tributaria reduzida frente a antiga relacdo, contara com uma
prestacdo de servigos continua na qual ndo sera respeitada jornadas de 8 horas e
carga horaria semanal de 44 horas, a “empresa” contratada nao tera direito a férias,
aviso prévio nem aos 40% sobre o montante total para as situacdes em dispensa sem
justa causa , 0 empregador ndo tera que pagar os 20% referente ao INSS nem os 8%
referente ao FGTS, por fim, cabe ainda destacar que o prestador de servico assumira
todo o risco de acidente no ambiente laboral sem nenhum direito garantido nem
recebera acréscimo referentes a insalubridade, periculosidade e penosidade
(OLIVEIRA, 2013).

2.11 O ENTENDIMENTOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST) E
DEMAIS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO (TRT's) FRENTE A
PRECARIZACAO DO TRABALHO

Diante de todo o exposto, vejamos agora como estd sendo o entendimento do
TST e dos tribunais acerca da precarizac¢ao do trabalho nos assuntos trazidos, como:

motoristas de aplicativo, terceirizagao e “pejotizacao”.
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2.11.1 Deciséo do TRT 72 Regiao acerca dos entregadores de aplicativo

A 13* Vara do Trabalho de Fortaleza, em decisdo n° 0000669-
28.2022.5.07.0013, proferida pelo Juiz do Trabalho Vladimir Paes de Castro, foi
reconhecido o vinculo empregaticio entre entregador e a empresa Ifood. In casu, 0
entregador prestou servigo para a empresa de junho de 2020 a maio de 2022 (TRT,
2023). Cabe destacar que em maio de 2022 o motorista foi bloqueado pela plataforma,
n&o existindo possibilidade de recurso e nem justificativa pela empresa. E importante
esclarecer que nas Diretrizes do aplicativo de entrega, esta prevista a possibilidade
de rescisédo unilateral caso haja mau uso ou uso indevido da plataforma ou ainda, caso
0 motorista receba muitas avaliagbes negativas de clientes e estabelecimentos.

Para empresas como a Ifood e outras, os entregadores séo tratados como
parceiros e a fungdo da plataforma seria apenas intermediar a relacdo entre clientes
(empresas fornecedoras de alimentos) e o consumidor final. No entanto, tal narrativa
foi derrubada pelo Juiz, entendendo que nesse caso a empresa nao se tratava apenas
de uma facilitadora para a relacdo, mas sim, conforme foi dito pelo Juiz Vladimir Paes
de Castro, a empresa foi “a propria responsavel pelo fornecimento do servico de
acordo com a demanda imediata dos seus clientes”.

Dessa maneira, entendendo o Juiz conforme a tese trazida nesse trabalho,
essa nova forma de trabalho se caracteriza por uma exploracdo de méo de obra na
gual o prestador de servico ndo possui liberdade nem autonomia, dedicam muitas
horas diarias ao trabalho no aplicativo, sdo subordinados assim como trabalhadores
de outras categorias, sendo direcionados pela plataforma conforme demanda e néo
possuem direitos trabalhistas respeitados tdo poucos gozam de protecdo social
previdenciéria.

Ante ao exposto, 0 Juiz entendeu que 0s requisitos para configuracdo do
trabalho intermitente (prestacdo de servico ndo continua) estdo configurados e
entendeu que a rescisao do contrato pela Empresa foi sem justa causa, condenando
a ré ao pagamento das verbas rescisdrias como: aviso-prévio indenizado, 13 salario,
férias mais 1/3 de todo periodo, FGTS mais 40% e indeniza¢do por danos morais no
valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), totalizando a condenagdo no valor de
R$20.000,00 (vinte mil reais).



31

2.11.2 Preocupacdo do TST em proteger os direitos trabalhistas frente a
precarizacao gerada pela terceirizagao

E fato que o Tribunal Superior do Trabalho reconhece a precarizagéo
trabalhista gerada pela terceirizacdo e se preocupa em proteger os direitos
trabalhistas. Consoante ao exposto, pode ser demonstrada a preocupacao do TST na
nova redacao da Sumula 331 (item 1V), estabelece que:

“Sumula 331, IV. TST - O inadimplemento das obrigag6es trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos quanto aquelas obrigacfes, desde que haja participado da relagao
processual e conste também do titulo executivo judicial.” (BRASIL, 2011a).

Percebe-se que a nova redacao garante ao trabalhador que, caso a prestadora
de servicos nao efetuar o pagamento das verbas devidas ao trabalhador, a tomadora
de servicos devera realizar o pagamento uma vez que a responsabilidade da
tomadora de servigos é subsidiaria.

Vejamos a andlise e entendimento acerca do RR-6100-23.2007.5.15.0150
(BRASIL, 2011b). In casu, o Banco do Brasil na condicdo de réu foi condenado a
pagar, de forma subsidiaria, as diferencas salariais devidas a empregado diretamente
contratado pela prestadora de servico, Empresa de Seguranca de Estabelecimento
de Crédito Itatiaia. O Banco do Brasil, réu, recorreu e foi liberado de pagar as multas
convencionais, uma vez que o entendimento do Tribunal de Regional de Justica da
152 Regido — Campinas, foi no sentido de que a responsabilidade subsidiaria incide
apenas sobre as verbas trabalhistas, nao incidindo sobre multas. Nao satisfeito com
o entendimento do TRT, o trabalhador entrou com Recurso de Revista no TST, e 0
entendimento tomado pelo Tribunal Superior do Trabalho € que a responsabilidade
subsidiaria abrange todas as verbas devidas, inclusive multas e verbas

rescisorias/indenizatorias. Vejamos a ementa segundo Brasil (2011a):

RESPONSABILIDADE = SUBSIDIARIA.  ABRANGENCIA. MULTAS
CONVENCIONAIS.

A jurisprudéncia desta Corte pacificou-se no entendimento acerca de que a
responsabilizacdo subsidiéria, prevista na Simula n° 331, item VI, do TST,
implica o pagamento da totalidade dos débitos trabalhistas, inclusive as
multas legais ou convencionais e verbas rescisérias ou indenizatdrias. Esse
entendimento acabou sendo consagrado pelo Pleno deste Tribunal Superior
do Trabalho que, em sessao extraordinaria realizada em 24/05/2011, decidiu
inserir o item VI na Sumula n°® 331 da Corte, por intermédio da Resolugao n°
174/2011 (decisdo publicada no DEJT divulgado em 27, 30 e 31/05/2011),
com a seguinte redacdo: A responsabilidade subsidiaria do tomador de



32

servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes ao
periodo da prestacéo laboral.
Recurso de revista conhecido e provido.

2.11.3 Entendimento dos TRT’s e do STF acerca da Pejotizacéo

A 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no julgamento do RO-0010505-
97.2017.5.03.0017 (BRASIL, 2019), reconheceu o vinculo de emprego de um
professor com a instituicdo de ensino na qual ele prestou servico como Pessoa
Juridica. Por cerca de 3 anos, 2006 a 2009, o professor possuia relacao de emprego
com a instituicdo, mas, em julho de 2009, logo apos haver a rescisdo do vinculo, ele
foi contratado para prestar servicos como Pessoa Juridica. Em outubro de 2016,
findado a prestacao de servico, o caso foi levado a juizo e entendimento tomado pela
julgadora Lucilea Lage Dias Rodrigues foi que a condicéo de trabalho néo se alterou
apos a alteracdo contratual, ou seja, mesmo apos a alteracdo para prestacao de
servico como PJ, desempenhava as mesmas func¢des da antiga relacéo.

Sendo assim, a Juiza percebeu que o Unico objetivo do contrato de prestacéo
de servico era encobrir 0 vinculo empregaticio e fraudar a legislacéo trabalhista,
consoante aisso, condenou a instituicdo ao pagamento a pagar os direitos trabalhistas
do professor no periodo em que prestou servi¢co na condi¢cdo de Pessoa Juridica.

Cabe esclarecer que o assunto ja chegou até o STF no julgamento do RCL
47.843 e o Supremo Tribunal Federal se posicionou no sentido de ser licita a
terceirizacdo por “pejotizagdo”, ndo devendo falar em irregularidades em tais
contratacdes de profissionais liberais (BRASIL, 2022a). No entanto, o que se busca
demonstrar é que a contratacdo de uma pessoa juridica para prestacao de servico é
licita conforme demonstrado pelo STF, no entanto, o que ndo pode ser permitido € a
contratacao de pessoa juridica com o Unico objetivo de burlar a legislacdo trabalhista,

como ocorreu no caso trazido julgado pelo TRT da 72 Regido.

2.11.4 O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho acerca dos motoristas
da empresa UBER

A verdade é que o assunto é tema de grandes divergéncias nos tribunais e na
maioria das vezes o entendimento é no sentido de manter os trabalhadores na
informalidade. Contudo, vem sendo cada vez mais recorrente nos tribunais o

entendimento da existéncia de uma relacdo trabalhista entre UBER Xx Motoristas.
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Vejamos um julgado da 32 Turma do TST que entendeu, por maioria do colegiado,
existir prestacao de trabalho por pessoa humana, com pessoalidade, onerosidade,
subordinagéo e nao eventualidade:

"Recurso de revista. Processo sob a égide da lei 13.015/2014 e anterior a lei
13.467/2017. Uber do brasil tecnologia ltda. Natureza juridica da relagao
mantida entre os trabalhadores prestadores de servicos e empresas que
organizam, ofertam e efetivam a gestdo de plataformas digitais de
disponibilizagdo de servicos de transporte ao publico, no caso, o transporte
de pessoas e mercadorias. Novas formas de organizacdo e gestao da forca
de trabalho humana no sistema capitalista e na logica do mercado
econdmico. Essencialidade do labor da pessoa humana para a concretizacéo
dos objetivos da empresa. Projecdo das regras civilizatérias do direito do
trabalho sobre o labor das pessoas naturais. Incidéncia das normas que
regulam o trabalho subordinado desde que n&o demonstrada a real
autonomia na oferta e utilizacdo da mé&o de obra do trabalhador (art. 818, i,
da clt). Confluéncia dos principios constitucionais humanistas e sociais que
orientam a matéria (preambulo da cf/88; art. 1°, iii e iv; art. 39, i, i, iii e iv; art.
59, caput; art. 6°; art. 7°, caput e seus incisos e paragrafo Unico; arts. 8° até
11; art. 170, caput e incisos iii, vii e viii; art. 193, todos da constituicdo de
1988). Vinculo de emprego. Dados faticos constantes do acérddo regional
referindo-se a relacéo socioecondmica abrangente de periodo de quase dois
meses. Presenca dos elementos integrantes da relacdo empregaticia.
Incidéncia, entre outros preceitos, também da regra disposta no paragrafo
Gnico do art. 6° da clt (inserida pela lei n. 12.551/2011), a qual estabelece que
" 0s meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao
se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio ". Presenca,
pois, dos cinco elementos da relacdo de emprego, ou seja: pessoa humana
prestando trabalho; com pessoalidade; com onerosidade; com néo
eventualidade; com subordinac&o. Onus da prova do trabalho auténomo néo
cumprido, processualmente (art 818, clt), pela empresa de plataforma digital
gue arregimenta, organiza, dirige e fiscaliza a prestacdo dos servicos
especializados de servigos de transporte. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-100353-02.2017.5.01.0066, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 11/04/2022).

O ministro verificou a relacao trabalhista na presenca dos cinco elementos
fatidico-juridicos constitutivos. 1. Pessoalidade, 2. N&o eventualidade, 3.
Onerosidade, 4. Sob subordinacéao, 5. Prestacéo de trabalho por Pessoa Fisica.

In casu, a pessoalidade foi verificada através do fato do motorista se inscrever
na plataforma usando seus dados pessoais bancarios, com cadastro individual, e
verificou-se que inUmeras vezes o0 motorista foi avaliado, na sua pessoa,
individualmente, a partir das notas atribuidas pelos passageiros.

A nédo eventualidade foi comprovada no fato que, durante o periodo de trabalho
de 2 meses 0 motorista exerceu sua atividade permanentemente todos os dias,
inclusive com controle sobre o “tempo a disposicao” pela plataforma, nos momentos

em que aguardava uma corrida.
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A onerosidade consta-se no fato da remuneracao de 70% a 80% do valor da
corrida.

A subordinagdo por sua vez foi constatada pelo monitoramento tecnolégico
exercido pela plataforma sob o motorista, esclarecendo ainda o llustre Ministro
Mauricio Godinho Delgado que tal subordinacéo talvez seja maior que em outras
relagdes trabalhistas (BRASIL, 2022b).
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3 CONSIDERACOES GERAIS

Quanto ao surgimento do trabalho cabe destacar que ndo h& grande
divergéncia entre autores. Estudiosos do assunto partem da ideia do surgimento do
trabalho sendo visto de maneira pejorativa pela sociedade, destaca-se que o trabalho
evoluiu de maneira constante até chegar as formas atuais de trabalho. Até 0 momento
nao ocorreu nenhum avangco que modificasse o entendimento do surgimento do
trabalho.

Ja em relacdo a evolucdo do Direito do Trabalho é importante ressaltar que
cada autor pressupde uma fase de grande importancia para o surgimento do Direito
do Trabalho. Para Tasca (2016) um momento de grande importancia para o
surgimento desse ramo do Direito € o capitalismo uma vez que esse fendmeno
revolucionou as relacbes de trabalho e demonstrou a necessidade de o Estado
participar da relacdo entre empregador e empregado. Enquanto para Lima (2016), um
momento de grande importancia foi a abolicdo da escravidao uma vez que foi atraves
dela que se acaba aquela forma arcaica de trabalho para uma possivel evolucéo para
as formas de trabalho atuais. Cabe salientar que cada autor atribui a um momento da
histéria maior importancia, ndo € possivel falar em “evolugéo” acerca do surgimento
ja que se refere ao modo de pensar de cada autor.

A perca de direitos trabalhistas € algo cada vez mais recorrente em nossa
sociedade, ha divergéncia entre autores quanto aos principais fatores que ocasionam
a precarizacdo desses direitos. Segundo o entendimento de Costa (2005) e Lima
(2018), a precarizacdo de direitos trabalhistas esta ligada a modernizacdo da
sociedade e a flexibilizacdo de leis trabalhistas, enquanto Mandarini (2015), atribui
essa precarizacdo principalmente a terceirizacdo uma vez que ela ocasiona a
deterioracdo das condi¢cfes de trabalho impactando negativamente nas condi¢fes dos
trabalhadores. N&o € possivel falar em avancgos acerca do assunto uma vez que, cada
autor atribui & um fator a precarizacao de direitos trabalhistas.

Quanto ao papel do Estado na garantia dos direitos trabalhistas ndo ha
divergéncia entre autores, a maioria entende o papel do Estado em no sentido de criar
os direitos dos trabalhadores como também criar mecanismos e politicas que
propiciem a concretizagdo desses direitos. Nao ha evolucdo acerca do assunto, a
predominancia dos entendimentos é no sentido de um Estado que proteja e propicie

a protecéo dos trabalhadores.
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A precarizagdo dos direitos trabalhistas devido a COVID-19 gerou
consequéncias irreparaveis aos direitos dos trabalhadores. Ndo € possivel, no
presente momento, destacar divergéncias entre autores, cabe destacar que, conforme
Koury (2020), o periodo vivido durante a pandemia foi de grande dificuldade e
sacrificou direitos trabalhistas e garantias fundamentais, sendo assim, € importante a
tentativa para retomar a existéncia e garantia desses direitos.

Quanto ao posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho e demais
Tribunais Regionais do Trabalho pode-se dizer que, conforme demonstrado pelos
julgados trazidos, se posicionam em favor da protecédo dos direitos trabalhistas, no
entanto, a precarizacdo consiste uma vez que a modernizacdo é constante, a
legislagdo ndo € 100% eficaz e deixa falhas que acabam resultando na violagdo dos
direitos dos trabalhadores.

Quanto a “pejotizagao”, “uberizagao”, terceirizagao e situagdo dos motoristas
de aplicativo cabem ressaltar que a aplicacdo da legislacéo trabalhista deve ser
aplicada caso a caso, ou seja, conforme principio constitucional da igualdade. Devem
ser tratados os iguais de forma igual e os desiguais ha medida de sua desigualdade
de modo que a relagéo “de trabalho” seja analisada caso a caso, verificando de fato
se ha ou néo relacdo de emprego, independente do que estabelece os documentos,
conforme principio da primazia da realidade.

E de relevancia mencionar que a preocupacdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho em proteger os direitos trabalhistas é
extrema importancia. Pode-se dizer que tal tais tribunais devem estar atentos aos
fendbmenos sociais, as alteracdes legislativas e as novas modalidades de trabalho
para que ndo se permita a violacdo da legislacéo trabalhista e consequentemente a
violacdo dos direitos dos trabalhadores. Cabe também esclarecer que é importante
gue os Tribunais do trabalho estejam atentos as formas de trabalho atuais que buscam
“fraudar” a legislagdo trabalhista vigente com intuito de afastamento de
responsabilidade e corte de gastos do empregador e precarizacdo das condicdes
fisicas e juridicas do trabalhador. Nesse sentido, o Judiciario trabalhista tem em maos
a responsabilidade em manter a relacdo empregador x empregado equilibrada e
consequentemente, direitos trabalhistas preservados.

Por fim, € importante mencionar que cada fendbmeno da sociedade pode
alavancar ou precarizar o Direito do Trabalho. Reforma trabalhista, uberizagéo,

pejotizacao, terceirizacdo sdo exemplos de fenémenos recentes que o Estado deve
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dar a devida importancia e se preocupar em proteger o trabalhador. Destaca-se que
€ papel do Estado ndo permitir a precarizacao trabalhista para que, direitos dos
trabalhadores que foram arduamente conquistados ndo se percam e sejam extintos

pela modernizacao do trabalho.
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4 CONCLUSAO

Conforme os fatos e fundamentos expostos, cabe trazer a tona que o trabalho
sempre existiu e sempre esteve presente nas sociedades desde as mais antigas.
Nesse sentido, ele evoluiu juntamente com a evolugédo e modernizacao da sociedade
que o transformou daquilo que antes era um “castigo” para o que hoje é reconhecido
como um direito fundamental previsto nas constituicdes em geral e principalmente na
Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (BRASIL, 1988). E possivel afirmar o trabalho
sofreu evolucao constante cominando em seu 4pice, no entanto, embora as relacdes
econdmicas e as novas formas de trabalho propiciem sua precarizacao, ele segue
sendo um direito de cada brasileiro.

E importante ressaltar que fendmenos como a revolucdo industrial e a
globalizagéo revolucionaram o trabalho existente da época. A grande necessidade de
mao de obra, a necessidade excessiva de producdo em grande escala juntamente
com uma populacdo que necessitava de levar sustento para suas familias foram
fatores essenciais para transformacao do trabalho em emprego, para a revolucdo das
formas de trabalho existentes e consequente formacdo do modelo de trabalho vivido
pela sociedade atual.

Conforme exposto anteriormente, nessa relacdo entre empregador e
empregado surgiu um “terceiro” mediador para impedir que atrocidades e violagoes
de direitos fossem cometidas uma parte com as outras. Sendo assim, o Estado tem
papel importante nessa relacdo para proteger os direitos dos trabalhadores como
também equilibrar a relacdo para ndo permitir que trabalhadores violem seus direitos
e obrigacfes causando prejuizos ao empregador. Cabe destacar que a cada dia surge
novas formas de trabalho, como os motoristas e entregadores de aplicativo, trabalho
terceirizado, trabalhos informais desempenhados na pandemia da Covid-19 que ainda
continuam sendo desempenhados pés pandemia, entre outros. Nesse viés € de
grande importancia ressaltar que nessas condi¢cbes cabe ao Estado dar a devida
atencao para proteger e equilibrar as partes para que néo haja violacdes entre elas.

Quanto a “pejotizagao”, “uberizagéo”, terceirizacdo e situagdo dos motoristas
de aplicativo cabem ressaltar que a aplicacdo da legislacdo trabalhista deve ser
aplicada caso a caso, ou seja, conforme principio constitucional da igualdade. Devem
ser tratados os iguais de forma igual e os desiguais na medida de sua desigualdade

de modo que a relacao “de trabalho” seja analisada caso a caso, verificando de fato
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se h& ou néo relacdo de emprego, independente do que estabelece os documentos,
conforme principio da primazia da realidade.

E de relevancia mencionar que a preocupacédo dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho em proteger os direitos trabalhistas é
extrema importancia. Pode-se dizer que tal tais tribunais devem estar atentos aos
fendmenos sociais, as alteracdes legislativas e as novas modalidades de trabalho
para que néo se permita a violacdo da legislacéo trabalhista e consequentemente a
violacao dos direitos dos trabalhadores. Cabe também esclarecer que € importante
gue os Tribunais do trabalho estejam atentos as formas de trabalho atuais que buscam
“fraudar” a legislagdo trabalhista vigente com intuito de afastamento de
responsabilidade e corte de gastos do empregador e precarizacdo das condi¢des
fisicas e juridicas do trabalhador. Nesse sentido, o Judiciario trabalhista tem em méos
a responsabilidade em manter a relacdo empregador x empregado equilibrada e
consequentemente, direitos trabalhistas preservados.

Por fim, sugiro aos leitores que pretendem pesquisar sobre 0 mesmo tema, que
levem em consideracéo e se aprofundem quanto aos aspectos historicos do assunto
uma vez que, o trabalho em seu surgimento na sociedade possuia aspectos
completamente diferente do que se tem hoje, sendo assim, a origem e evolugao foram
fatores essenciais para a devida protecao que os trabalhadores que recebem nos dias

atuais.
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