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RESUMO

A autorregulagdo emocional constitui um processo dindmico pelo qual a pessoa
monitora, avalia e modifica suas respostas emocionais para manter equilibrio
psicoldgico e promover adaptagao. Essa capacidade tem sido associada ao Big Five,

cuja compreensao possibilita avangos tedricos e aplicagdes clinicas, educacionais e
organizacionais. O objetivo deste estudo foi revisar sistematicamente a literatura
sobre a relagdo entre os tragos de personalidade e a autorregulagdo emocional. A
metodologia seguiu diretrizes PRISMA com buscas nas bases BVS, Psycinfo,
PubMed/MedLine e Science Direct, contemplando artigos publicados entre 2020 e
2024. Dois juizes independentes realizaram a selegdo com base em critérios de
inclusdo e exclusdo previamente definidos. Ao final, sete estudos atenderam aos
critérios, totalizando amostras superiores a 3.600 participantes, em sua maioria
universitarios. Os resultados revelaram que a Conscienciosidade apresentou
correlagbes positivas moderadas com estratégias adaptativas de regulagao,
enquanto o Neuroticismo mostrou associa¢gées negativas robustas, relacionadas a
supressao, evitacdo e ruminacido. Extroversdao e Amabilidade demonstraram efeitos
positivos modestos, sobretudo em contextos interpessoais, e a Abertura a
Experiéncia apresentou associagcbes fracas a moderadas, dependentes de
demandas cognitivas. Conclui-se que a autorregulagcdo emocional atua como
mediadora entre personalidade e resultados adaptativos, embora persistam
limitagdes metodoldgicas, sugerindo necessidade de delineamentos longitudinais e

multimétodo.

Palavras-chave: Autorregulagdo Emocional; Big Five; Personalidade.
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ABSTRACT

Emotional self-regulation is a dynamic process through which individuals monitor,
evaluate, and modify their emotional responses to maintain psychological balance and
promote adaptation. This capacity has been associated with the Big Five model of

personality, whose understanding enables theoretical advances and practical
applications in clinical, educational, and organizational contexts. The aim of this study
was to systematically review the literature on the relationship between personality
traits and emotional self-regulation. The methodology followed PRISMA guidelines,
with searches conducted in BVS, PsycInfo, PubMed/MedLine, and ScienceDirect,
covering articles published between 2020 and 2024. Two independent reviewers
conducted the selection based on predefined inclusion and exclusion criteria. In total,
seven studies met eligibility requirements, comprising samples of more than 3,600
participants, mostly university students. Results showed that Conscientiousness
displayed moderate positive correlations with adaptive regulation strategies, whereas
Neuroticism demonstrated robust negative associations, related to suppression,
avoidance, and rumination. Extraversion and Agreeableness showed modest positive
effects, particularly in interpersonal contexts, while Openness to Experience
presented weak-to-moderate associations, depending on cognitive demands. It is
concluded that emotional self-regulation functions as a mediator between personality
traits and adaptive outcomes, although methodological limitations remain,
highlighting the need for longitudinal and multimethod designs.

Keywords: Emotional Self-Regulation; Big Five; Personality.
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1. INTRODUGAO

A autorregulagcao emocional (ARE) pode ser compreendida como o processo
dindmico por meio do qual o individuo ajusta suas respostas emocionais e
comportamentais para lidar com desafios, atingir objetivos e manter o equilibrio
psicologico. Trata-se de um conjunto de estratégias cognitivas, afetivas e
comportamentais que permitem modular a intensidade e a expressdo das emocgoes,
favorecendo o funcionamento adaptativo (John; Gross, 2004; Keskiner et al., 2024).
Essa capacidade constitui um mecanismo central para a promogao da saude mental
e para a prevencado de sintomas emocionais e comportamentais desadaptativos
(Araté et al., 2022; Fang; Mushtaque, 2024; Paley; Hajal, 2022).

A autorregulagao pode ainda ser entendida como uma dimensao essencial do
temperamento, especialmente a partir do conceito de controle esforgado, que
envolve a capacidade de inibir impulsos, redirecionar a atengao e modular emocdes
intensas (Eisenberg et al., 2024; Rothbart, 2012). Essas competéncias, embora de
base bioldégica, ndo atuam isoladamente: interagem com fatores ambientais e
desenvolvimentais, contribuindo para diferengas individuais no funcionamento
psicologico ao longo da vida. Assim, € necessario diferenciar a ARE de conceitos
proximos, frequentemente tratados de forma sobreposta.

O temperamento refere-se a diferengas individuais biologicamente
determinadas, observaveis desde a infancia, relacionadas a reatividade emocional,
motora e atencional (Favini et al., 2025; Rothbart, 2012). Esses tragos constituem os
fatores fundamentais sobre os quais se desenvolvem padrbes mais complexos de
funcionamento psicolégico (Gartstein; Kirchhoff; Lowe, 2024). A partir dessa base, a
personalidade emerge como um conjunto de padrbes relativamente estaveis de
pensamento, emocg¢ao e comportamento, construidos na interagdo continua entre
predisposicdes temperamentais e experiéncias sociais, culturais e ambientais
(Kagan, 2010; Funder, 2022; Wood et al., 2024).

Entre os modelos explicativos de personalidade, destaca-se o Big Five, ou
Modelo dos Cinco Grandes Fatores (CGF), que propde a personalidade humana
pode ser descrita/entendida a partir de cinco grandes fatores, pelo acrénimo
OCEAN. Openness (Abertura a experiéncias), Conscientiousness
(Conscienciosidade), Extraversion (Extroversdo), Agreeableness (Amabilidade) e
Neuroticism (Neuroticismo). Estudos empiricos tém indicado que alguns tracos em

determinados
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niveis (p. ex., alta conscienciosidade e baixo neuroticismo), estdo positivamente
relacionados com estratégias mais adaptativas de autorregulagao emocional (John;
Gross, 2004; McCrae; Costa, 1991), enquanto outros podem predispor a dificuldades
regulatorias (Aldao; Nolen-Hoeksema; Schweizer, 2010).

Funder (2022) observou que a personalidade ndo se restringe a uma
descricdo de padrdes de funcionamento relativamente estaveis, pois ela influencia e
é influenciada por processos regulatorios ao longo da vida. Nesse sentido, a ARE
nao deve ser compreendida como uma habilidade independente, mas como um
processo que envolve a personalidade operando como um sistema de modulagao
entre os tragcos e sua expressao em contextos particulares.

Essa perspectiva dinadmica permite entender de forma mais abrangente como
0s processos de regulacdo emocional fornecem insights sobre a maneira como as
pessoas enfrentam desafios, escolnem alternativas de agcdo e mantém o equilibrio
emocional de acordo com suas caracteristicas individuais. Esse entendimento
dialoga com modelos transacionais da personalidade, que consideram a relagao
entre tracos e regulagdo emocional como processos interdependentes que se
retroalimentam ao longo do desenvolvimento (John; Gross, 2004; Tatsumi, 2023).

Além da relevancia tedrica, os estudos neste campo sugerem implicagdes
praticas significativas. A avaliagdo da ARE tem se mostrado um recurso importante
para psicologos e profissionais da saude, auxiliando no rastreio de transtornos como
depressao, ansiedade e impulsividade (Aslan et al., 2024; Cachén-Rodriguez et al.,
2024; Hairston, 2022). Do ponto de vista aplicado, compreender como tragos de
personalidade se relacionam com a regulagédo emocional pode orientar intervengdes
clinicas, educacionais e organizacionais, oferecendo subsidios para programas de
promogao de saude emocional e de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais (Aguirre et al., 2024; Dang et al., 2025).

Diante do exposto, a presente revisdo sistematica tem como objetivo analisar
o estado da arte da literatura recente que associa tragos de personalidade, com base
no modelo dos cinco grandes fatores (Big Five), e autorregulagdo emocional.
Buscou- se também discutir os métodos utilizados para mensurar esses construtos,
a consisténcia dos achados em diferentes contextos culturais e populacionais e as
implicagdes para a pratica profissional. Assim, a principal questdo de pesquisa que

se
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coloca é: quais tragos de personalidade estdo associados a autorregulagao

emocional?

2. DESENVOLVIMENTO
2.1 Autorregulagdao Emocional: Conceitos e Perspectivas

A autorregulacdo emocional (ARE) é uma fungado psicologica central que
ajuda os humanos a se adaptarem. Assim, € a capacidade de monitorar, avaliar e
modificar os estados emocionais de alguém, a fim de alinha-los com as
necessidades ou tarefas em questdo (Huang, 2022; Matos; Von Borowski, 2019;
Petrova; Gross, 2023; Zitzmann et al., 2024).

A ARE é referida como uma habilidade das pessoas em relagdo as suas
préprias respostas emocionais, Gross (2015) definiu como estratégias cognitivo-
comportamentais e fisiolégicas usadas para modular a intensidade, duracédo e
propriedade da expressdo emocional. Isso promove o funcionamento em
conformidade com a natureza e ajuda as pessoas a manterem-se mentalmente
saudaveis. Por fungdo, ndo é apenas um regulador para prevenir ansiedade, raiva,
tristeza e outras emogdes negativas, mas desempenha um papel indispensavel na
manutengado, ou até mesmo no aumento, do lado positivo (Gross, 2015; Kreibig;
Gross, 2024; Martinez-Libano et al., 2025).

No campo da regulagdo emocional tedrica, o “Modelo de Processo” de James
Gross é, sem duvida, um dos seus modelos mais influentes. As estratégias de
regulacao sao divididas em cinco partes-chave do ciclo emocional neste modelo: (a)
Selecgao de situacao, que consiste em selecionar ou evitar ambientes que despertam
certos sentimentos; (b) Modificagdo de situagédo, na qual o individuo muda varias
coisas relacionadas ao seu ambiente para melhorar como se sente; (¢) Implantagéo
atencional, que equivale a direcionar ou redirecionar a atencao para estimulos
especificos, alterando assim a “saliéncia” emocional que parecem ter, regulando o
que nos afetara emocionalmente a seguir; (d) Mudanga cognitiva, referindo-se a uma
reinterpretacao do significado por tras de algum evento, com a reavaliagdo cognitiva
como um exemplo principal; e (e) Modulagcado de resposta, consistindo em tentativas
de mudar as manifestagbes fisioldgicas, expressivas ou comportamentais de

qualquer
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emocgao em andamento, ocorrendo na supressdao de expressodes faciais (Gross,
2015; Gagnon; Monties, 2023).

A autorregulagdo emocional também se relaciona com outros grandes
construtos psicolégicos, como temperamento, tracos de personalidade e fungdes
executivas. Por exemplo, Rothbart (2012) destaca o conceito de “controle esforgado”
como a capacidade de inibir impulsos automaticos, focar a atencido e modular
respostas emocionais intensas. Essas competéncias sugerem o lado temperamental
da autorregulacéo, apontando que é verdade que ha uma base bioldgica para essas
habilidades, mas que elas sdo entdo moldadas por fatores ambientais, culturais e
relacionais ao longo do desenvolvimento.

Estudos recentes sugerem que a ARE esta associada a niveis mais altos de
resiliéncia, satisfagdo com a vida e bem-estar psicologico, além de atuar como um
fator de protegao contra transtornos emocionais como depressao e ansiedade (Aldao
et al., 2016; Fang; Mushtaque, 2024). Pesquisas mais recentes tém destacado
novamente a importancia da autorregulacdo emocional em areas aplicadas,
incluindo seu potencial beneficio para a saude mental, aprendizagem e
organizagbes. O treinamento em habilidades de regulagdo emocional leva a
intervengdes eficazes na reducdo de sintomas psicopatolégicos e mais fortes no
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como capacidade de resolugao
de conflitos empaticos (Gross; Jazaieri, 2014; Schafer et al., 2017).

Assim, o conceito de autorregulacdo emocional ndo se trata apenas de
“‘controlar” a emocgao; torna-se um processo dindmico com multiplas facetas que
integram consciéncia, agoes e interagdes sociais. Sua importancia cientifica € dbvia
quando se observa o crescente corpo de evidéncias empiricas que ligam a
autorregulagdo emocional ao bem-estar, saude mental, relacionamentos

interpessoais e adaptagcao em varios dominios da vida.

2.2 Personalidade e o Modelo dos Cinco Grandes Fatores (Big Five)

A personalidade é um conjunto relativamente estavel de padrées de
comportamento, cognicdo e emogao que deriva da singularidade do individuo e
direciona como ele ou ela lidara com o ambiente (Funder, 2022). Entre os varios
modelos explicativos, o Modelo dos Cinco Fatores (Big Five) se destaca, em

decorréncia de sua robustez empirica, aplicabilidade ampla e valor preditivo
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(Deyoung, 2015; Kotov et al., 2021; Lim, 2023; McCrae; Costa, 1991; Pires; Nunes;
Nunes, 2019; Soto; John, 2017).

A Abertura a Experiéncia, € um traco que reflete curiosidade intelectual,
sensibilidade estética e receptividade a ideias novas, esta positivamente relacionada
a flexibilidade cognitiva, uma habilidade que permite reinterpretar contextos
desafiadores de forma construtiva (McCrae; Costa, 1991; Pires et al.,, 2019).
Pesquisas mostraram que a reavaliagao cognitiva (cognitive reappraisal), estratégia
adaptativa central na autorregulacédo emocional, melhora a flexibilidade cognitiva e
estimula a criatividade, especialmente em individuos com baixa abertura, que
tipicamente possuem repertérios mentais mais rigidos (Marciniak et al., 2024; Zhu;
Bauman; Young, 2023). Dessa forma, enquanto pessoas de baixa abertura podem
depender de respostas automaticas e menos eficazes em situagbes estressantes,
aquelas com maior abertura demonstram maior capacidade de adaptacao
psicoldgica por meio da reavaliagao.

A Conscienciosidade caracteriza-se por tragos como disciplina, persisténcia,
organizacao e orientagao para objetivos, sendo um dos preditores mais consistentes
de funcionamento adaptativo (Pires et al., 2019). Individuos com niveis elevados
nesse tragco tendem a apresentar maior autocontrole, capacidade de planejamento e
de monitoramento de metas, o que se traduz em um repertorio regulatério mais
eficaz diante de situagdes desafiadoras. Essa tendéncia favorece o uso de
estratégias adaptativas de regulagdo emocional, como o planejamento de respostas
a experiéncias estressoras e a resolugcdo ativa de problemas. Evidéncias
longitudinais demonstram que altos niveis de conscienciosidade estdo associados a
menores indices de comportamentos desadaptativos, como impulsividade e abuso
de substéncias, e a maiores niveis de saude mental e bem-estar subjetivo (Kotov et
al., 2021; Milla et al., 2022).

A Extroversao é caracterizada por sociabilidade, assertividade e busca por
estimulos positivos, estando associada a niveis mais elevados e frequentes de
afetos positivos em comparagdo a individuos introvertidos (Pires et al., 2019).
Pessoas altamente extrovertidas tendem a empregar estratégias de regulacao
emocional baseadas em aproximacgédo, como a busca de apoio social, a expressao
emocional aberta e a valorizagdo de experiéncias prazerosas, o que contribui para
interpretacbes mais otimistas diante de situagbes adversas. No entanto,

evidéncias indicam que
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niveis muito elevados de extroversdo podem se relacionar a comportamentos
impulsivos e maior exposi¢cao a riscos, sugerindo que a adaptabilidade desse trago
depende do equilibrio entre a expressividade social e o controle comportamental
(Soto, 2019).

A Amabilidade é definida por caracteristicas como empatia, altruismo,
confianga e cooperagao, sendo fortemente associada a comportamentos pro-sociais
e a regulagcdo adequada das emocgdes em interagdes interpessoais (Pires et al.,
2019). Individuos com altos niveis nesse traco tendem a apresentar maior
sensibilidade as necessidades alheias e melhor capacidade de inibir respostas
hostis, favorecendo relacionamentos mais estaveis e satisfatorios. Em contrapartida,
baixos niveis de amabilidade estao relacionados a maior propensao a agressividade,
dificuldade em expressar empatia e padroes de regulagao social ineficaz, o que pode
contribuir para conflitos interpessoais e riscos para a saude mental (Jensen-
Campbell; Graziano, 2022).

O Neuroticismo, definido pela instabilidade emocional, elevada sensibilidade
ao estresse e propensao a afetos negativos como ansiedade, tristeza e raiva, é
amplamente reconhecido como um dos principais fatores associados a dificuldades
de regulagao emocional (Pires et al., 2019). Individuos com altos niveis nesse trago
tendem a recorrer a estratégias desadaptativas, como ruminagao, catastrofizacéo e
supressdo emocional, que intensificam e prolongam estados afetivos negativos em
vez de reduzi-los (Baranczuk, 2019). Essa vulnerabilidade regulatéria explica por
que o neuroticismo esta consistentemente relacionado a maior risco para transtornos
afetivos e ansiosos, além de ser considerado um dos preditores mais robustos de
comprometimento no bem-estar psicolégico e na saude mental em geral (Kotov et
al., 2021; Widiger; Oltmanns, 2017).

Assim, os Cinco Grandes Fatores fornecem uma descricdo de padroes
duradouros na psicologia humana. Ademais, fornecem informagdes sobre como as
predisposi¢cdes caracteristicas das pessoas moldam seus estilos de regulacéo e,

consequentemente, determinam seu bem-estar emocional.

2.3 Relagoes entre Big Five e Autorregulagcao Emocional

A relacdo entre a autorregulacdo emocional e a personalidade deve ser

entendida como bidirecional e mutavel. Por um lado, os tragos de personalidade
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funcionam como tendéncias geradoras que ajustam preferéncias regulatdrias,
traduzindo-se em estratégias estipuladas mais acessiveis ou preferidas para um
individuo. E, claro, por outro lado, como esses cursos de regulagédo funcionam como
legais de curto alcance que se intensificam ou enfraquecem em ambientes especiais
de genes, o significado contextual especifico pode variar muito de uma situagao para
outra (John; Gross, 2004; Hughes et al., 2020).

Como a qualidade da autorregulagdo emocional explica mais da variancia no
bem-estar e ajuste do que os préprios tragos de personalidade, tal evidéncia também
€ apoiada por varios estudos. Por exemplo, mesmo apds controlar os efeitos do Big
Five, a reavaliagdo cognitiva prevé niveis mais altos de afetos positivos e
funcionamentos interpessoais satisfatorios. Por outro lado, a supressao emocional
esta associada a menor satisfagao social e aumento de afetos negativos para todos
os participantes pesquisados (loannidis; Siegling, 2015). Isso mostra novamente que
a autorregulacdo emocional nédo deve ser derivada da personalidade de maneira
simples, mas deve ser vista como algo que € um processo em si, interagindo com os
tracos.

Na sala de tratamento da compreensdo psicologica clinica, os tragos de
personalidade e os repertorios regulatérios juntos fornecem um mapa. Isso pode
ajudar a identificar fatores de risco e elaborar intervengdes personalizadas. Técnicas
de reavaliagdo cognitiva e cultivo da atengdo plena, por exemplo, contrariando a
ruminagao, promovem a flexibilidade do desenvolvimento de estratégias regulatorias
em individuos com alto neuroticismo. Grupos que tém baixa conscienciosidade
podem ser encontrados talentosos no planejamento, o que, juntamente com a
autorreflexdo, gera o uso antecipatério de sistemas de regulagéo.

No campo da educacdo: a integracdo da autorregulacdo emocional com
atributos de categoria de alto nivel e qualidades de comportamento interpessoal
pode fornecer uma base para o desenvolvimento de programas de educagao
socioemocional que reflitam os perfis particulares do carater dos alunos. Aqueles
gue sao mais abertos a novas coisas, por exemplo, talvez possam se beneficiar de
cursos em criatividade integrada e solugdo de problemas de aprendizagem;
enquanto pessoas de alta extroversao podem ainda adquirir mais ajuda por meio de

atividades em grupo que ensinam as maneiras e meios de se divertir melhor.
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Em contextos organizacionais, o efeito conjunto da personalidade e da
autorregulagdo emocional pode ser util na formacgéo de politicas de saude mental no
local de trabalho e operacdes de construcdo de equipes. Trabalhadores com alta
amabilidade e bom controle emocional podem ajudar a criar um ambiente de
trabalho harmonioso, livre de conflitos, enquanto entre funcionarios ansiosos,
ensinar habilidades de regulagdo reduzira tanto o estresse dos padrbes de trabalho
quanto melhorara a atmosfera das empresas em geral (Aguirre et al., 2024; Sommer;
Schlegel, 2024).

No geral, a literatura indica que a integragdo entre personalidade e
autorregulagdo emocional contribui para uma compreensdo mais abrangente de
como as diferengas individuais moldam padroes de adaptagdo emocional. Essa
visdo estende o desenvolvimento da Psicologia tedrica até as implicagdes praticas
para aqueles envolvidos em trabalhos clinicos, educagao e outros arranjos de vida

cotidiana.

3. MATERIAL E METODOS

O presente estudo configura-se como uma revisao sistematica da literatura,
cujo proposito € reunir, avaliar criticamente e sintetizar as evidéncias disponiveis
acerca da relacdo entre tragcos de personalidade e autorregulagdo emocional. Para
garantir rigor metodolégico, foram adotadas as diretrizes do Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA), as quais visam
assegurar maior qualidade e validade dos procedimentos, reduzir potenciais vieses e
promover a transparéncia e a replicabilidade do processo de selegao e analise dos
estudos incluidos (Moher et al., 2015; Page et al., 2021; Zeferino; Alvarenga; Silva,
2024).

3.1 Procedimentos de Busca

Dois juizes independentes realizaram o procedimento de buscas. Estes juizes
empregaram as seguintes estratégias: (1) buscas virtuais dos estudos publicados
nos ultimos cinco anos (entre janeiro de 2020 a dezembro de 2024), nos
indexadores BVS, Psyclnfo, PubMed/MedLine e Science Direct; e (2) examinar o
topico de referéncias dos artigos incluidos na analise qualitativa, ou seja, que

preencheram os critérios de
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elegibilidade da presente proposta, com o objetivo de localizar potenciais estudos
que atendessem os objetivos.

Ademais, as palavras-chave e operador booleano utilizados foram “big five”
AND “emotional self-regulation”. A escolha destas palavras-chave foi feita por meio
de revisdo em estudos contendo as variaveis de interesse e, em seguida, no
Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS), visando identificar estudos em
populagdes diversas, conforme sugerido por Newman (2014).

Além disso, foram aplicados critérios de incluséo: (1) produgdes académicas,
especificamente artigos cientificos, publicados entre os anos de 2020 e 2024; (2) em
idioma portugués ou inglés; (3) estudos que verificaram associagbes entre
personalidade (por meio do Big Five) e autorregulagdo emocional; e critérios de
exclusdo: (1) estudos de literatura cinzenta; (2) estudos de desenvolvimento e/ou
validagcao de medidas.

Posteriormente, foram removidos os duplicados e dois revisores examinaram
os estudos restantes e concordaram plenamente com os estudos incluidos para a
discussdo nesta revisdo. As Tabelas 1 e 2 resumem estes artigos a partir de suas
principais caracteristicas de delineamento, amostra e instrumentos em que os dados

foram coletados, dentre outras.

Tabela 1. Caracteristicas gerais dos estudos incluidos

Estudos Delineamento Instrum BF Instrum ARE Pais
DE LA FUENTE et Levantamento,
al., 2020 Correlacional
DE LAFUENTE et | evantamento, BFQ SRQ Espanha
al., 2024 Correlacional
EL ARCHl et al., Levantamento,
2021 Correlacional BFI DERS-16 Fran(;a
HORWOOD; Levantamento IPIP-NEO -
ANGLIM, 2020 Comelacional  (versao 120itens) oo Austal
IVCEVIC; Levantamento, Estados
EGGERS, 2021 Correlacional BF GECo Unidos
SIMONET et al., Levantamento, Mini-IPIP GECo Estafjos
2021 Correlacional nidos
VOLKER et al., Levantamento, BFI DERS-16 Suica
2023 Correlacional

Nota: Instrum BF = Instrumento utilizado para avaliar o Big Five; Instrum ARE = Instrumento utilizado
para avaliar Autorregulacdo emocional; ARE = Autorregulagdo emocional; BFQ = Big Five
Questionnaire; BFI = Big Five Inventory; Mini-IPIP = Mini-International Personality ltem Pool; IPIP-
NEO

= International Personality Item Pool - NEO; BFI-2-S = Big Five Inventory-2 Short; SRQ = Self-
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Regulation Questionnaire; DERS-16 = Difficulties in Emotion Regulation Scale - 16 item version; GECo
= Geneva Emotional Competence Test; DERS = Difficulties in Emotion Regulation Scale.

Tabela 2. Caracteristicas das popula¢des dos estudos incluidos

Estudos Amostra Amostragem M Género
DE LA
FUENTE et 642 universitarios
al., 2020 - d(PS'Cf"Og',a’, robg;’iﬁ,;ﬁca 21,33 Feminino = 85,5%
DE LA ucagao agca P A anos Masculino = 14,5%
FUENTE et e Psicologia conveniéncia
al.. 2024 Educacional)

Nao-

EL ARCHI et 282 candidatos a probabilistica, 431 Feminino = 76,6%
al., 2021 cirurgia bariatrica consecutiva ,18@n0S  Masculino = 23,4%
clinica

HORWOOD; N3o- o
ANGLIM 692 universitarios N 25,23 Feminino = 81%
' . . probabilistica, _
2020 (Psicologia) conveniancia anos Masculino = 19%
. Feminino = 45%
:;/(ggl\flll?% 220 estudantes N&o- Masculino = 52,2;%
’ , e probabilistica, 17,0 anos
2021 do ensino médio conveniéneia Transgénero = 1,82%)
NI =0,91%
821 universitarios
SIMONET et (Psicologia, Nao- 19,94 Feminino = 82%
al., 2021 Biologia, Inglés, probabilistica, an’os oo
Atletismo e conveniéncia Masculino = 18%
Enfermagem)
VOLKER et 330 estudantes Nao’- . 19,64 Feminino = 65,75%)
al., 2023 (1° semestre em probabilistica, . o .
gestao hoteleira) conveniéncia anos Masculino = 34,24%

Nota: M = Média de idade; NI = N&o informado.

3.2 Avaliagao do Risco de Viés

De maneira geral, os estudos apresentaram risco de viés global moderado,
sobretudo por delineamento transversal, amostragem de conveniéncia e
predominancia de autorrelato (viés de método comum). Os trabalhos que empregam
testes de habilidade (GECo) e avaliagbes por observadores mitigam parte desse
problema, mas exibem limitacbes de mensuragao (confiabilidades subdtimas, ou

seja,
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abaixo do que seria desejavel para o uso pretendido do instrumento/escala) e
restricao de contexto.

A identificacdo explicita de fatores de confusdo aparece de forma irregular
(Q5), e as estratégias para controla-los (Q6) sdo, em geral, limitadas a ajustes
estatisticos sem plano pré-registrado ou analise de sensibilidade. Em contrapartida,
todos relatam instrumentos validos, procedimentos de mensuragao equivalentes
(Q7) e analises apropriadas (Q8). Assim, as associagoes devem ser interpretadas
como correlacionais, com possibilidade de confusdo residual; recomenda-se
priorizar, em pesquisas futuras, desenhos longitudinais, amostragem probabilistica,
multimétodos (desempenho/observador/indicadores objetivos) e relatos/evidéncias
psicométricas (confiabilidade, invaridncia) com controle transparente de
confundidores. A Tabela 3 sumariza os riscos de vieses presentes nos estudos
incluidos nesta revisdo com base no Checklist JBI, utilizado em estudos

transversais.

Tabela 3. Avaliacédo dos riscos de vieses dos estudos incluidos

Estudos Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Analise

De La Fuente et al., 2020 v v v v 7?7 X v Moderado
De La Fuente et al., 2024 v v v v 7?7 7?7 v Y Moderado

El Archi et al., 2021 v v v v v 7 v v Moderado
Horwood; Anglim, 2020 v v Vv VY ? X v Vv Moderado
Ivcevic; Eggers, 2021 v  ?2 v v ? ?7 vV Moderado
Simonet et al., 2021 v v v v v Vv v v Baixo-Moderado
Volker et al., 2023 v v v v v Vv Vv Vv Baixo-Moderado

Nota: Q1 critérios de incluséo claros; Q2 participantes/cenario descritos; Q3 exposi¢ao medida de
forma valida/confiavel; Q4 desfechos/condigdes medidos de forma valida/confiavel; Q5 confundidores
identificados; Q6 estratégias para lidar com confundidores; Q7 mensuragao equivalente entre grupos;

Q8 analises apropriadas; Avaliagao: v = sim; X = ndo; ? = incerto.

4. RESULTADOS

A busca obteve 100% de concordéancia dos resultados encontrados pelos dois
juizes. Apos a utilizagdo da delimitagdo dos descritores e dos critérios operacionais,
122 artigos foram identificados. Apos a remogédo dos duplicados, restaram 109
artigos, dos quais 102 ndo se enquadraram nos critérios de inclusdo ou
apresentaram caracteristicas dos critérios de exclusao: (a) por ndo serem publicados
nos ultimos cinco anos (n = 57), (b) por ser de literatura cinzenta (n = 13), (c)

serem estudos
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psicométricos, nao revisados por pares (n = 05) e (d) n&o investigaram correlagdes

ou associagbes (de forma direta) entre personalidade (por meio do Big Five) e

autorregulagdo emocional (n = 27). Dessa forma, essa revisdo considerou sete

estudos que se encaixaram nos critérios de inclusao (ver Figura 1).

Referéncias identificadas nas bases Referéncias adicionais identificadas
de dados (n=122) em outras fontes (n=0)

A A

Apds removidas referéncias duplicadas
(n=109)

l

Referéncias que preencheram

|

Artigos lidos na integra para

l

Estudos incluidos na sintese
qualitativa (n =7)

Figura 1

Fluxograma do processo de busca sistematica (PRISMA)
Fonte: Adaptado de Moher et al., 2015.

critérios de inclusédo (n=52) |—»

Excluidas por nao preencherem

os critérios (n = 18) (artigo ndo

empirico, pesquisa qualitativa,
nao revisados por pares)

extracdo dos dados (n = 34) —»

Artigos excluidos (n = 27) (ndo
avaliou relagao entre
perfeccionismo e procrastinacao
académica

Os sete estudos analisados foram quantitativos, de levantamento e do tipo

correlacional. Em todos os casos, foram adotados cortes transversais em seu

desenho de pesquisa. Os estudos verificaram as relagcbes entre tragcos de

personalidade (baseados no modelo Big Five) e regulagdao emocional como fatores

de condigbes académicas, sociais ou clinicas. Os estudos sdo ainda distinguidos

por um status
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aplicado e coleta de dados atravées do uso de questionarios padronizados
(aumentados, em dois casos, com medidas de desempenho maximo).

A amostra dos estudos foi de mais de 3.600 participantes, a maioria eram
jovens adultos em idade universitaria, entre 18 e 30 anos. Apenas um estudo (Voélker
et al., 2023) utilizou amostragem probabilistica; o restante utilizou amostragem nao
probabilistica (por conveniéncia) com tamanhos de amostra variados, tendo o menor
(n =220) no estudo de lvcevic e Eggers (2021) e o maior (n = 821) em Simonet et al.
(2021). A maioria das amostras compreendia ambos os géneros, embora alguns
estudos tenham encontrado uma ligeira maioria de mulheres, especialmente nas
areas de saude e humanidades.

No que se refere as medidas, a personalidade foi avaliada por meio de tracos,
envolvendo os Cinco Grandes Fatores. A regulagdo emocional foi avaliada através
de medidas de autorrelato em quatro estudos, como a Escala de Dificuldades na
Regulagdo das Emocgdes (DERS) - versdo padrao ou curta (16 itens) DERS-16 e o
Questionario de Regulagdo Emocional. A partir disso, verificou-se que os quatro
fatores mais bem replicados foram impulsividade (p. ex., uso de substancias em
resposta a impulsos, apesar dos esforgos para ndo fazé-lo), clareza emocional (p.
ex., reconhecer claramente quando se esta experimentando emogdes negativas),
falta de estratégias de enfrentamento adaptativas (ou seja, dificuldade em encontrar
maneiras alternativas de lidar com situagdes dificeis além de beber ou usar drogas)
e nao aceitagcdo das emocgdes. O Teste de Competéncia Emocional de Genebra
(GECo) e tarefas baseadas em cenarios emocionais hipotéticos foram usados em
dois estudos (lvcevic; Eggers, 2021; Volker et al., 2023) para capturar competéncias
emocionais medidas objetivamente em situagbes simuladas, bem como baseadas
em desempenho maximo. Ainda, Ivcevic e Eggers (2021) adicionaram uma
avaliacao externa classificada por professores, melhorando a validade ecoldgica dos
dados.

Cinco estudos examinaram as associacdées entre cinco tragos de
personalidade e dezenas de indicadores de regulagdo emocional usando analises
correlacionais e regressdes multiplas de um ponto de vista analitico. Esta ideia &
empiricamente apoiada por trés estudos que mostraram que a personalidade tem
efeitos diretos sobre os estados afetivos e efeitos indiretos, com a mediagcdo da
regulagcdo emocional, prevendo estatisticamente sintomas depressivos e ansiosos
(Simonet et al., 2021), desempenho académico (lvcevic; Eggers, 2021) e ajuste

interpessoal (Volker et al.,
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2023). Verificou-se relagdes positivas entre os fatores conscienciosidade e
amabilidade com competéncia emocional, enquanto o fator neuroticismo estava
relacionado a estratégias de regulacdo mal adaptativas (baixo uso de reavaliagéo
cognitiva e altos niveis de supressao emocional).

Os principais resultados indicaram que nao apenas os tragos de
personalidade predizem diretamente a eficacia da regulagdo emocional, mas
também predizem sua eficacia em resultados chave de adaptacéao, incluindo bem-
estar subjetivo, qualidade das relagdes sociais, sintomas emocionais e desempenho
académico via mediagdao. Os estudos que examinaram a regulacdo das emocgdes
convergem em indicar que estratégias adaptativas (p. ex., reavaliagdo cognitiva) séo
principalmente empregadas por fatores de personalidade de maior extroversao,
abertura e conscienciosidade e que o neuroticismo esta relacionado a percepgao de
estratégias mal adaptativas como supressao ou evitagdo emocional.

No entanto, ha limitagdes metodoldgicas que precisam ser levadas em conta.
Muitos estudos empregaram medidas de autorrelato (que podem frequentemente ser
influenciadas pelo viés de desejabilidade social). Causalidade e inferéncias
ecoldgicas sao limitadas, ja que apenas dois dos estudos (lvcevic; Eggers, 2021;
Voélker et al., 2023) usaram instrumentos de avaliacdo externa ou testes de
desempenho maximo. Além disso, o desenho transversal ndao nos permite analisar
relagdes longitudinais ou mudangas ao longo do tempo. Pode ter havido um viés no
nivel de amostragem, ja que a maioria dos jovens adultos que responderam as
escalas eram estudantes de universidades; isso também pode representar uma
limitagdo para generalizar os resultados para outras faixas etarias e contextos
culturais amplos.

Em suma, os resultados do estudo fornecem forte corroboragdo empirica de
que capacidades de regulacdo emocional orientadas pela personalidade s&ao
fundamentais na previsdo do funcionamento psicossocial e académico através de
vias diretas e indiretas. Este conhecimento ajuda a informar intervengbes
apropriadas de saude mental e educacionais, que por sua vez devem visar
estratégias de regulacdo emocionalmente adaptativas em perfis de risco.

De forma consistente entre os estudos analisados, a Conscienciosidade
apresentou correlagdes positivas moderadas com indicadores de autorregulagéo
emocional, variando entre r = 0,30 e 0,45, associando-se a maior uso de estratégias

adaptativas, melhor manejo de impulsos e persisténcia em metas frente a desafios
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(De La Fuente et al., 2020; De La Fuente et al., 2024). A Extroversdo também se
correlacionou positivamente com regulagao adaptativa (r = 0,20-0,32), especialmente
no uso de estratégias pro-sociais e de reavaliagdo cognitiva (De La Fuente et al.,
2024; Volker et al., 2023). A Amabilidade mostrou associagbes positivas, embora
mais modestas (r = 0,18-0,28), com competéncias emocionais € comportamentos
regulatérios orientados a empatia (De La Fuente et al., 2024; Ivcevic; Eggers, 2021).

Em contraste, o Neuroticismo apresentou correlagdes negativas robustas com
autorregulagédo emocional (r variando de -0,35 a -0,50), estando ligado ao uso
predominante de estratégias desadaptativas, como supressdo emocional e evitagao,
bem como a maior impulsividade e reatividade emocional (De La Fuente et al., 2020;
El Archi et al., 2021; Horwood; Anglim, 2020). A abertura a experiéncia, por sua vez,
apresentou associagdes menos consistentes, com correlagbes positivas fracas a
moderadas (r = 0,15-0,25) em contextos que exigiam flexibilidade cognitiva e
criatividade para a regulacao (De La Fuente et al., 2024; Vdlker et al., 2023). Esses
achados sugerem que, embora todos os fatores do Big Five possam influenciar a
regulacdo emocional, a Conscienciosidade e o Neuroticismo emergem como 0s
preditores mais consistentes, respectivamente como facilitador e obstaculo, tanto em

medidas de autorrelato quanto em avaliacdes de desempenho maximo.

5. DISCUSSAO

A presente revisdo sistematica buscou responder, de forma direta e critica, a
pergunta de pesquisa: quais tragcos de personalidade do modelo Big Five estao
associados a autorregulagao emocional? Em termos gerais, os estudos revisados
convergem para um padrao relativamente estavel: Conscienciosidade associou-se a
estratégias mais adaptativas de regulagao (correlagdes moderadas, r = 0,30 — 0,45),
enquanto Neuroticismo apresentou associacdes negativas robustas (r = - 0,35 a -
0,50), sinalizando maior propensao a estratégias desadaptativas, como supressao,
evitacdo e ruminacdo. Extroversdo e Amabilidade apresentaram relacées positivas,
porém mais modestas, com indicadores pré-sociais e de reavaliagdo cognitiva; ja a
Abertura a Experiéncia mostrou resultados menos consistentes, possivelmente
contingentes a tarefas que demandem flexibilidade cognitiva e criatividade
autorregulatoria (p. ex., contextos académico-cognitivos). Esse arranjo empirico é

congruente com a literatura classica (John; Gross, 2004; Aldao et al., 2010) e
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reaparece em multiplos contextos e paises nos estudos analisados (p. ex., De La
Fuente et al., 2020; De La Fuente et al., 2024; El Archi et al., 2021; Horwood,;
Anglim, 2020; Ivcevic; Eggers, 2021; Volker et al., 2023).

Do ponto de vista tedrico, os achados reforcam a hipotese de que a ARE
opera como um componente funcional da personalidade, ancorado em processos
executivos e atencao deliberada, proximos ao controle esforcado de Rothbart. A
Conscienciosidade, por agregar planejamento, persisténcia e inibicdo de impulsos,
tende a favorecer estratégias como reavaliagéo e solugao de problemas, o que ajuda
a explicar sua associagao consistente com desempenho académico e ajustamento
psicossocial (lvcevic; Eggers, 2021; Volker et al.,, 2023). Em contraposicdo, o
Neuroticismo reflete maior reatividade afetiva e vulnerabilidade a afetos negativos,
predispondo a repertorios rigidos e menos eficazes (p. ex., supressédo), com
implicagbes claras para sintomas emocionais e risco psicopatolégico (convergente
com evidéncias relatadas em amostras clinicas e nao clinicas). Extroverséo e
Amabilidade parecem operar, adicionalmente, por vias interpessoais: busca de
apoio, responsividade social e estratégias orientadas a cooperacdo, vias que,
embora de menor magnitude, atuam como fatores protetivos em ambientes que
demandam coordenacgao social (Watson; Clark, 1997). A Abertura permanece mais
dependente do desenho das tarefas: quando a ARE requer flexibilidade cognitiva,
insight e pensamento divergente, sua contribuicdo tende a emergir; caso contrario,
dilui-se.

Apesar dessa coeréncia, € imprescindivel uma analise critica da validade do
construto e da heterogeneidade de medidas usadas para avaliar ARE. Os estudos
combinam instrumentos de dificuldades na regulagdo (p. ex., DERS/DERS-16),
indices de estratégias especificas (p. ex., Questionario de Regulagdo Emocional),
métricas de autorregulacao geral (p. ex., SRQ) e testes de competéncia emocional
baseada em desempenho (GECo). Embora todos pertencam ao campo da
regulacdo, eles capturam facetas n&o idénticas do construto: dificuldades
percebidas, preferéncia por estratégias, habitos autorregulatérios globais e
habilidade/eficiéncia em tarefas de desempenho maximo, respectivamente. Quando
tais métricas sao agregadas sob o rétulo unico de “autorregulagédo emocional”,
aumenta o risco de confluir construtos vizinhos, inflando ou atenuando associacgdes.
Por exemplo, correlagdes mais altas de Conscienciosidade com autorrelatos de ARE
podem refletir, em parte, viés de desejabilidade social e estilo de resposta

(individuos conscienciosos tendem a
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responder de modo socialmente desejavel e a monitorar o préprio comportamento),
ao passo que associagdes com medidas objetivas (GECo) podem ser menores, mas
mais criteriosas. Esse descompasso sugere que parte da forca observada,
especialmente, em estudos baseados exclusivamente em autorrelato, pode dever-se
a variancia comum de método. Assim, comparagdes diretas entre estudos que usam
DERS/SRQ versus GECo devem ser conduzidos/analisados com cautela.

Em segundo lugar, a composicdo amostral limita a generalizagdo. A
predominancia de amostras universitarias (majoritariamente jovens e com maiores
recursos educacionais) afeta a variancia tanto em personalidade quanto em ARE (p.
ex., restricdio de faixa em Conscienciosidade e repertorios autorregulatorios
treinados por demandas académicas), potencialmente inflando associag¢des entre
tracos de ordem motivacional (Conscienciosidade) e autorrelatos de estratégia. Em
contrapartida, evidéncias oriundas de contextos clinicos (p. ex., El Archi et al., 2021,
candidatos a cirurgia bariatrica) sugerem que o Neuroticismo pode desempenhar
papel ainda mais pronunciado sobre dificuldades regulatérias, possivelmente
mediado por comorbidades (ansiedade/depressdo) e estressores especificos de
saude. Esses contrastes ressaltam a necessidade de analises moderadas por
contexto (clinico vs. ndo clinico; alta vs. baixa pressao social; tarefas cognitivas vs.
interpessoais).

Terceiro, a temporalidade dos desenhos (predominantemente transversais)
impede conclusdes causais. Embora a teoria aponte que tragos configurem
“tendéncias de base” que preparam o terreno para repertdrios regulatorios, ndo se
pode descartar um ciclo recursivo no qual o uso crénico de certas estratégias (p. ex.,
reavaliagdo) modula a expressdo comportamental dos tragos ao longo do
desenvolvimento. Alguns estudos indicaram que a personalidade afeta desfechos
importantes (como sintomas emocionais, desempenho académico e ajuste
interpessoal) indiretamente, via autorregulagao emocional. Nesses casos, os tragos
modulam a forma como a pessoa regula suas emocgdes, e esse padrao regulatério,
por sua vez, influencia os resultados obtidos (Simonet et al., 2021; Ivcevic; Eggers,
2021; Volker et al., 2023). Esses achados sao compativeis com modelos
transacionais, que entendem personalidade e regulagdo como processos
interdependentes. Contudo, ainda sao necessarios estudos longitudinais e analises

multinivel para distinguir de maneira mais precisa efeitos relacionados a
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caracteristicas estaveis de traco, variagbes momentaneas de estado e influéncias do
contexto.

A luz dessas ressalvas, o conjunto de resultados é teoricamente plausivel e
empiricamente consistente, mas sua interpretagdo demanda rigor metodoldgico
acrescido. Trés pontos sintetizam esse rigor desejavel:

Coeréncia de construto: diferenciar, na sintese, dificuldades percebidas,
preferéncias estratégicas, habitos autorregulatérios gerais e habilidade emocional
baseada em desempenho. Recomenda-se, sempre que possivel, analises
multitrago- multimétodo (autorrelato, informantes, desempenho maximo) para reduzir
variancia de método e clarificar o nucleo da ARE.

Moderacao por contexto: testar formalmente se tipo de amostra (universitaria
vs. clinica), faixa etaria e pressao ambiental (exigéncias interpessoais, cognitivas ou
mistas) alteram a magnitude e diregdo das associagdes. Isso ajuda a explicar por
que Abertura é inconsistente e por que Extroversdo/Amabilidade ganham relevancia
em ambientes de alta densidade social.

Temporalidade e mecanismo: empregar delineamentos longitudinais e
experimentos naturais (p. ex., transi¢des académicas ou ocupacionais) para estimar
direcdo de efeito e mecanismos mediadores (p. ex., controle inibitério, ruminagao,
suporte social). Modelos estruturais com mediagcbes em cadeia podem captar a
arquitetura processual postulada pelos modelos contemporaneos.

No plano aplicado, as implicagdes s&o nitidas. Perfis com alto Neuroticismo se
beneficiam de intervengbes que desarmem ciclos de evitagdo/supressao (treinos de
reavaliacdo, mindfulness, reducéao de ruminagao), enquanto Conscienciosidade pode
ser fortalecida por rotinas de planejamento, monitoramento de metas e treino de
inibicdo de impulsos, estratégias particularmente uteis em contextos educacionais e
organizacionais. Em cenarios de alta exigéncia social (p. ex., servigos,
hospitalidade), Extroversao e Amabilidade podem ser alavancas para ARE coletiva
(suporte, cooperagao), ainda que seus efeitos individuais sejam modestos. O ponto
pragmatico € que perfil de tragos informa alvos de intervencédo, mas a efetividade
dependera do ajuste entre método de avaliagdo da ARE e demanda contextual
(autorrelato vs. desempenho; tarefa cognitiva vs. interpessoal).

Em conclusao, a revisdo sustenta que a Conscienciosidade funciona como

facilitador transversal de autorregulacdo emocional adaptativa, ao passo que o
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Neuroticismo constitui obstaculo robusto e transcontextual; Extroversdo e
Amabilidade adicionam ganhos sobretudo em vias sociais, e Abertura depende do
tipo de demanda regulatoria. Todavia, a heterogeneidade operacional da ARE, os
vieses de método e a predominancia de amostras universitarias recomendam leitura
cautelosa dos tamanhos de efeito e reforcam a necessidade de pesquisas
multimétodo, moderadas por contexto e longitudinalmente informadas. Com esses
cuidados, o campo avanca de correlacdes descritivas para mecanismos explicativos,
qualificando tanto a teoria (integragdo entre personalidade e regulagdo) quanto a
pratica (intervengdes calibradas/individualizadas por perfil de tragos e por demandas
do ambiente). Além disso, os resultados examinados aqui envolvem um discurso
académico com pesquisas contemporaneas (Garcia-Ruiz et al., 2024; Zhang et al.,
2025), que também reconhece a autorregulagdo emocional como um fator mediador
significativo entre tragcos de personalidade e varios resultados, incluindo
procrastinacdo académica, sofrimento psicologico e desempenho académico. Essa
observacao ressalta a necessidade de compreender a ARE nao apenas como um
mecanismo regulador individual, mas como um nexo processual que liga tragos de
personalidade duradouros a resultados tangiveis de saude mental e funcionamento

adaptativo.

6. CONCLUSOES

Este estudo teve como objetivo revisar sistematicamente as evidéncias
sobre a relagdo entre os tracos de personalidade do modelo Big Five e a
autorregulacdo emocional. Os resultados mostraram que a Conscienciosidade € o
fator de personalidade mais fortemente relacionado a estratégias adaptativas,
enquanto o Neuroticismo € um forte contribuinte para padrbes desadaptativos e
maior sofrimento emocional. As associa¢des para Extroversao e Amabilidade foram
positivas com demonstragcbes modestas em especial nos contextos sociais e
Abertura teve resultado menos pronunciada a depender da demanda cognitiva e
tipo de tarefa apresentada. Ademais, a Abertura apresentou um padrdo misto
quando o foco eram as demandas especificas da tarefa. Esses achados séao
consistentes com um papel mediador da autorregulagcdo emocional na relagao
entre personalidade e resultados como saude mental, desempenho académico e

ajuste interpessoal.
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Apesar da disponibilidade de evidéncias, persistem limitagbes
metodolégicas que incluem, principalmente, a predominancia de desenhos
transversais, medidas de autorrelato e amostras universitarias. Delineamentos
longitudinais, abordagens multimétodo e amostras heterogéneas sado importantes
para pesquisas futuras a fim de melhor delinear entre os efeitos de traco, estado e
contexto. Em aplicagcbes praticas, os resultados apoiam praticas clinicas,
educacionais e organizacionais e apontam que interveng¢des regulatorias ajustadas
ao perfil de personalidade podem atenuar vulnerabilidades e aumentar os recursos
individuais. Compreender como varios perfis de personalidade afetam a
autorregulagdo emocional pode orientar o desenvolvimento de programas de
prevencdo e promog¢ao da saude emocional, auxiliando assim no desenho de
praticas que n&o sejam apenas mais eficazes, mas também culturalmente
sintonizadas e responsivas as necessidades especificas de diversas populagdes.

E pode-se extrair aprendizados importantes sobre a relacdo entre
personalidade e autorregulagdo emocional, com consisténcia em certos tragos que
estdo diretamente ligados as estratégias de regulacdo das emogdes em que as
pessoas usam. Os estudos analisados reforcam que a autorregulagcdo emocional
ndo € apenas uma capacidade isolada, mas um processo funcional da
personalidade, influenciado e influenciando os tracos de um individuo, como por
exemplo influenciar o desempenho académico e o ajuste interpessoal, sugerindo
nao apenas a descricdo de padrdes estaveis, mas também processos regulatorios
que afetam o bem-estar psicoldgico.

Importante ressaltar as implicagbes na pratica em que os achados podem
fornecer uma base solida aplicada nas areas como clinica, educacdo e
organizagbes eficazmente, no direcionamento de intervengcbes de regulagéo
emocional em individuos de acordo com o perfil de personalidade, como por
exemplo, o beneficio da pratica de mindfulness e reavaliagdo cognitiva para
pessoas com alto neuroticismo; e metas monitoradas e praticas planejadas no
estimulo da conscienciosidade. Outra, para desenvolvimento de programas de
prevencao e promocao de saude mental, conforme a populagado no ajuste de suas
necessidades e culturas especificas. Em sintese, a presente revisdo permite
concluir que a autorregulagdo emocional, em consonancia aos critérios propostos

pela metodologia, expde consideraveis interse¢cdes tedricas com modelos de
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personalidade como referenciais robustos para o entendimento das diferencas
individuais amplas e estaveis como descritas na literatura cientifica ( Funder, 2022;
McCrae; Costa, 2008).
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