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RESUMO

Introducéo: a presente pesquisa traz uma analise acerca da manutencéo de pessoas
no denominado trabalho andlogo a escraviddo nos dias atuais no estado de Minas
Gerais e as formas de combate a pratica. Objetivo: definir com base na Convencao
n°® 29 art. 2° da Organizacgédo internacional do Trabalho (OIT) e legislacéo patria o que
vem a ser trabalho escravo e meios juridicos para coibi-lo. Metodologia: A pesquisa
tem natureza bibliografica e utiliza fontes formais do Direito, como Convencgdes
internacionais de direito publico, leis ordinarias, a Constituicdo Federal de 1988. Além
disso utiliza-se de fontes mediatas como jurisprudéncias e doutrinas. Resultados: a
pesquisa demonstrou resultados no sentido de identificar todo o arcabouco juridico
que trata e visa coibir o trabalho escravo no Brasil, as raizes historicas e 0s progressos
gue a legislacdo tem alcancado bem como as a¢des nao apenas do poder judiciario
mas também do poder executivo e legislativo para combater o trabalho escravo. Com
o passar dos anos apesar da imensa dificuldade em erradicar e fiscalizar
empregadores que fazem uso de méo de obra escrava. Conclus&o: com base em
todo o conteudo, foi possivel concluir que trabalho escravo ndo € um problema do
passado e ocorre em todo pais em locais préximos do que imaginamos. A dificuldade
de combater os exploradores é bastante grande dada a vasta extensao geografica do
pais e pelo fato de que sem as denuncias o trabalho de libertacdo desses seres
humanos pode demorar anos. Entretanto, vale ressaltar os avancos da legislacao
patria no sentido de criminalizar e de forma mais objetiva diversas condutas
costumeiras dos exploradores que ja caracterizam o crime de submeter pessoa ao
trabalho andlogo ao de escravo com a nova redagédo do art.149 do Cddigo Penal
Brasileiro dada pela Lei 10.803/2003.

Palavras- chave: Trabalho analogo a escravo; trabalho forcado; vinculo empregaticio;
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1. INTRODUCAO

bY

A incidéncia do trabalho analogo a escraviddo € uma realidade dura, que
surpreendentemente existente hoje no Brasil, sobretudo no interior do pais. E sem
sobra de duvidas, umas das formas mais graves que existe de se ferir a dignidade da
pessoa humana, trata-se de um problema multidisciplinar que incide sobre os direitos
humanos, trabalhista, constitucional e penal (ZIELINSKY, 2020).

A escraviddo permaneceu por mais de 300 anos no Brasil. O pais seguiu de
muitas mudancas econdémicas, sociais e politicas na segunda metade do século XIX,
as quais contribuiram para o fim da escraviddo em diversas regides. Foram o0s
interesses econdmicos ligados a escravidao que permitiram a sua continuidade e
também um dos principais motivos para a sua extincdo, podendo ser citadas trés
razdes principais: a légica do capitalismo na compra da forca de trabalho livre com
menor custo do que a manutencao de trabalhadores escravizados; a escassez de
cativos a partir da efetiva abolicdo do trafico de escravos e a intensa luta dos
trabalhadores escravizados por liberdade, inclusive de libertos e dos que integravam
as suas redes de sociabilidade (CONFORTI, 2017).

Como exemplo hé relatos sobre esse tipo de relacdo de trabalho em diversas
culturas do mundo antigo como: os babilénios, os gregos, 0s egipcios, 0s assirios, 0s
hebreus e os romanos (TEIXEIRA, 2018). Na Roma antiga, oS escravos eram
colocados numa posicao igual a de animais ou objetos sendo passiveis de serem
vendidos, pratica muito comum também nas outras civilizacdes mencionadas
anteriormente (CALGARO, 2020).

Mais tarde na linha do tempo, no Brasil col6nia, a escravidéo iniciou-se com
mao de obra indigena que pouco durou e foi substituida por méo de obra africana de
origem subsaariana por volta do ano de 1530, esta sim durou mais de trés séculos
vindo a ser abolida apenas em 13 de maio de 1888 através da Lei Aurea. Nas
Américas, o Brasil foi o ultimo pais a abolir a escravatura (DE CASTRO, 2015).

Talvez essa ultima informagédo seja um norte para a compreensao sobre a
existéncia de diversos trabalhadores em situacdo anéloga a escraviddo no Brasil do
século XXI. A tradicdo escravagista e a vantagem econdémica que tal pratica criminosa

gera, seduz empregadores, ou se pode dizer criminosos, a submeter seus
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trabalhadores as situacdes deploraveis de trabalho utilizando de meios que cerceiam
a liberdade e vao contra a dignidade humana (TEIXEIRA, 2018).

Apo6s a promulgacdo da lei Aurea, no entanto ndo mais existia no Brasil
trabalhadores escravizados, mas sim em situacdo analoga a escravidao (GAMA E
NETTO, 2018, p.23), nomenclatura correta, entretanto se utilizara trabalho escravo,
trabalho forcado ou obrigatério como sinénimos visando a repeticdo excessiva do
termo.

O grande indice de trabalhadores em situacdo analoga a escraviddo é um
problema que esta longe do fim no pais. Dados mostram que ano ap0s ano muitos
trabalhadores sao descobertos e libertados dessa situacéo pelas autoridades. Quais
0s motivos fazem com que ainda exista pessoas laborando em situagdo analoga a
escravidao no Brasil do século XXI? O mundo cientifico se debruga como deveria
sobre essa tematica? Os mecanismos juridicos e 0 aparato estatal sdo suficientes
para coibir e punir empregadores que se utilizam da méo de obra em situacédo analoga

a escrava?
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2. REVISAO DE LITERATURA
2.1 NOGOES GERAIS

2.1.1 Conceituagao e caracteristicas

O Direito do Trabalho é uma seara tdo importantissima em qualquer sociedade
no mundo. No ordenamento juridico brasileiro deu origem a uma das trés justicas
especializadas existentes em todo o judiciério brasileiro: a Justica do Trabalho. Para
tratar e julgar temas relacionados a area. Nesse sentido, se insere o Direito do
Trabalho que surge como uma necessidade de aprofundamento cientifico acerca do
trabalho e toda a relagdo existente entre trabalho, trabalhador e empregador em um
estudo sistematico de todos os pormenores que cercam o vinculo trabalhista,
sobretudo em uma sociedade que cada vez se mostra mais complexa e especifica
faz se necessario um estudo objetivo e sistematico onde sdo estabelecidos os
requisitos para a caracterizacdo do vinculo trabalhista, os direitos constitucionais
implicitos e explicitos, bem como o direito publico internacional ao qual o Brasil faz
parte como nos casos de erradicacdo ao trabalho escravo, por exemplo ( DELGADO,
2019).

E fundamental a definicdo da relacdo empregaticia para todo e qualquer
procedimento que tenha pretensdo de desaguar no poder judiciario. Os elementos
faticos-juridicos imprescindiveis para caracterizar o vinculo trabalhista sao cinco: a)
prestacao de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacéo efetuada
com pessoalidade pelo trabalhador; ¢) ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinagdo ao tomador dos servicos; e) prestacdo de trabalho efetuada com
onerosidade (DELGADO, 2019).

Todos esses requisitos sdo extraidos pela doutrina do artigo 3° da
Consolidacao das Leis Trabalhista (CLT), caput que contém a seguinte redacao:
“Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. Além disso,
temos também no caput do art. 2° da CLT a mencdo e definicdo de empregador
conforme o texto: “Considera-se empregadora a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacao

pessoal de servigo.”



14

Cabe ressaltar que os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio
como o intuitu personae, a ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade sao
estabelecidas com base na interpretacao literal da CLT bem como pela interpretacao
da realidade fética ja existente e costumeira nas relacdes de trabalho, ndo sao,
portanto, criacao juridica, mas o reconhecimento de fatos que ja ocorrem no contexto

do trabalho.

2.1.1.1 Escravizagéo: contextualizag&o historica

O labor faz parte da histéria humana desde seu inicio para garantir a
sobrevivéncia. Dos povos nbmades até aqueles que com passar do tempo se
tornaram sedentarios e se estabeleceram em uma localidade a existéncia de tarefas,
gue podemos chamar de trabalho, para a captagéao de recursos sempre fizeram parte
da vida de todos os individuos sendo os homens na maior parte das sociedades
responsaveis pela caca e as mulheres pelo preparo dos alimentos cacados ou
coletados da natureza.

Atualmente o trabalho em uma sociedade muito mais complexa tem vérias
modalidades cuja a retribuicdo e remuneracdo em regra parte de um empregador e
em dinheiro. Além disso, o trabalho na sociedade contemporanea carrega a
perspectiva de fomentar uma melhor qualidade de vida e de ascenséao social que nao
se via nas sociedades mais antigas por meio do labor (GAMA; NETTO, 2018).

No entanto, nas sociedades antigas o trabalho era tido como algo pertencente
as classes sociais inferiores. Como descreve (Cassar, 2018):

Do ponto de vista histérico e etimoldgico, a palavra “trabalho” decorre de algo
desagradavel: dor, castigo, sofrimento, tortura. O termo “trabalho” tem origem
no latim — tripalium, espécie de instrumento de tortura que pesava sobre os

animais. Os nobres, os senhores feudais e os vencedores nao trabalhavam,
pois consideravam o trabalho uma espécie de castigo.

Esse tipo de raciocinio deu embasamento para que varias sociedades ao redor
do mundo tivessem a pratica de submeter pessoas ao trabalho escravo por considera-
las inferiores.

A proposito, o dicionario Aurélio define como escravo: “Individuo que esta ou
foi privado de sua liberdade, sendo submetido a vontade de outrem, definido como

propriedade.” Dai entende-se a coisificacdo do ser humano e atrocidades cometidas
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gue eram justificadas pelos autores como sendo validas por serem praticadas contra
escravos, prisioneiros de guerra, devedores e até mesmo por conta da origem étnica.

Vale ressaltar que ndo podemos entender o trabalho escravo de uma
perspectiva restrita como sendo apenas a privacao de liberdade. Trata-se de uma
pratica muito mais complexa e que atinge o ser humano nao apenas em sua liberdade
mas também em toda sua dignidade como ser humano e como trabalhador. Para
alcancar seu objetivo de lucro facil € muito comum que o explorador pratique condutas
como: aliciamento, migragéo, force o endividamento, excesso de jornada, auséncia
de pagamentos e de condi¢des dignas de trabalho (PINHEIRO, 2021).

Segundo Zielinsky (2020), na idade média, a escravizacdo de seres humanos
deixou de ser tdo comum como na antiguidade pelo fato de as sociedades serem
estritamente agrarias e ja disporem dos servos dos senhores feudais para realizarem
os trabalhos manuais em troca de protecéo e cesséo de terras.

No periodo subsequente, a chamada idade moderna, a politica escravagista
alcancou seu 4pice com o trafico de africanos para as Américas e Europa,
principalmente, para trabalharem como escravos e se tornarem propriedade daqueles
gue quisessem adquiri-los. No Brasil recém-descoberto, 0s portugueses tentaram em
um primeiro momento escravizar os indios que aqui habitavam, sem muito sucesso e
por conta de pressfes da igreja essa escravizacdo ndo durou muito tempo e foi
substituida posteriormente pelos negros africanos que foram trazidos aos milhdes ao
novo continente.

Sendo o Brasil em 1.791 a maior nacao escravagista no mundo, so foi superada
pelos Estados Unidos que conseguiram desenvolver um modelo de reproducéo de
escravos em grande numero de modo a aumentar a méo de obra. Mesmo os Estados
Unidos tendo recebido menos um menor nimero de escravos que o Brasil ao longo
do periodo de trafico.

Mesmo apés a imigracdo da familia real portuguesa para o Brasil a escravidao
€ mantida. O Brasil assina com a Inglaterra, em 1826, um tratado para a erradicacao
do trafico de escravos que nao é levado a efeito. No ano de 1831, como decorréncia
dos acordos assinados em 1826 com a Inglaterra para o reconhecimento da
Independéncia, € aprovada a Lei Evaristo de Morais, que “declara livres todos os
negros que sejam ingressados no territorio nacional”. No entanto, sua aplicagao foi
burlada com frequéncia, a ponto de que 0 aumento da repressao por parte da

Inglaterra causando um ambiente de rusga diplomatica entre as duas nacoes.
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A escravizacao dos africanos no Brasil iniciou-se ainda no inicio do século XV
e perdurou até 1888 quando foi assinada a lei aurea, fruto de pressdes politicas por
interesses econdmicos da Inglaterra e as lutas locais dos abolicionistas que buscavam
h& muito tempo o fim do regime escravagista no pais.

Tal méacula traz ainda nos dias de hoje reflexos para a sociedade como
desigualdade social, marginalizacdo de grupos da sociedade além de inumeros
problemas socioculturais atrelados. Inclusive umas das ultimas regides a abolir o
regime escravagista no Brasil, o norte fluminense, que conservou ao longo do século

XX historico ainda de notificacdes por trabalho analogo ao escravo (CALGARO, 2021).

2.2 TRABALHO ESCRAVO NA ATUALIDADE: DEFINICAO E MECANISMOS
JURIDICOS DE PROTEGCAO

Se anteriormente o trabalho era tido como algo de classes inferiores, isso é
totalmente o oposto na atualidade, onde o trabalho € entendido como todo esforco
fisico ou intelectual empreendido pelo homem visando objetivo produtivo a terceiros,
mediante contrapartidas que por sua vez, ensejam em direitos e mecanismos juridicos
de protecdo (CASSAR, 2018).

O trabalho escravo também adquiriu uma nova roupagem na sociedade
mundial se antes a escravidao era algo permitido pela lei, atualmente trata-se, com
razdo, de uma pratica abominada pela grande maioria da sociedade mundial e seus
governantes. Dai se extrai normas, tratados entre outros documentos juridicos de
direito publico internacional para coibir a pratica de trabalho escravo e amparar as
vitimas. Se antes o escravizador tinha orgulho e ostentava grandes numeros de
trabalhadores escravos como na época Brasil colénia, atualmente a submissao de
seres humanos a trabalho forgcado se da de forma velada, obscura sendo esse um dos
fatores que dificulta o combate a essa pratica criminosa (PINHEIRO, 2021.)

Segundo Antonio Erismar De Castro e Raifran Abidimar De Castro, o trabalho
escravo contemporaneo é:

[...] aquele que se realiza mediante a reducgédo do trabalhador a simples objeto
de lucro do empregador. O obreiro é subjugado, humilhado e submetido a
condi¢cdes degradantes de trabalho e, em regra, embora ndo seja elemento
essencial do tipo, sem o direito de rescindir ou deixar o local de labor a
gualguer tempo. Neste caso a liberdade diz respeito ndo apenas ao direito

subjetivo de locomocdao do sujeito individual, mas, também ao &mbito coletivo,
no que diz respeito a liberdade de associacdo e exercicio da atividade
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sindical. Neste sentido as negacdes ao trabalhador vao além, é negada a
liberdade de escolher o trabalho, visto que muitos por terem baixa
escolaridade, sdo facilmente enganados com promessas alusivas de bons
salarios, de condigBes excelentes de trabalho. (2015)

Infelizmente, ndo é possivel afirmarmos que escraviddo humana ficou no
passado no Brasil ap6s o0 auge do sistema escravocrata durante o século XVI e
seguintes. No entanto, essa forma de trabalho se transfigurou, se antes 0 escravo era
tido como uma propriedade legalmente reconhecida pelo Estado, apés a abolicdo
essa objetificacdo dos seres humanos ja ndo era mais aceita, a escraviddo moderna
€, portanto, uma grande exploracdo do trabalhador ao ponto de ferir seus direitos
trabalhistas, humanos e até outros direitos dependendo do caso em concreto onde a
dignidade da pessoa humana é obliterada (TEIXEIRA, 2018).

Em termos préaticos, esse problema continua a existir nos dias atuais.
Informacdes recentes estimam a ocorréncia de 200 mil trabalhadores no pais vivendo
em regime de escravidéo, segundo dados do indice de Escraviddo Global, elaborado
por Organizacbes Nao Governamentais (ONGSs) ligadas a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT).
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Figura 1. Estimativa de pessoas que estdo em escraviddo moderna
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Fonte: wehandle (2022).

De acordo a figura 1 e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT,), mais de
40 milhdes de pessoas foram vitimas da escraviddo moderna em 2016, sendo que
71% eram mulheres e meninas. Desse total, cerca de 25 milhdes de pessoas foram
submetidas a trabalho forcado. Das 24,9 milhdes de pessoas submetidas a trabalho
forcado, 16 milhdes foram exploradas no setor privado (por ex. trabalho doméstico,
construcdo ou agricultura), 4,8 milhdes sofreram exploracdo sexual forcada e 4
milhdes estavam em situacdo de trabalho forcado imposto por autoridades de
governos. As mulheres representam 99% das vitimas do trabalho forgado na industria
comercial do sexo e 84% dos casamentos forcados (RODRIGUES; BEAN, 2019).

A Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) é a agéncia das Nacoes
Unidas que tem por missdo promover oportunidades para que homens e mulheres
possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condi¢des de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade. Foi fundada em 1919 para perseguir uma visdo
baseada na premissa de que a paz universal duradoura pode ser estabelecida
somente se for baseada na justica social. Com o mandato de regular o trabalho
mundialmente, tornou-se a primeira agéncia especializada da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) em 1946 (RODRIGUES; BEAN, 2019).

Contém uma estrutura tripartite composta por: Conferéncia Internacional do
Trabalho cuja competéncia é definir politicas gerais do trabalho e da proépria OIT, os

encontros acontecem uma vez por ano em Genebra (OIT, 2022).
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E composta também pelo Conselho de Administracdo, trata-se de Orgéo
executivo que se redne trés vezes ao ano para tratar das questdes administrativas e
de orcamento da OIT que sao submetidas a conferéncia para a votacéao (OIT, 2022).

Por ultimo faz parte da Organizacdo Internacional do trabalho também o
Escritorio Internacional do Trabalho, é o ponto focal para as atividades da OIT e conta
com uma estrutura permanente sob a lideranca do diretor geral (OIT, 2022).

De acordo com a OIT, utiliza-se a expressao trabalho forgado ou obrigatério
para se referir ao trabalho escravo moderno e o conceitua na sua Convencao n° 29
de 1930 artigo 2°, da seguinte forma:

“1. Para fins desta Convencao, a expressao “trabalho forcado ou obrigatorio”
compreendera todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de
sancgao e para o qual nao se tenha oferecido espontaneamente”.

Essa definicdo € interessante, pois deixa claro que o elemento vontade néo
existe no trabalho forcado. O trabalho livre esta intrinsecamente ligado ao trabalho
subordinado, isso pelo fato de que aquele se sujeita a ser subordinado é porque o quis
e 0 aceitou fazer, do contrério estaria sendo coagido moral ou fisicamente onde o
trabalhador fica sujeito de modo pessoal e absoluto ao empregador e ndo a
subordinado (DELGADO, 2019).

Ja a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 (DUDH), além de
prever a dignidade inerente a todos os seres humanos veda expressamente o trabalho
escravo em todas as suas formas como prescreve seu artigo 4°: “Ninguém sera
mantido em escravatura ou em servidao; a escravatura e o trato dos escravos, sob
todas as formas, sao proibidos.”

Apesar da maior parte da doutrina entender que a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos nao tem forca normativa e sim um viés de recomendacao, é
inegavel que se trata de um documento internacional de extrema importancia para o
direito internacional, tanto € verdade que inspirou diversas Constituicbes Nacionais
como a atual Carta Magna brasileira, por exemplo.

No campo juridico nacional, o Cédigo Penal Brasileiro (Decreto Lei 2.048 de
1940- CPB) tipifica como crime a conduta de submeter pessoa a trabalho analogo a
escravo. O diploma legal define em seu art. 149 como crime:

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes

degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
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Pena — recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

Vale a pena ressaltar que o texto original do dispositivo supracitado por
apresentar uma redacao bastante genérica foi durante muito tempo um obstaculo para
a propria aplicacao da lei, visto que pelo generalismo favorecia o entendimento de que
s6é haveria de se falar em trabalho anélogo a escraviddo se houvesse restricdo de
liberdade. O problema s6 foi ser corrigido com a Lei 10.803/2003, que veio para alterar
a redacgdo do art. 149 do CPB/1940 trazendo um rol de condutas que se ocorrerem
também se enquadram ao crime de submeter trabalhador ao trabalho escravo como
a submisséo a jornada exaustiva, a condicdes degradantes ou restricdo do direito de
ir vir dos trabalhadores. Esse foi 0 modo encontrado pelo legislador para fazer com
que lei consiga alcancar sua finalidade de coibir e de punir aqueles que a
descumprirem (PINHEIRO, 2021).

A Magna Carta em seu art. 1° inc, lll. Também fortalece o pensamento
prevendo no seu texto constitucional a vedacao de trabalho analogo ao de escravo,
sob o principio da dignidade da pessoa humana, a mesma ainda tem previsao no seu
texto acerca da garantia do direito a vida, igualdade e a liberdade; corroborando em
seu gue ninguém podera ser submetido a qualquer tipo de tortura ou a tratamento
considerado de forma desumana ou degradante. Assim como garantir que nao havera
pena por trabalhos cruéis e forcados, ainda ha garantia de livre locomocao, sendo
proibida a privacdo da liberdade da pessoa humana, bem como de seus bens sem
gue ocorra o devido processo legal, visto que ndo € permitido a prisdo civil por divida,
salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao
alimenticia e a do depositario infiel (DE NEGREIRO; DE FREITAS; 2020).

Nesse sentido, subentende-se que toda e qualquer forma de degradacéo a
dignidade da pessoa ou trabalhador fere a prépria Constituicdo violando ndo apenas
os direitos trabalhistas mas os direitos fundamentais da pessoa humana.

Mais a diante na Magna Carta, especificamente em seu art. 243 modificado
pela emenda constitucional n° 81 de 2014, vemos uma mencéao direta ao trabalho
escravo e a uma sancao prevista para os proprietarios de terra em que se encontre
trabalhadores sendo explorados conforme a seguinte redacao do texto constitucional:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde

forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a exploragéo de
trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma
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agraria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacao ao
proprietario e sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado, no
gue couber, o disposto no art. 5°.

E bem verdade que o direito & propriedade é previsto na propria Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988) no entanto, esse direito ndo é
absoluto e pode ser restringido de algumas formas, haja vista que a propriedade deve
cumprir sua funcéo social, uma dessas formas de restricdo € a expropriacdo cujo o
interesse publico se sobrepde ao interesse privado, afinal é de interesse e dever do
estado brasileiro coibir e punir praticas de trabalho escravo ao longo de seu territério
(COSTA E OLINSKI, 2017).

Foi com esse ideal de criar mais um instrumento juridico de combate ao
trabalho escravo que surgiu o Projeto de Emenda Constitucional conhecido como
“PEC do Trabalho Escravo” que culminou na Emenda Constitucional 81 e veio tornar
possivel a expropriacao de terras urbanas ou rurais onde haja a existéncia do trabalho
escravo, esse tipo de expropriacdo sancdo tem como intuito punir e de alguma forma
reparar o mal causado pela exploracdo dos trabalhadores, devolvendo a propriedade
a possibilidade de ser utilizada buscando a fungdo social por meio da destinagao
dessas terras a reforma agraria e aos programas de habitacdo popular (COSTA E
OLINSKI, 2017).

Assim, a Emenda Constitucional 81 veio para incrementar o bojo normativo
contra o trabalho escravo sendo um dispositivo bastante interessante, se colocado em
pratica como deve ser pelo judiciario, pois consegue punir o explorador em um dos
seus pontos mais sensiveis: 0 seu “bolso” e ao mesmo tempo dar fungao social as
propriedades urbanas ou rurais.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia também traz em seu site institucional
uma conceituacao bastante ampla sobre o que é o trabalho em condi¢cbes analogas a
de escravo, segundo a pasta trata-se de:

Considera-se trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo a que
resulte das seguintes situacBes, quer em conjunto, quer isoladamente: a
submisséo de trabalhador a trabalhos forcados; a submisséo de trabalhador
a jornada exaustiva; a sujeicdo de trabalhador a condic6es degradantes de
trabalho; a restricdo da locomoc¢éo do trabalhador, seja em razédo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de
reté-lo no local de trabalho; a vigilancia ostensiva no local de trabalho por

parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho; a posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por
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parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

E possivel perceber que juridicamente ha mecanismos que tratam do tema ja
ha algum tempo tanto no plano nacional como internacional e que 0s conceitos se
complementam sobre o que € o trabalho escravo na atualidade, é notorio também
entender que ndo se trata de uma conduta simples de restringir a liberdade, existem
véarias formas que o empregador pode submeter seus empregados a um trabalho
indigno de modo a ensejar em no trabalho escravo moderno. O Estado Brasileiro foi
um dos primeiros admitir a OIT, no ano de 1995, que havia um grande namero de
trabalhadores em situacao de escraviddo em seu territdrio (BARROSO; PESSANHA,
2018).

Em que pese a existéncia de um tipo penal destinado a punir aqueles que
submetem o trabalhador a uma situacdo de trabalho escravo e a propria Constituicao
vede totalmente essa modalidade de mé&o de obra, muitos casos ocorrem no instante
em que este estudo é redigido pelo pais afora, de modo que se mostrou necessaria
uma atuacao mais concreta do Estado brasileiro.

Por isso, quando do reconhecimento por parte do Brasil junto a OIT de muitos
casos de trabalhadores escravizados o pais assumiu 0 compromisso de combater o
problema, nesse contexto foi criada a Comissdo Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo (CONATRAE), de acordo com o proprio site institucional, a
Comisséo trata-se de um 6rgao colegiado vinculado ao Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos humanos e tem como funcdo acompanhar e fomentar o
cumprimento do que dispde o plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(PNETE) com uma atuacéo interdisciplinar que une varios outros Ministérios de
Estado que se relacionam ao tema. Além disso, tem a competéncia para propor a
elaboracdo de estudos e incentivar a realizacdo de campanhas para o combate do
trabalho escravo.

Ainda na seara administrativa da Unido, existe dentro do Ministério do Trabalho
e Previdéncia (MTP) um grande aparato de fiscalizacdo do qual faz parte o Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel, de acordo como Schwarz e Thomé trata-se de uma

ferramenta imprescindivel de coibir o trabalho escravo pelo seguinte:

A criacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel conduziu & obtencéo de
resultados significativos na repressdo ao escravismo a partir de 1995.
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Subordinados diretamente a Secretaria de Inspecao do Trabalho, os grupos
méveis conseguem atuar de forma agil e relativamente independente das
pressfes de grupos politicos e econémicos influentes nos estados.

Ha também listas divulgadas pelo MTP com os nomes de empregadores que
fizeram uso de mao de obra escrava estabelecendo uma espécie de lista suja
(BARROSO; PESSANHA, 2018). Essa lista tem como intuito ndo apenas gerar
constrangimento a esses trabalhadores mas funciona como uma representacédo do
principio da publicidade esculpido na Constituicdo tornando esses empregadores
conhecidos ndo apenas pelas possiveis vitimas mas também por aqueles que tem o
dever de apurar denuncias de trabalho forcado servindo como um sinal de alerta para

empregadores que ja tem histérico de exploracao.

Figura 2. indice de infratores na lista suja nos Estados Brasileiros.

Cadastro de infratores, criado em 2004, reiine 210 nomes de I7 estados

O Paré segue sendo o estado com o maior niimero de empregadores na lista, assim como o de trabalhadores resgatados
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Fonte: labdicasjornalismo (2021).

Conforme a figura acima percebemos que o estado do Para contém o maior
namero de empregadores infratores cadastrados, sendo que concentra a maioria
absoluta dentre todos os estados da regido norte do pais. Em seguida a segunda
regido com maior niumeros de transgressores € a centro-oeste, cujo estado com maior

numero de cadastrados é o Mato Grosso do Sul onde a cultura agropecuaria é
bastante forte.
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As regides sul e sudeste concentram os menores numeros de cadastrados na
lista suja, isso nédo significa que os numeros de trabalhadores submetidos ao trabalho
forcado sejam necessariamente menores nessas regifes. Isso pelo fato de que além
da fiscalizagdo ser bastante dificil outro desafio é encontrar provas de indicios
suficientes para que o infrator seja listado no castro de transgressores sem que seus
direitos de presuncéo de inocéncia sejam violados.

Como ilustracdo temos a empresa Via Veneto, dona da marca Brooksfield
Donna, incluida na “lista suja” no final de 2018. Foi o maior grupo nacional a integrar
essa lista. Tinham suas roupas fabricadas por bolivianos em uma jornada de trabalho
gue extrapolavam as 12 horas, em um ambiente limitado, com pouca luminosidade e
com cheiro forte em decorréncia de falta de higiene, era assim que os trabalhadores
costuravam as roupas da marca (DICAS JORNALISMO LAB, 2021).

Esse é apenas um exemplo de varias e varias empresas multimilionarias que
auferem lucros exorbitantes as custas do desrespeito aos direitos, humanos,
trabalhistas e da dignidade de seres humanos que se submetem a exploragéo por

entenderem que essa € a Unica opcao que tem para sobreviverem.

2.2.1 Ministério publico do trabalho

Dentro das funcbes essenciais a justica, a Constituicdo de 1988 em seu art.
127 e seguintes estabelece a existéncia e as fun¢des do Ministério Publico dentre as
quais destacam a funcdo fiscalizatério e de oferecimento da dendncia quando
constatados os indicios suficientes. Tais atribuicbes estdo elencadas no art. 129 e

incisos seguintes da Constituicdo conforme a redacao a seguir:

Art. 129. S&o fung¢Bes institucionais do Ministério Publico:

| - promover, privativamente, a acao penal publica, na forma da lei;

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de
relevancia publica aos direitos assegurados nesta Constituigcdo, promovendo
as medidas necessarias a sua garantia;

lll - promover o inquérito civil e a acdo civil piblica, para a prote¢do do
patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos;

IV - promover a acéo de inconstitucionalidade ou representacdo para fins de
intervencao da Unido e dos Estados, nos casos previstos nesta Constitui¢ao;
V - defender judicialmente os direitos e interesses das populac¢ées indigenas;
VI - expedir notificacbes nos procedimentos administrativos de sua
competéncia, requisitando informa¢cbes e documentos para instrui-los, na
forma da lei complementar respectiva;
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VII - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei
complementar mencionada no artigo anterior;

VIII - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauracao de inquérito policial,
indicados os fundamentos juridicos de suas manifestagcdes processuais;

IX - exercer outras fung8es que Ihe forem conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representacéo judicial e a consultoria
juridica de entidades publicas.

Por isso, 0 Ministério Publico Trabalho € muito importante para efetivacdo dos
mecanismos juridicos de protecdo e repreensdo ao trabalho escarvo em todos os
estados da federacao.

Nesse sentido, foi criada a Coordenadoria Nacional de Erradicacéao do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas- CONAETE, cuja criacdo se deu com
a portaria 231 do ano de 2002. Essa coordenadoria faz a unido das Procuradorias
Regionais do Trabalho.

A CONAETE atua com enfoque no combate ao trabalho analogo a escravo,
investigacbes sobre jornadas exaustivas, contracdo de dividas e serviddo em

ambientes de labor.

2.2.1.1 Fiscalizagdo no @mbito do poder executivo

Se existem leis para serem aplicadas pelo judiciario, € de suma importancia
que haja também uma fiscalizacéo forte para promover indicios de materialidade
autoria dos crimes praticados.

E nesse sentido, que o Ministério do Trabalho e Previdéncia contém um aparato
para fiscalizar a exploracdo de mao de obra escrava no territorio brasileiro com base
em parametros que sao elencados em seu site institucional.

Nos termos da Convencdo n° 81 da OIT, que veio com parametros a serem
seguidos para a realizagdo de uma inspecao do trabalho adequada. Aos inspetores
cabe assegura a aplicacéo e protecéo dos trabalhadores em relacéo aos seus direitos
como condi¢cbes adequadas de labor, jornada de trabalho, higiene, descanso bem
como todos os direitos inerentes a qualquer ser humano sendo este prestador de
Servigos ou nao.

Além disso, compete ainda a fiscalizacdo do trabalho o fornecimento de
informacdes e dados para o acompanhamento e producéo de estatisticas que tornam
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mais eficaz o combate e mapeiam regifes onde a incidéncia de exploracdo possa ser
maior e demande mais atencéo por parte dos inspetores.

A Carta Magna atribuiu a competéncia de realizar a inspecao do trabalho a
Unidao, conforme o art. 21, inc. XXIV. Para isso, a Uni&o utiliza-se dos auditores-fiscais
do trabalho (AFT).

Incumbe a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), subordinada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia a reponsabilidade pela organizacdo das

atividades de inspecéao do trabalho.

Figura 3. Organograma do Ministério do Trabalho e Previdéncia
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Fonte: Ministério do trabalho e Previdéncia (2022).

Além da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, vale destacar também a
existéncia das Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTbs), que sdo unidades
descentralizadas do MTP que também realizam a fiscalizagdo de modo que agem
dentro de suas respectivas areas de territorio tornando a presenca dos inspetores uma

realidade ao longo de todo o Brasil.
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As metas e diretrizes da SIT sdo estabelecidas no Plano Plurianual, um
instrumento do governo onde séao planejadas a médio prazo todos os objetivos e

formas para alcanca-lo no que se refere a inspecéo do trabalho.

2.3 PERFIL DAS VITIMAS

As vitimas do trabalho escravo contemporéneo frequentemente derivam de
minorias ou grupos socialmente excluidos. Em um pais de economia volatil como o
Brasil cujo desemprego volta e meia alcanca numeros alarmantes ha um cenario
perfeito para o processo de precarizagéo do trabalho e do respeito aos direitos dos
trabalhadores. Aliado a isso, temos também um alto indice de analfabetos e pessoas
com baixa escolaridade e pouco ou nenhuma acesso a informacéo e oportunidades,
estes entre outros fatores ajudam a explicar como pessoas sdo submetidas ao
trabalho escravo na atualidade, muitas vezes por longos anos, até serem resgatadas
(SOUSA E JUNIOR, 2019).

Conforme colocado, a escravizagcdo moderna contém elementos que a difere
da que fora realizada durante séculos desde o “descobrimento do Brasil” até 1888. Se
antes as vitimas eram selecionadas com base principalmente em sua origem étnica,
atualmente este elemento néo € o principal fator para que um trabalhador seja vitima
de trabalho forcado, embora em boa parte dos casos as pessoas resgatadas seja de
raca negra ou parda como veremos a seguir (SOUSA E JUNIOR, 2019).

Ha ainda aqueles que pela situacdo de miserabilidade em que se encontram
em seus paises ou estados de origem migra para localidades seduzidos pela
promessa de emprego e de uma suposta melhora de vida que irdo alcancar com seu
labor.

E nesse contexto de extremo desamparo social que surge a figurado dos
chamados “gatos” que nada mais sdo que aliciadores de trabalhadores. Esses
individuos surgem com promessas de melhora de vida e se aproveitam da falta de
conhecimento de suas vitimas para ludibria-los. Nesse ponto cabe uma distin¢cao
interessante a ser feita sobre a “captura” de escravos na escravidao classica que se
dava de forma coercitiva por meio da forca, ja a escraviddo moderna em um primeiro

momento se utiliza da enganacao, de falsas promessas para cativar as vitimas e as
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fazer irem para o local de exploracéo por sua prépria vontade (COSTA E OLINSKI,

2017).

Entretanto, quando se deparam a realidade se veem a mercé de um trabalho

sem o minimo de dignidade, sem respeito aos direitos trabalhistas e até mesmo os
direitos humanos (COSTA E SILVA, 2022).

Figura 4. Dados dos perfis das vitimas de trabalho anélogo ao trabalho escravo.

Desde 1995, mais
de 58 mil pessoas
foram libertadas
de condigdes de
trabalho analogas

ao de escravo.

Quantidade de trabalhadores
resgatados nos ultimos trés
anos, no Brasil:

2020 -

2021 -

2022 -
(até 13/5)

Fonte: Radar Subsecretaria de Inspegdo do
Trabalho (SIT), vinculada a Secretaria de
Trabalho (STRAB), subordinada ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia (MTP)

Ocupacgoes mais frequentes das
vitimas resgatadas

Trabalhador agropecuario - 67%
Trabalhador volante da agricultura - 3%

Pedreiro - 2%

Perfil das vitimas quanto a raca
Mesticos - 47%

Brancos - 22%

Asiaticos - 14%

Pretos - 13%

Indigenas - 4%

Escolaridade

Até 5° ano - 40%

Analfabeto - 29%

6° ao 9° ano incompleto - 15%

Ensino médio completo - 5%

Fonte: Bancos de dados do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, do Sistema
de Acompanhamento do Trabalho Escravo (SISACTE) e do Sistema COETE (Controle

de Erradicagao do Trabalho Escravo), referentes ao periodo iniciado em 2003 (Primeiro
Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo). Os dados brutos foram fornecidos
pelo Ministério da Economia do Brasil

Fonte: Escola politécnico de salde Joaquim Venancio (2022).

Conforme podemos notar pelos dados acima o fator preponderante na

escravizacdo contemporanea nao esta intrinsecamente ligado a caracteristicas

fenotipicas ou a grupos étnicos. Entretanto, como consequéncia l6gica da sociedade

em que vivemos e por consequéncia da antiga escravidao € natural que individuos
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considerados como mesticos e pretos, que somam 60% do numero de trabalhadores
escravizados desde 1995 estejam frequentemente em certa situacdo de
vulnerabilidade e, portanto, sejam mais suscetiveis a exploragcéo do trabalho analogo

ao escravo.

Vale a pena destacar o quanto o baixo ou nenhum nivel de escolaridade
representa nos dados de trabalhadores resgatados sendo que os que estudaram até
0 5° ano somados aos analfabetos somam quase 70% do numero de vitimas. Esse
percentual cai para 5% para aquelas vitimas que tem ensino médio deixando claro
gue os fatores instrucdo e informacgao sao de suma importancia para a erradicacao do
problema.

Outro perfil bastante comum de trabalhadores em situagdo analoga a de
escravo é o de mulheres que sdo contratadas supostamente para realizar o trabalho
doméstico, mas que passam, muitas vezes, uma vida toda sem perceber salario ou

demais direitos trabalhistas que fazem jus.

No corrente ano, uma mulher de 84 anos foi resgatada da situacao de trabalho
analogo ao de escravo apos trabalhar por 72 anos para uma familia no Rio de janeiro.
De acordo como o Ministério do trabalho e previdéncia essa foi a pessoa a encontrada
a mais tempo na situacéo de exploracao que a pasta tem registro. A trabalhadora, que
€ negra, trabalhou para trés geracdes da familia sendo que iniciou aos 12 anos com
promessa de boas oportunidades e de que poderia estudar. No entanto, nunca teve
esses as oportunidades prometidas, tinha contato com o mundo exterior e seus
parentes limitado, vivia em um cédmodo improvisado que sequer pode ser considerado
um quarto, tudo isso por mais sete décadas até ser resgatada (REPORTER BRASIL,
2022).

2.4 TRABALHADORES EM SITUACAO DE TRABALHO ESCRAVO EM MINAS
GERAIS

Antes de adentrarmos aos nimeros de trabalhadores e casos de escravidao no

estado de Minas Gerais, cabe desfazer uma percepg¢édo do senso comum de que 0
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trabalho analogo a escraviddo é um fenbmeno que ocorre apenas no campo e longe
dos centros urbanos. Isso ndo € verdade como analisaremos posteriormente.
Segundo dados do Ministério do trabalho relativos as fiscalizag6es onde foram
encontrados trabalhadores em situagdo andloga a escraviddo de 1995 a 2021,
podemos perceber que o estado de Minas Gerais figura como um dos que mais ocorre
tal pratica. Na imagem a seguir temos um mapa do Brasil onde os estados com a cor
mais escura representam o0s maiores numeros de trabalhadores resgatados no

periodo supracitado:

Figura 5: indice de trabalhadores resgatados em cada estado
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia, Painel de Informacgdes e Estatisticas da

Inspecéo do Trabalho no Brasil (2021).

Dos 52.722 trabalhadores escravizados encontrados durante o periodo de
1995 a 2021, 7.295 foram em Minas Gerais que junto com o estado do Para lideram
0 vergonhoso ranking de maior escravizacao geral de trabalhadores.

Apesar de o trabalho escravo ndo ocorrer apenas no meio rural, ainda se trata
do ambiente onde sé&o encontrados mais trabalhadores nessa situagéo, cerca de 60%
em relagcdo ao ambiente urbano.

Dentro desse contexto, o estado de Minas Gerais que tem como grande motriz

econdmico a producdo de café detém também muitos trabalhadores escravizados
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dentro dessa cadeia de producdo. Trabalhadores séo aliciados pelos chamados
‘gatos” para os periodos de plantio e safra. Os trabalhadores possuem diversas
origens sendo muitos recrutados no norte de Minas, Para e Bahia. A remuneracao fica
vinculada a produtividade desses trabalhadores facilitando a exploragéo e o incentivo
a jornadas demasiadamente desgastantes e sem intervalo para descanso (DO VALE
E RAIMUNDO, 2021).

Dentre as violagbes mais comuns nas lavouras de café em Minas Gerais temos
os alojamentos precarios desprovidos de salubridade e condi¢cdes minimas para que
os trabalhadores possam viver no periodo em que estdo exercendo suas funcoées.
Além disso € costumeiro a retencdo de documentos e a imposicdo de dividas
arbitrarias que sdo utilizadas como meio de coercédo para manter os trabalhadores
explorados no local tolhendo o seu direito de ir vir (DO VALE E RAIMUNDO, 2021).

Entretanto, assim como no restante do Brasil os casos e as areas em que 0s
trabalhadores sdo explorados sdo variadas. E bastante comum a exploracdo de
mulheres como Madalena Gordiano cuja histéria gerou grande repercussdo e
comocao ao ser resgatada de uma familia que a explorou durante a maior parte de
sua vida. Seu caso ganhou grande notoriedade nacional ao ter sua vida contada em
uma reportagem da revista eletrénica “Fantastico” da TV Globo no final do ano de
2020.

Madalena Gordiano, que foi resgatada 2020 apds longas décadas de
exploragéo na cidade de Patos de Minas, no Estado de Minas Gerais mostrou como
a trabalho analogo ao escravo ainda esta presente na realidade do Brasil (ARAKAKI,
et. al., 2018).

A idosa de 68 anos, veio de uma familia muito pobre, nascida na cidade de Sao
Miguel em Minas Gerais. Devido as condi¢Bes socioeconémicas de sua familia,
Madalena G. e sua mae tinham gue sair de porta em porta pedidos alimentos, foi onde
conheceu a professora Maria das Gragas Milagres Rigueira, que resolveu ajuda-la e
prometeu a sua mae que iria adota-la e dar melhores condi¢gdes (ARAKAKI, et. al.,
2018).

Porém, ela nunca foi adotada de forma legal e nunca fez parte da familia,
estando ali apenas para fazer o trabalho doméstico. Foi proibida de ir para a escola,
pois de acordo com o patréo, Dalton Milagres Rigueira, isso ndo a beneficiaria. Deste
modo, sua rotina diaria era cozinhar, lavar, limpar banheiros, tirar o p6, enfim, arrumar
a casa da familia Rigueira (ARAKAKI, et. al., 2018).
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Madalena Gordiano vivia em péssimas condi¢cfes e era maltrada pela familia.
Aos 27 anos ela se casou com um o qual era ex combatente da Segunda Guerra
Mundial, e também era tio da patroa, da casa em que ela vivia. Lopes tinha setenta e
oito anos e se encontrava em péssimas condi¢cdes de saude. Apesar de terem se
casado, ela nunca morou com ele. Apds a morte do esposo, Gordiano deveria receber
oito mil reais por més, porém ndo havia conhecimento de tal pensdo. Seus patrbes
ficavam com todo o dinheiro. A vida de Gordiano foi de muitos mals tratos e abusos,
sem direito a férias, salario digno, alimentacdo descente, folgas e de se comunicar
com as pessoas (ARAKAKI, et. al., 2018).

Segundo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ainda no perimetro urbano
destaca-se grande numero de trabalhadores na area da construcdo civil sendo
explorados. O gréafico a seguir representa as cidades mineiras onde foram

encontrados mais trabalhadores explorados nos ultimos anos.

Figura 6. Cidades com mais trabalhadores resgatados em Minas Gerais
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Fonte: Ministerio do Trabalho e Previdéncia (2022).

Nesses dados chama bastante a atencdo que a terceira cidade com mais

trabalhadores regatados é a capital mineira, Belo Horizonte. Isso evidencia mais uma
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vez o fato de que o trabalho escravo tem varias vertentes e pode estar mais proximos
do que se pensa, até mesmo nas grandes cidades como Belo Horizonte.

Os anos de 2009, 2010 e 2019 foram os que houve um apice de trabalhadores
resgatados na ultima década, conforme estatisticas do MTP. Os outros anos que se
inserem nesse periodo tiveram uma queda do numero de vitimas libertadas pelos
orgaos de inspecao.

Em sintese, podemos dizer que a escraviddo dos dias atuais esta espalhada
por todo o territorio brasileiro, sobretudo nos estados de Minas Gerais e o Para. Isso
se deve ao fato de que apesar dos esforgos institucionais ha uma grande resisténcia
por partes de grupos poderosos que tem o interesse na exploracao dos trabalhadores
fomentando e dificultando a erradicagdo da escraviddao Brasil (BARROSO;
PESSANHA, 2018).
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3. CONSIDERAGOES GERAIS

A existéncia de trabalho escravo ao longo da histéria humana ja é por si s6
repugnante e macula varias sociedades do mundo até hoje. Por isso, € inadmissivel
gue no estado democratico de direito, Brasil, ainda existam pessoas submetidas a
essa situacao e tenham dia apés dia sua dignidade e seus direitos gravemente feridos.

Por isso justifica-se o presente projeto de pesquisa ndo apenas pelo aspecto
sociolégico, mas também para os operadores do direito em geral, visto que o tema é
multidisciplinar e guarda conexao com os direitos humanos, trabalhista, constitucional
e penal.

Trata-se de um tema tdo complexo que nenhuma das definigbes seja da OIT,
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o Codigo Penal Brasileiro e a
Consolidacao das Leis Trabalhistas conseguem traduzir de forma igual o que seria o
trabalho escravo contemporaneo. Sendo que cada um dos dispositivos citados possui
definicbes que complementam umas as outras, principalmente o Codigo Penal que
passou por uma modificacdo através da Lei 10.803 de 2003 que veio a estabelecer
um rol de condutas que se enquadram no crime de submeter pessoa a trabalho
analogo a de escravo conforme o crime tipificado em deu art. 149.

E extremamente necessario, portanto, um enfoque da ciéncia juridica com
relacdo ao assunto para que possa promover a discussdo e consequentemente
mecanismos capazes de erradicar a pratica de trabalho analogo ao escravo dentro de
um Estado democrético de Direito brasileiro.

Dentro disso, destaco a CLT em que sao estipulados os requisitos cumulativos
para a caracterizacao do vinculo trabalhista onde o elemento volitivo é importante até
para que O requisito subordinacdo exista, uma vez que, para ser subordinado o
trabalhador tem que ter aceito tal condig&do por sua propria vontade, do contrario ndo
consentimento e a sujeicdo ao empregador ganha carater pessoal e total ao ponto que
os direitos fundamentais como de ir e vir acabam sendo mitigados total ou

parcialmente como na grande maioria dos casos de exploracéo por trabalho forgcado.
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4. CONCLUSAO

Em que pese a escravidao tenha sido proibida legalmente no Brasil apés a
assinatura da Lei Aurea em 1888, o problema nao foi erradicado até os dias atuais
mas modicou-se para se esconder dentro do Estado Democratico de Direito no Brasil
contemporaneo.

Conforme os resultados obtidos o trabalho anélogo a de escravo, nomenclatura
que visa distinguir a antiga escraviddo da atual, € mais pautado em questdes
socioeconémicas do que raciais ao contrario do que ocorria. A imensa maioria de
trabalhadores explorados atualmente apresentam um baixo nivel de escolaridade ou
sdo analfabetos, sdo moradores de regides de extrema pobreza e poucas
oportunidades.

Enquanto temos como esse o perfil das vitimas, do outro lado temos os
exploradores pessoas que dispdem de recursos e que pela légica lucro facil, da mao
de obra barata se tornam criminosos explorando outros seres humanos de forma
inescrupulosa, muitas vezes por uma vida toda como no caso de Madalena Giordano
gue ganhou notoriedade e hoje € um dos exemplos de o quanto seres humanos
podem ser perversos uns com 0S outros.

Ainda que o problema seja grave e exista até hoje, € necessario destacar os
avangos por parte de organismos internacionais como a OIT que se debrugam sobre
0 assunto visando combate-lo em todo o mundo.

O Brasil detém participacdo importante no cenario mundial pelo fato de ter sido
um dos primeiros paises a admitir que ainda ocorriam explora¢des de trabalho forgcado
em seu territério e se comprometer a combate-lo.

Os avancos de dao nas leis como o Cédigo Penal em que a redacao do crime
de submissdo de pessoa a trabalho analogo a escravo ganhou mais objetividade
visando retirar a subjetividade no enquadramento e aceitacdo da denuncia pelo crime.

Ressalta-se também a mudanca na Constituicdo Federal trazida pela PEC n°
81 que veio a possibilitar a expropriacdo de propriedades urbanas ou rurais onde
ocorreram a exploracdo de mao de obra escrava. Assim, surgiu mais uma forma de
coibir e punir os empregadores que insistem na exploragédo incidindo na perda do meio

pelo qual se utilizam para o cometimento do crime, afinal os trabalhadores explorados
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precisam exercer suas funcdes em algum local, se esse local for expropriado diminui-
se as chances de que novas pessoas sejam vitimas.

Do ponto de vista das fiscalizag@es, o trabalho realizado no &mbito do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, mais especificamente pela Subsecretaria de Inspecéo do
Trabalho e as Superintendéncias Regionais do Trabalho € fundamental para que mais
vitimas sejam encontradas e libertadas.

Interessante seria se além das fiscaliza¢cdes o MTP investisse e desenvolvesse
na conscientizagéo atraveés dos meios de comunica¢cdo em massa sobre o combate e
0 incentivo a dendncias sobre vitimas de trabalho escravo tornando a sociedade uma
ferramenta importante e crucial para a libertacdo de trabalhadores explorados e a
punicdo dos empregadores, visto que em um pais de dimensdes continentais como o
Brasil € humanamente impossivel a fiscalizacdo de todos os estabelecimentos
urbanos ou rurais suspeitos da pratica de mao de obra escrava.

Combate a impunidade, fiscalizac&o e informacé&o séo, portanto, as armas mais
fortes para que o Estado de Minas Gerais e o Brasil como um todo possa extinguir o
trabalho escravo contemporaneo, em uma acdo articulada entre os poderes
legislativo, executivo e judiciario. Aperfeicoando cada vez mais as leis, com aplicacao
firme das leis ja existentes e com as politicas publicas efetivas de fiscalizacao e

insercao da sociedade na solucéo do problema por meio de denuncias.
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