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RESUMO

Introducéo: A legislacdo trabalhista garantiu aos trabalhadores alguns direitos
basicos, como condi¢cbes melhores e seguranca, assim como também permitiu algumas
flexibilizagbes dos direitos trabalhistas. Os vinculos que sdo estabelecidos entre
trabalhadores e empregadores, séo regulamentados por um contrato de trabalho que
estabelece os direitos e obrigacbes de ambas as partes. Na legislacao trabalhista séo
previstas algumas possibilidades de modificagdes do contrato de trabalho, dentre elas a
alteracdo, suspensédo e a interrupcdo do contrato de trabalho. Objetivo: Frente ao
estado da pandemia do Covid-19 a suspensao do contrato de trabalho ganhou um novo
viés que € o tema deste trabalho. Metodologia: No presente trabalho foi utilizada a
metodologia de revisdo bibliografica de estudos de diversos autores sobre assuntos
correlatos a diferenciacdo destes institutos e a analise das hipéteses em que ocorrem,
além de seus efeitos diante das alteracdes promovidas recentemente. Consideracdes
gerais: As medidas adotadas pelo governo que permitiram a suspenséo do contrato de
trabalho surgiram como uma solucdo para os efeitos devastadores da pandemia do
coronavirus, no entanto também acarretaram o rompimento da reciprocidade de
responsabilidades entre empregado e empregador, o que pode ocasionar desrespeito
as normas e aos direitos trabalhistas. Conclusdo: Como as citadas alteracdes
legislativas foram editadas em situacdo de calamidade publica, como medidas
excepcionais e emergenciais para socorrer a sociedade e minimizar os impactos
econdmicos gerados, a matéria se torna complexa e merece a continuidade do estudo
aprofundado de seus efeitos.

Palavras chave: contrato de trabalho, direito do trabalho, pandemia, suspenséao
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1 INTRODUCAO

Ao longo dos anos, a partir da ConstituicAo Federal de 1988, a legislacao
trabalhista garantiu aos trabalhadores alguns direitos basicos, como condi¢cbes
melhores e seguranca, assim como também permitiu algumas flexibilizacdes dos
direitos trabalhistas.

As relacdes de trabalho, definidas como os vinculos que sdo estabelecidos entre
trabalhadores e empregadores, sao regulamentadas por um contrato de trabalho que
estabelece os direitos e obrigacbes de ambas as partes.

Na legislacéo trabalhista séo previstas algumas possibilidades de modificacbes
do contrato de trabalho, dentre elas a alteracéo, suspenséo e a interrup¢do do contrato
de trabalho.

Dentre as estratégias adotadas pelo governo frente a pandemia do Covid-19,
numa tentativa de minimizar prejuizos econdmicos e prevenir demissdes em massa, a
suspensao do contrato de trabalho ganhou um novo viés, que € o tema deste trabalho.

Nesse cenario, a suspensao temporaria ou a reducdo dos contratos de trabalho,
recentemente autorizadas via medidas provisorias editadas pelo governo, tém se
mostrado objeto de importante analise.

No presente trabalho sera utilizada a metodologia de revisdo bibliografica por
meio do estudo de trabalhos de diversos autores, publicacdes de periddicos e
legislacéo sobre assuntos correlacionados ao tema, na intencéo de permitir uma melhor
compreensao do universo pouco entendido dentro da realidade brasileira do contrato de
trabalho intermitente.

Para abordar o tema proposto inicialmente serda feita uma revisao sobre o Direito
do Trabalho, seus principios, principais modalidades de contrato de trabalho, e por fim
com foco na diferenciacdo dos institutos de alteracdo, suspenséo e interrupcao do

contrato de trabalho e seus efeitos.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 DIREITO DO TRABALHO

Para uma melhor compreensédo do assunto e abordagem do tema proposto no
presente trabalho é fundamental examinar a histéria do Direito do Trabalho, assim como
0s aspectos do cenério que influenciaram o seu surgimento.

Magano (1982) afirma que o Direito do Trabalho € a unido de principios, normas
e instituicbes aplicaveis a relacdo de trabalho e situacbes semelhantes, que visam a
melhoria da condicdo social do trabalhador por meio de medidas protetoras e da
remodelacado das estruturas sociais.

De acordo com Nascimento (2010), o Direito do Trabalho surgiu como
consequéncia da presséo social precedida pela Revolugédo Industrial do século XVIII e
da reacdo humanista que se prop6s a garantir ou preservar a dignidade do ser humano
ocupado no trabalho das industrias.

Apontado como um produto da reacdo das Revolucdes Francesa e Industrial
juntamente com a crescente exploracdo desumana do trabalho que ocorria naquela
época, o Direito do Trabalho nasceu com duas ramificacdes definidas por Cassar (2013,

p. 15) como:

O Direito Coletivo, com a preocupacdo abstrata e geral de protecdo dos
interesses do grupo de trabalhadores (categoria) ou de empresarios. O Direito
Individual, com a preocupacé@o concreta da protecdo dos direitos sociais do
empregado. A base do direito coletivo do trabalho € o sindicato.

Delgado (2019) apresenta o Direito Individual do Trabalho como conjunto de
principios, regras e institutos juridicos que ordenam no que concerne a pessoas €
matérias envolvidas, a relacdo empregaticia de trabalho, além de outras relacfes
laborais normativamente especificadas.

Ja o Direito Coletivo do Trabalho é definido como conjunto de principios que
ordenam as relacdes laborais de empregados e empregadores, além de outros grupos
juridicos normativamente definidos, considerada sua acdo coletiva, realizada

autonomamente ou através das respectivas associacfes (HUECK, NIPPERDE; 1963).
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Conforme afirma Martins (2011), com o término da Primeira Guerra Mundial
surgiu o constitucionalismo social, que tratou da inclusdo nas constituicoes, de
preceitos relativos a defesa social da pessoa, normas de interesse social e de garantia
de direitos fundamentais, incluindo o Direito do Trabalho.

Segundo Cassar (2013, p. 19):

Houve, portanto, uma intensa evolugcdo na legislacdo até culminar na
Constituicdo de 1988, que, no art. 7°, arrola inUmeros direitos aos trabalhadores
gue visam a melhoria de sua condi¢do social. Por outro lado, também ofereceu
instrumentos para flexibilizacdo de direitos trabalhistas. [..] A emenda
Constitucional n°® 24 transformou as Juntas de Conciliagdo e Julgamento em
Varas do Trabalho, extinguindo a representacdo classista. [...] A emenda
Constitucional n°® 45 ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para
abarcar também as controvérsias oriundas das demais relagdes de trabalho, ai
incluidas, segundo nossa opinido, as lides entre: representantes comerciais e
representados; profissional liberal e cliente, inclusive qualquer tipo de advogado
e cliente; trabalhadores rurais sem vinculo de emprego e respectivos tomadores
etc.

Castilhno (2014, p.16) assevera que se deve ajustar a histéria do direito do
trabalho, as fases pela qual se conquistou tais direitos como, direitos de liberdade
(primeira geracao), direitos econdmicos, sociais e culturais e coletivos (segunda
geracao), e, por ultimo, os direitos que protegem além do individuo, os atinentes ao

meio ambiente (32geracao).

2.2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios de um modo geral sdo considerados como um ponto de partida, a
fundacdo em que sera constituida a estrutura subsequente, servindo de diretriz inicial
para as normas juridicas (MARTINS, 2013).

Segundo Reale (1997, p.299) “principios sdo verdades fundantes de um sistema
de conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido
comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de carater operacional”.

Sado entendidos também os principios de uma ciéncia como as proposicdes
basicas fundamentais que condicionam todas as estruturacdes subsequentes, sendo

nesse sentido considerados os alicerces da ciéncia (JUNIOR, 1998).
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Delgado (2009) afirma que os principios desempenham papel decisivo na
dindmica de conformacéo do Direito a vida social, moldando a interpretacao da regra
juridica e integrando a ela o processo de incidéncia sobre a realidade da humanidade.

Ja Gava (2011, p.14) diz que:

O Direito acha-se fundamentado, entdo, em principios universais ou restrito a
sua area de estudo, 0s quais sdo relevantes para a légica normativa e aplicagédo
aos casos concretos. Dispde, consequentemente, de verdades validas préprias
da sua area de saber, compondo seus enunciados légicos.

De acordo com Coelho (2005) existe uma discordancia sobre a existéncia de seis
ou sete principios entre os autores que tratam do assunto, devido ao fato de um mesmo
principio ter denominagBes diferentes e por alguns autores considerarem como
principios diferentes, algumas regras que estdo contidas em um mesmo principio.

O autor diz ainda que ha a discussdo doutrinaria em que 0s principios sao
tratados por alguns autores como principios gerais e outros como principios especificos

do Direito Trabalho, sendo esta ultima a perspectiva que sera abordada neste trabalho.
2.2.1 Principio da protecéo

Considerado o alicerce sob o qual se assentam o0s demais principios que
estrutura o Direito do Trabalho, o principio da protecdo € apresentado por Oliveira
(2017b) como o principio que “sintetiza a Iégica do direito do trabalho representando a
guase totalidade das suas normas, motivo pelo qual este principio, por vezes, é tratado
Ccomo um mega principio, que acaba por fundamentar os demais”.

Segundo Leite (2010) o principio da protecdo tem o intuito de compensar a
realidade de desigualdade socioecondémica entre os entes da relacdo de trabalho, com
uma desigualdade juridica em sentido oposto ao proteger o trabalhador que é o elo
mais fraco da relacao.

Silva (1997) relata quatro razdes que fundamentam o principio de protecéo para
a protecao do trabalhador que séo: a subordinacéo juridica e a dependéncia econdmica
frente ao empregador, o comprimento, na execucdo do servico, da prépria pessoa do
trabalhador e a ignorancia pelo empregado das condi¢cdes de trabalho e dos seus

direitos.
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Consoante ao principio da protecdo Couto e Renault (2009) abordam sobre o
principio ou regra da norma mais favoravel que também visa a situacdo mais benéfica

ao empregado.

2.2.2 Regra da norma mais favoravel

Segundo Coelho (2005) a regra da norma mais favoravel diz que “se existir
mais de uma norma aplicavel ao caso concreto, deve-se aplicar aquela que
beneficie mais o trabalhador, ou seja, seja mais favoravel a ele”.

O autor também ressalta que em casos onde existem leis proibitivas, que
normalmente objetivam o bem da coletividade em detrimento da protecdo do
trabalhador, a regra da norma mais favoravel ndo pode ser aplicada (COELHO,
2005).

Ainda de acordo com o autor existe também a regra da condicdo mais
benéfica ou regra in dubio operaria, que se diferencia da regra da norma mais
favoravel por esta supor normas com vigéncia simultanea, e a da condicdo mais

benéfica de sucesséo normativa (COELHO, 2005).

2.2.3 Regra da condicdo mais benéfica

Para a aplicacdo do principio da regra da condicdo mais benéfica é
necessario que um mesmo trabalhador ndo seja prejudicado por uma sucessao
normativa menos benéfica, desde que o trabalhador admitido na nova norma ja
tenha sido beneficiado da condicao

No principio da regra da condicdo mais benéfica é assegurado ao
trabalhador a condicdo que mais o beneficia, assim ndo é permitido por exemplo
clausulas contratuais mais vantajosas suprimidas ao longo de seu contrato (PLA
RODRIGUES, 2002).

Esse principio assegura ao trabalhador as vantagens conquistadas durante o
contrato de trabalho, conforme previsto no artigo 468 da CLT, que diz “nos

contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas condicdes
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por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado” (BRASIL, 2020).

2.2.4 Principio da estabilidade

O principio da estabilidade visa conservar a fonte de trabalho interagindo no
meio empresarial por meio da regra de contratacdo por prazo indeterminado,
embasada no artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho que define como
requisito para a caracterizacado da relacdo de emprego a nao eventualidade na
prestacao dos servicos (COELHO, 2005).

Esta convencionado que o principio da establidade ndo se trata apenas de
um escudo contra os abusos dos empregadores, mas de uma condi¢éo para tornar
mais eficaz os direitos sindicais na empresa e tutelar os direitos atuais na relacéo
de trabalho (PINHEIRO, et al, 2012).

2.2.5 Principio dairrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade se baseia na impossibilidade juridica do
trabalhador se privar voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo
direito trabalhista em beneficio proprio (PLA RODRIGUES, 2002).

Coelho (2005) ressalta que a legislacdo trabalhista ao assegurar direitos ao
trabalhador e ndo permitir que o mesmo renuncie desses direitos por meio desse
principio, o protege contra os abusos dos empregadores que poderiam forcar o

trabalhador a condicdes precarias para garantir o emprego.

2.2.6 Principio da Boa Fé

Coelho (2005) afirma que toda relacéo juridica deve ser pautada no principio da
boa fé que é aplicado em todo regramento juridico, sendo tratado também como um
regramento moral e ndo so juridico, que atinge tanto empregados quanto patrées e

esta presente na fase pré-contratual, durante o vinculo e apds a sua extin¢ao.
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De acordo com Diniz (2013) “boa-fé significa, pois, lealdade no cumprimento do
contrato, nas negociacoes preliminares, transparéncia na redacdo dos pactos e
equilibrio econdmico, pois o contrato deve ter uma equacdo econémica justa”.

A violacdo desse principio € o ponto de partida de muitos conflitos nas relacfes
trabalhistas, tanto em relacdo ao trabalhador quanto aos trabalhadores que néo
exercem o seu trabalho com a devida lealdade e empenho (COELHO,2005).

Importante salientar que o principio da boa fé como clasula geral, ndo é aplicado
somente nas relagdes contratuais, pois exprime a sua aplicagdo em maior ou menor

grau a todas as relaces juridicas constituidas em sociedade (DINIZ, 2013).

2.2.7 Principio da Razoabilidade

O principio da razoabilidade pode ser apresentado como aquele que deve
nortear as partes, que nas relagdes de trabalho tenham que solucionar conflitos delas
recorrentes, atuando como principio informador do processo legal com vistas a
concepcao de justica social (SILVA, 1997).

Conforme afirma Silva (2010) a razoabilidade possui consideravel papel no
ordenamento juridico, ao afastar leis e atos normativos irrazoaveis e prover elementos
de exclusdo do momento, do meio de atuacdo, da dispensa de tratamento igual ou

desigual ou de finalidade ndo compativel com o senso comum.

2.2.8 Principio da Primazia da Realidade

Segundo Pla Rodriguez (2002) no conceito do principio da primazia da realidade
em caso de discordancia entre o que ocorre ha pratica e o que surge de documentos e
acordos, a preferéncia deve ser dada ao primeiro, ao que sucede no terreno dos fatos.

O principio da primazia da realidade, além de um direito as partes interessadas,
resulta o reconhecimento de um dever determinado ao Estado — no exercicio do poder
de policia ou da funcéo jurisdicional — a apuracdo das reais conformacfes assumidas
por determinada relacao juridica (GEMIGNANI, 2012).
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Tal principio possui quatro fundamentos, sendo eles a exigéncia da boa-fé, da
dignidade da atividade humana, a desigualdade das partes e a interpretacéo racional
das vontades das partes (PLA RODRIGUES, 2012).

Delgado (2011) afirma que o principio da primazia da realidade incorpora a ideia
da busca pela realidade fatica da relacdo de emprego, onde os fatos sobrepdem-se aos
atos legais, onde deve-se considerar mais a concretizagcdo dos eventos do que as

formalidades da relagéo analisada.

2.3 CONTRATO DE TRABALHO

Segundo Nascimento (2014) o contrato de trabalho é uma afirmacdo de
liberdade de trabalho ao modificar o relacionamento do trabalhador com o empregador,
sendo inegavel a sua importancia, uma vez que pde fim ao regime de escravidao, de
servidao e outras formas de trabalho forcado nas quais 0 ser humano € constrangido a
prestar servicos subordinados.

Barros (2012, p.185) apresenta o seguinte conceito:

O contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito firmado
entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica ou entidade
(empregador), por meio do qual o primeiro se compromete a executar,
pessoalmente, em favor do segundo um servico de natureza n&o-eventual,
mediante um salario e subordina¢éo juridica. Sua nota tipica € a subordinagdo
juridica. E ela que ira distinguir o contrato de trabalho dos contratos que lhe s&o
afins e, evidentemente, o trabalho subordinado do trabalho autdnomo.

Saraiva (2012, p. 87) diz que é o acordo de vontades, tacito ou expresso, por
meio do qual uma pessoa fisica (empregado), compromete-se, mediante o pagamento
de uma contraprestacdo salarial, a prestar trabalho ndo eventual e subordinado em
proveito de outra pessoa, fisica ou juridica (empregador).

Martins (2011) menciona que, para caracterizar a relacdo contratual de trabalho
sdo necessarios alguns requisitos descritos a seguir:

a) continuidade;
b) subordinacdo do empregado perante o empregador;
c) onerosidade onde o empregador deve remunerar o empregado pelos servicos

prestados;
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d) pessoalidade, onde o servigco deve ser feito por aquela pessoa determinada, nao
podendo transferir a obrigacéo para terceiros;

e) alteridade, que significa que o risco do negdcio é de responsabilidade do
empregador.

De acordo com Delgado (2019, p. 643):

Os contratos de trabalho podem, desse modo, ser expressos ou tacitos,
conforme o tipo de expressdo da manifestacdo de vontade caracteristica do
pacto efetivado. Podem ser, ainda, individuais (contrato individual de trabalho)
ou pldrimos, conforme o nimero de sujeitos ativos (empregados) componentes
do respectivo polo da relacdo juridica. Podem, ademais, ser por tempo
indeterminado ou por tempo determinado (contratos a prazo), conforme a
previsdo de sua duragdo temporal.

A dinamica do contrato de trabalho pode ser demonstrada pelas duas obrigacbes
principais que o caracterizam: a entrega de energia de trabalho por parte do empregado
e 0 pagamento de salario por parte do empregador pelos servigos prestados pelo
trabalhador (BOTTON, 2018).

2.4 MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

Atualmente com as novas leis trabalhistas foram legitimados novos modelos de
contrato de trabalho, que oficializaram formatos que anteriormente aconteciam de forma
irregular e agora é possivel manter dentro da lei essas parcerias trabalhistas,
assegurando direitos e deveres para ambas as partes.

A seguir, sdo apresentados o0s principais tipos de contrato e suas

particularidades.

2.4.1 Contrato por tempo indeterminado

O contrato por prazo indeterminado trata-se do modelo mais comum de
contratacao, em que o empregado se apresenta em dias e horarios pré-estabelecidos a
empresa, até que aconteca a rescisdo contratual. Podendo também ser acordado sob a
forma de regime de tempo parcial que € o contrato onde a jornada de trabalho é
reduzida (NASCIMENTO, 2018).
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Conforme afirma Delgado (2019) a indeterminacdo do periodo contratual é uma
forma de atribuir concretude ao essencial principio trabalhista da continuidade da
relacdo de emprego, j& que o estabelecimento de um termo final ao contrato conspiraria
contra a efetivagdo desse principio.

Menezes e Monte (2013) retratam que esse tipo de contrato ndo garante
estabilidade no emprego e, aliado as altas taxas de rotatividade denotadas no Brasil, o
risco de perder o emprego aparenta estar constantemente presente no cotidiano dos
trabalhadores.

Nessa modalidade de contrato hd4 o alcance do principio da norma mais
favoravel, dada a caracteristica inerente desse tipo de contrato a existéncia de maior
possibilidade no tocante a aquisicao de direitos trabalhistas pelo empregado ao longo
do tempo, quando o empregador tende a investir mais no trabalhador e o mesmo

alcancar maior numero de direitos no decorrer dos anos (DELGADO, 2019).

2.4.2 Contrato de trabalho temporéario

Definido na Lei n°6.019/74 em seu Art. 2° “trabalho temporario é aquele prestado
por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo de servigos”.

Ja a nova redacao do Art. 2° dada pela Lei n. 13.429/2017, diz que:

Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma
empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicdo
transitéria de pessoal permanente ou & demanda complementar de servigos
(BRASIL, 2017).

Delgado (2019, p. 577) diz que o contrato temporario, embora regulado por lei
especial, € um contrato de emprego, do tipo pacto a termo, apenas submetido as regras
especiais da Lei n. 6.019/74, formando tipo legal inconfundivel com o regido pelos arts.
2° e 3°, caput, da CLT.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11726703/art-2-da-lei-6019-74
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2.4.3 Contrato por tempo determinado

O contrato por prazo determinado consiste em uma forma juridica de
mercantilizacdo da forca de trabalho assalariado, regulamentada na Consolidagcéo das
Leis do Trabalho (CLT), que se caracteriza por possuir um tempo de duragéo
previamente estabelecido, motivado por razdes previstas em lei (OLIVEIRA, 2017a).

Podem ser definidos também como aqueles destinados a suprir atividades de
carater transitério, ou que atendam a servi¢os cuja natureza ou transitoriedade justifique
a predeterminacdo do prazo, como 0s contratos de experiéncia e o de aprendizagem
(NASCIMENTO, 2018).

Segundo Delgado (2019, p.653) os contratos a termo:

“distinguem-se por ndo se subordinarem a mesma amplitude de efeitos prépria
a interrupcdo e a suspensao contratuais e as garantias juridicas de emprego,
em contraponto aos contratos de duracéo indeterminada.

Diz ainda o autor o contrato por tempo determinado é considerado excetivo a
realidade sociojuridica, e somente pode ser celebrado em hipéteses especificas
legalmente discriminadas (DELGADO, 2019).

Oliveira (2017a) relata as especificidades desse tipo de contrato, a saber:

(...) ser instituido por negociacdo coletiva para efetivo incremento do
quantitativo de trabalhadores na empresa, prever indenizacdo no caso de
quebra contratual antes do término do contrato (ndo se aplicando os arts. 479 e
480 da CLT), ser passivel de mais de uma prorrogacédo ao longo da duracdo do
contrato (ao contrario do previsto no art. 451 da CLT), o que a torna ainda mais
estavel do que as situacdes ja previstas no art. 443.

A modalidade de trabalho por tempo determinado muitas vezes é vista como
uma opcao para empresas que procuram flexibilizar e reduzir custos. Porém estudos
apontam que os trabalhadores que possuem vinculo temporério tendem a nao
disponibilizar horas extras de trabalho, além da maior probabilidade de serem sub-
remunerados (MENEZES; MONTE, 2013).

Azevedo e Tonelli (2014) relatam que o contrato de trabalho por tempo
determinado pode abranger profissionais contratados direta ou indiretamente pela
empresa, em que o individuo é contratado por um periodo determinado com um

contrato de trabalho com data de inicio e fim.
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2.4.4 Contrato de trabalho terceirizado

Conforme afirma Martins (2007) a terceirizacdo se resume na possibilidade de
contratar um terceiro para a execucao de atividades que normalmente ndo constituem o
objeto principal da empresa, podendo envolver tanto a producdo de bens como
servigcos, como ocorre na contratacdo de servigcos de limpeza, vigilancia e outros
servigos temporarios.

Martins (2007, p.46) relata ainda que o mais comum € a terceirizacao de servicos
contabeis, juridicos e informatica, todavia, as &reas terceirizadas podem ser
classificadas como:

a) atividades acessOrias da empresa, como limpeza, seguranca, manutencao,
alimentacdo, etc.;

b) atividades-meio: departamento de pessoal, manutencao de maquinas, contabilidade;
c) atividades fim: producéo, vendas, transporte dos produtos etc.

Nascimento (1999) diz que a terceirizacdo pode ser entendida como uma
estratégia econémica por meio da qual a empresa contratante transfere a um terceiro a
producdo de atividades acessoérias e de apoio, para poder se concentrar na sua
atividade principal melhorando a qualidade do produto e sua competitividade no
mercado.

No Brasil a terceirizacdo foi implantada de forma gradativa com a chegada das
primeiras empresas multinacionais, em destaque para as automobilisticas, que
adquiriam suas pecas de outras empresas guardando para si a atividade principal de
montagem de veiculos (QUEIROZ, 1998).

2.4.5 Contrato de trabalho eventual

Conforme apresenta Nascimento (1989) o trabalho eventual pode ser definido
como aquele que, embora exercido de forma continua e em carater profissional, &
realizado para destinatarios que variam no tempo, de modo que se torna impossivel a
fixacdo juridica do trabalhador em relacdo a qualquer um deles.

Delgado (2019, p.344) formula a seguinte caracterizacao do trabalho de natureza

eventual:
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a) descontinuidade da prestacdo do trabalho, entendida como a néo
permanéncia em uma organiza¢éo com animo definitivo;

b) ndo fixacao juridica a uma Unica fonte de trabalho, com pluralidade variavel
de tomadores de servicos;

¢) curta duracdo do trabalho prestado;

d) natureza do trabalho tende a ser concernente a evento certo, determinado e
episodico no tocante a regular dinamica do empreendimento tomador dos
servicos;

€) em consequéncia, a natureza do trabalho prestado tendera a nao
corresponder, também, ao padrao dos fins normais do empreendimento.

2.4.6 Contrato de trabalho home office

Com o surgimento de novas tecnologias, a mobilidade telefénica, notebooks e
internet, a flexibilidade no trabalho passa a ter um novo entendimento, permitindo que
pessoas trabalhem de forma remota a partir de suas casas, da estrada ou de qualquer
outro local, pratica essa denominada de Home Office (KUGELMASS, 1996).

Também chamado de teletrabalho, pode ser definido como a forma de trabalho
realizado fora das instalagOes fisicas das organizacdes com o auxilio das tecnologias
da informacao e da comunicacéao (MELLO, 1999).

Calcini e Ricardo (2020) relatam que “o home office pode ser caracterizado como
o labor desenvolvido em prol da empregadora direto da residéncia do empregado”.

Ja Melo (2011) reflete que, para que exista éxito no trabalho remoto alguns
fatores devem ser levados em consideracdo: avaliar e selecionar com cautela o
profissional que ira desempenhar o home office, ambiente estruturado e com suporte
informatizado, determinacdo de metas e avaliagbes visando o desempenho do
trabalhador, além da interacdo com a equipe que esta alocada fisicamente no local de
trabalho.

De acordo com Haubrich e Froehlich (2020, p.181) a adocdo do home office
pode trazer alguns beneficios como: “facilidade de concentracdo; flexibilizagao;
produtividade; possibilidade de contratar profissionais de qualquer local; reducdo de
despesas na estrutura; qualidade de vida; e eliminagao do tempo de deslocamento”.

As autoras dizem ainda que existem também desafios que incluem a falta de
comprometimento; indisciplina; aspectos comportamentais e falta de contato fisico com
os demais integrantes da empresa (HAUBRICH; FROEHLICH, 2020).
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Fato relevante € que o trabalho em home office tem se apresentado como a
solucdo mais adequada para o momento de pandemia ao qual vivemos, corroborando a
responsabilidade legal do empregador em zelar pela saude dos trabalhadores e
diminuindo consideravelmente o risco de contadgio e a propagacdo do coronavirus
(CALCINI; RICARDO, 2020).

2.4.7 Contrato de trabalho intermitente

De acordo com a Lei n° 13.467 que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), entende-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacgéo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0S aeronautas, regidos por legislacdo propria (BRASIL, 2017D).

A figura do contrato intermitente se trata de uma inovacéao na legislacao brasileira
criada pela reforma trabalhista, onde o empregado ndo tem dias e horarios
predeterminados pela empresa, sendo convocado para prestar servico nas datas e
horarios escolhidos pelo empregador, tendo a opcdo de aceitar ou ndo essa
convocacao, recebendo pelas horas efetivamente trabalhadas (NASCIMENTO, 2018).

Nogueira (2017) ressalta que a modalidade de contrato intermitente surgiu da
necessidade de modernizar a legislacdo brasileira para acompanhar as inovacdes e
alteracdes do mercado, baseando-se naqueles trabalhadores que ndo possuiam
interesse em trabalhar a semana toda, assim como na existéncia de atividades
econdmicas que ndo demandariam um numero fixo de empregados em tempo integral.

A jornada de trabalho nessa modalidade é flexivel, e permite ao empregado
receber pelo tempo que efetivamente trabalhou, ficando a cargo do empregador
estabelecer o periodo a ser laborado em cada dia e época, podendo gerar inseguranca
ao trabalhador e desconhecimento do verdadeiro nivel remuneratério que |lhe sera
direito (GARCIA, 2017).

No contrato intermitente o vinculo de subordinacdo do contrato padrdo é
mantido, mas gera imprevisibilidade de ganho para os trabalhadores ao permitir a

utilizacdo de méao de obra de forma descontinua, rompendo a linha de continuidade e
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consequentemente diminuigéo da efetiva produtividade e possibilidade de melhoria da
gualidade profissional do trabalhador (NOGUEIRA, 2017).

2.4.8 Contrato de trabalho parcial

Conforme definido no Artigo 58-A da CLT entende-se trabalho em regime parcial
aquele cuja duracdo nao ultrapasse trinta horas semanais, excluindo a possibilidade de
implementacéo de horas extras; ou ainda de vinte e seis horas, com a permisséo de
acréscimo de, no maximo, 6 horas suplementares semanais (BRASIL, 2020).

No tocante ao salério, dispbe o artigo 58-A, § 1° da CLT que: “o salario a ser
pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral”.

De acordo com Carvalho et al (2017, p.123):

Assim, tal modalidade de reducdo de jornada possibilita a inclusédo e a
empregabilidade de pessoas atualmente discriminadas pelo modelo tradicional
do mercado por ndo se encontrarem em condi¢cdes de despender 44 horas
semanais em funcdo de um contrato de trabalho formal. Esta incompatibilidade
deriva dos mais variados motivos, dentre os principais: a dedicacdo a familia e
as atividades domésticas, a dedicacdo aos estudos e a prépria indisposi¢do e
cansaco fisicos, que atingem mais acentuadamente as mulheres, estudantes e
idosos.

Reis e Costa (2016) abordam também que em outra visdo, os postos de trabalho
de jornada parcial podem ser caracterizados pela baixa qualidade e menor
remuneracao, podendo afetar negativamente a trajetdria profissional do trabalhador, e
para o empregador pode elevar custos de administracdo e também implicar um maior

custo marginal por trabalhador.

2.5 ALTERACAO, INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A alteracdo, interrupcdo e a suspensao do contrato de trabalho sé&o
possibilidades inerentes ao contrato de trabalho, a saber que as duas dltimas versam a
paralisacéo restrita ou ampliada dos efeitos contratuais em um determinado espaco de

tempo conforme sera abordado nos préximos topicos.
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2.5.1 Alteracao do Contrato de Trabalho

A alteracdo consiste nas modificagbes decorrentes do contrato de trabalho, onde
na verdade o que se altera ndo é o contrato de trabalho, e sim suas condi¢cbes e
clausulas (MARTINS, 2011).

As regras sobre as alteragcdes contratuais encontram-se dispostas no art. 468 da
CLT, a saber:

Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas
condi¢gBes por mituo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

§ 1° N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianca. (Redacdo dada pela Lei n.
13.467, de 2017)

8§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo
assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo
correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva funcéo.

Em coeréncia com a legislacao trabalhista, Saad (2000) ressalta que, para que a
alteracao seja considerada licita, € necessario que haja mutuo consentimento, e ainda
gue néao resulte em qualquer prejuizo ao empregado sob risco de nulidade.

Ja Silva (2008, p.29) afirma que “como ocorre com qualquer outro contrato de
Direito Publico ou privado, ndo € permitida a alteracéo arbitraria e unilateral do contrato
de trabalho”.

Martins (2011, p.377) apresenta as possibilidades de alteracdo das condicfes do

contrato de trabalho:

(@) por matuo consentimento; (b) desde que néo haja prejuizos ao empregado.
A alteracdo do contrato de trabalho s6 serd licita, portanto, desde que haja
muUtuo consentimento entre as partes. Nao havendo muatuo consentimento,
a modificacdo ndo sera possivel, como ocorre numa alteracdo feita
unilateralmente pelo empregador. Se, porém, 0 empregado aceita a
mudanca e a ela ndo se opde, presume-se que tal modificacdo foi
tacitamente convencionada. Mesmo havendo mutuo consentimento, néo
podera ser feita modificacdo no contrato de trabalho que, direta ou
indiretamente, cause prejuizos ao empregado. Alteracdo nesse sentido ndo
terd nenhuma validade, podendo o trabalhador reclamar na Justica do
Trabalho o restabelecimento da cldusula que Ihe era mais benéfica.

Concedendo enfoque a classificacdo das alteragcdes do contrato de trabalho,

Berenguer (2019) diz que estas podem ser subjetivas e objetivas. A alteragéo subjetiva
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se refere a um dos sujeitos do contrato de trabalho, o empregador, neste sentido temos

os artigos 10, 448 e 448-A da CLT que versam sobre:

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetard os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacéo, as obriga¢@es trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

Ja as alteracdes objetivas podem ser classificadas em alteracdes qualitativas
guando ocorre alteracdo de fungdo, quantitativas quando for alteracdo da duracdo do
trabalho e salario, e circunstanciais na alteracdo de local de prestacdo de servicos
(BERENGUER, 2019).

Martins (2011, p.336-337) trata das alteragbes do contrato de trabalho,

apresentando sua classificacéo:

1 - quanto a origem: (a) obrigatérias, por serem decorrentes de lei ou de
norma coletiva; (b) voluntérias, por decorrerem da vontade das partes;

2 - quanto ao objeto: (a) qualitativas, pois envolvem a natureza do
trabalho do empregado. O empregado exerce uma funcéo e a empresa
determina que exerca funcdo completamente diferente; (b)
guantitativas, como de reducdo de salario; quanto & natureza: podem
ser licitas ou ilicitas, dependendo do caso de observarem ou nado as
prescricbes legais; quanto as pessoas envolvidas: (a) unilaterais,
quando sdo impostas principalmente pelo empregador; (b) bilaterais,
quando sdo negociadas entre empregado e empregador; quanto ao
namero de pessoas: (a) individuais, quando dizem respeito a cada
empregado; (b) quando sdo determinadas por negociacdo coletiva e
sdo aplicadas a todos os empregados da empresa ou a toda a
categoria; quanto as pessoas envolvidas, sdo subjetivas.
Compreendem a alteracdo dos sujeitos do contrato de trabalho, como
na sucessdo de empresas e na alteracdo da propriedade da empresa;
guanto ao objeto, abrangem alteracdes no objeto da prestacdo de
servi¢os, na fungéo, no local da prestacdo de servicos, no salario, no
horario de trabalho; quanto ao momento da alteracdo: (a) direta ou
imediata; (b) indireta, que tem repercussdo mais adiante.

Berenguer (2018) assevera que toda alteracao ilicita, que nao respeite os limites

indicados na legislacdo correlata, ou ainda que sejam ilegais ou motivadas pela ma-fé
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na intencdo de prejudicar o empregado serdo consideradas como nulas conforme

determina o regulamento juridico disposto na CLT:

Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagéo.

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢gbes por mituo consentimento, e ainda assim desde que néo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia (BRASIL, 2020).

2.5.2 Interrupcédo do Contrato de Trabalho

Pode-se dizer que no contrato de trabalho, cada prestacdo corresponde a
prestacdo equivalente de trabalho, havendo, entretanto, situagdes em que falta essa
reciprocidade de prestacbes, como em certos casos onde inexiste a prestacdo do
empregado e, mesmo assim, o empregador lhe deve salarios; € 0 que ocorre nos casos
de interrupc¢ao contratual (BARROS, 2009).

De acordo com Saraiva (2012) a interrupcdo do contrato de trabalho refere-se a
uma cessao temporaria da prestacdo de servicos por parte do empregado, que ainda
assim continua recebendo sua remuneracao, sendo mantidas as obrigacfes patronais.

Havera interrupcdo na hipotese em que o empregado nao trabalha, mas recebe
salario, conta tempo de servico e ha recolhimento de FGTS, é o que acontece por
exemplo, no periodo de férias do empregado ou licenca remunerada (MARTINS, 2011).

Delgado (2011, p. 1006) retrata a interrupcdo como:

A sustagdo temporaria da principal obrigacdo do empregado no contrato de
trabalho (prestacédo de trabalho e disponibilidade perante o empregador), em
virtude de um fato juridicamente relevante, mantidas em vigor todas as demais
cldusulas contratuais.

Corroborando com o autor, Ramos (2020) diz que a interrupcdo contratual
permite a sustacdo temporaria no que diz respeito a obrigacdo principal acertada no
contrato do trabalho (prestacdo de servicos do empregado e sua disponibilidade em
favor dos interesses do empregador), permanecendo as clausulas contratuais restantes
intactas, rompidas por um fato juridicamente relevante.

De acordo com Berenguer as causas da interrupcdo do contrato de trabalho

estdo descritas no Quadro 1:



Quadro 1 - Causas da interrupcdo do contrato de trabalho

Causas de Interrupcdo do Contrato de Trabalho

1. Motivo relevante de interesse para a
seguranca nacional (durante os primeiros 90
dias).

17. Intervalo-amamentacdo duplo, de 30
minutos cada, totalizando 1 uma hora
por dia.

2. Licenga-casamento de trés dias corridos.

18. Intervalo de recuperacdo térmica para
guem trabalha em cémaras frigorificas e
para 0s que movimentam mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa; depois de 1 hora e 40 minutos de
trabalho continuo, serd assegurado um
periodo de 20 minutos de repouso.

3. Licencga-falecimento de dois dias corridos,
no caso de falecimento de ascendente,
descendente, cbnjuge, irmdo ou pessoa que
viva sob a dependéncia do empregado.

19. Licenga médica de até 15 dias.

4, Licengca-casamento (gala), dos | 20. Aviso-prévio indenizado.
professores, de nove dias.
5. Licenca-falecimento (nojo), dos | 21. Trabalho nas eleicdes pelo dobro dos

professores, de nove dias, em consequéncia
de falecimento do cénjuge, do pai ou mae,
ou de filho.

dias de convocacao.

6. Licenca-paternidade de cinco dias,
cabendo prorrogacdo de mais 15 dias para
empresa cidadd (art. 1° 1ll, da Lei n.
11.770/2008) e servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, regidos pela Lei n.
8.112/1990.

22. Falta |justificadas por lei, acordo,
convencao coletiva e que ndo tenham sido
abonadas pelo empregador.

7. Doacdao voluntaria de sangue de um dia a
cada 12 meses.

23. Afastamento pelo tempo que se fizer
necessario, quando, na qualidade

de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja
membro.

8. Comparecimento a Justi¢a pelo tempo que
se fizer necessario.

24. Para o exercicio da atividade de dirigente
sindical, desde que haja assentimento da
empresa ou clausula contratual, considera-
se de licenca remunerada (interrupcdo do
contrato de trabalho).

9. Exame vestibular para ingressar nas
entidades de ensino superior.

25. Lockout, assim entendido como a
paralisacé@o das atividades, por iniciativa
do empregador.

10. Alistamento eleitoral de dois dias de
licenga, consecutivos ou néo, para tirar
o titulo de eleitor.

26. As duas horas por dia ou os ultimos 7
dias do aviso-prévio trabalhado,

que o empregado pode se ausentar para
buscar outro emprego.

11. Licenca-maternidade de 120 dias, e 180
dias para empresa cidada e para

maes de bebés acometidos por sequelas
neuroldgicas decorrentes de doengas

27. A participacdo dos representantes dos
empregados nas reunides do Conselho
Nacional de Previdéncia Social e no
Conselho Curador do FGTS.

28
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transmitidas pelo Aedes aegypti, dentre elas,
a microcefalia.

12. Licenca-aborto de duas semanas em | 28. Até dois dias para acompanhar consultas
caso de aborto “ndo criminoso”. médicas e exames complementares durante
0 periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira.

13. Repouso semanal remunerado — o | 29. Por 1 dia por ano para acompanhar filho
repouso hebdomadario (dentro de sete de até 6 anos em consulta médica

dias, preferencialmente aos domingos).

14. Feriados, inclusive para os domésticos. 30. Participagdo em Comissdo de

Conciliagéo Prévia, quando convocado para
atuar como conciliador, sendo computado
como tempo de trabalho efetivo o
despendido nessa atividade.

15. Férias. 31. No periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servigo Militar de
apresentar-se, anualmente, no local e data
gue forem fixados, para fins de exercicio de
apresentacdo das reservas ou cerimdnia
civica do Dia do Reservista.

16. Intervalo especial do digitador por 10
minutos a cada 90 minutos de trabalho
continuo em digitacao.

Fonte: Adaptado de Berenguer (2019).

A distin¢do principal entre interrupcdo e suspenséo do contrato de trabalho que
sera abordado na sequéncia é que, na suspensao, as obriga¢cfes principais das partes
nao sao devidas, enquanto, na interrupcdo, apenas o sao parcialmente, decorrendo
gue, na suspensdo ndo ha trabalho nem remuneracdo e, na interrupcdo ndo ha

trabalho, mas o empregado permanece recebendo salario (BERENGUER, 2019).

2.5.3 Suspenséao do Contrato de Trabalho

Ramos (2020) relata que “fazer mengao a possibilidade de suspensdo do
contrato de trabalho é como promover uma sustacdo temporaria deste, paralisando
alguns efeitos implementados as partes, em razdo de um fato juridicamente relevante”.

A suspensédo do contrato denota que o vinculo de emprego permanece presente,
ficando suspensas, no entanto, as obrigacBes contratuais, onde o trabalhador nao
executa seus servicos e nao recebe remuneracdo do empregador, segundo relata
Saraiva (2012).

Segundo Botton (2018) no caso de nao existir qualquer das obrigacdes

fundamentais do contrato de trabalho, tem-se a suspenséo, onde ndo ha execugédo do



30

contrato, assim como ndo existem as praticas de tal que sdo a entrega de energia de

trabalho por parte do empregado e o pagamento de contraprestacédo por parte do

empregador.

Ja Delgado (2012, p.1006) diz que:

A suspensdo contratual € a sustacdo tempordria dos principais efeitos do
contrato de trabalho no tocante as partes, em virtude de um fato juridicamente
relevante, sem ruptura, contudo, do vinculo contratual formado. E a sustagéo
ampliada e reciproca de efeitos contratuais, preservando, porém, o vinculo

entre as partes.

Ramos (2020) reitera que “nesta Iégica, somente os principais efeitos do contrato

de trabalho sdo paralisados, permanecendo obrigacdes acessorias variadas e

mantendo o vinculo empregaticio intacto”.

Berenguer (2019) relata quais sdo as causas de suspensdao do contrato de

trabalho:

Quadro 2 - Causas da suspensao do contrato de trabalho

Causas de Interrupcao do Contrato de Trabalho

Prisdo processual/prisdo provisoria.

Greve.

Aposentadoria por invalidez — artigo 475 da CLT.

Servico militar obrigatério.

Afastamento em virtude de exigéncia de outro encargo publico.

Seguro-doenca ou auxilio-enfermidade e acidente do trabalho.

N[OOI~ IW[IN|F

Participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacéo profissional oferecido pelo
empregador.

8 | Suspenséo disciplinar do empregado ho maximo de 30 (trinta) dias.

9 | Faltas injustificadas do empregado que ndo foram abonadas.

10 | Intervalo intrajornada.

11 | Periodo de afastamento do servigo (suspenséo preventiva) em razdo de inquérito judicial para
apuracdo de falta grave, quando julgado procedente.

12 | Pelo periodo que o juiz assegurard a mulher em situacao de violéncia doméstica

Fonte: Adaptado de Berenguer (2019).

Segundo Ramos (2020) é oportuno mencionar que, no caso da suspensao do

contrato ocorrer por motivo de incapacidade decorrente de acidente de trabalho ou

doenca ocupacional, o periodo de suspensdo € contado como tempo de servico, e a

empresa tem a obrigatoriedade em depositar o FGTS, conforme estabelecido no
artigo 15 § 5° da Lei 8.036/1990 e artigo 55, Il da Lei 8.213/91.



http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11326897/artigo-15-da-lei-n-8036-de-11-de-maio-de-1990
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11326756/par%C3%A1grafo-5-artigo-15-da-lei-n-8036-de-11-de-maio-de-1990
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104148/lei-do-fgts-lei-8036-90
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De acordo com o artigo 471 da CLT, ao empregado afastado do emprego séo
garantidas, na ocasido de sua volta, todas as vantagens que em sua auséncia tenham
sido concedidas a categoria a que pertencia na empresa (BRASIL, 2020).

Diante do surgimento do novo coronavirus, sua consequente propagacao, O
cenario de impacto na economia do pais, o Governo Federal publicou a Medida
Proviséria n° 936/2020, que foi transformada na Lei 14.020/2020, estabelecendo a
possibilidade da suspensdo do contrato de trabalho com o objetivo de preservar
empregos e evitar o fechamento de empresas, por meio do Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda (RAMOS, 2020).

2.6 Suspenséo dos contratos de trabalho em funcéo da pandemia Covid 19

Em decorréncia das politicas publicas de enfrentamento ao coronavirus com a
limitacdo da circulacdo de pessoas e o isolamento social houve um impacto econémico
significativo, especialmente em pequenas e médias empresas.

Na intencdo de minimizar 0s prejuizos econdmicos e evitar demissfes em
massa, 0 governo federal publicou a primeira medida provisoria MP 936/2020, que
normatizou os critérios para aplicacdo das medidas de reducdo ou suspensdo dos
contratos de trabalho e posteriormente foi convertida na Lei 14.020/2020 que também
versa sobre a possibilidade de complementacdo da constribuicdo para previdéncia e
empréstimos consignados (PONTOTEL, 2021).

Em continuacdo as medidas de enfrentamento a pandemia, foi publicada
recentemente a MP 1.045/2021 que instituiu o Novo Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda e medidas complementares para o enfrentamento
das consequéncias da pandemia (PONTOTEL, 2021).

A MP 936/2020 criou o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
Renda decorrente do coronavirus (covid-19) com os objetivos de preservar emprego e
renda, garantira continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o
impacto social decorrente do estado de calamidade publica (SEBRAE, 2020).

A MP 936/20 autorizou a pratica de trés medidas de acordo com Gen Juridico
(2020):
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e reducdo do salario proporcional a jornada mediante ajuste escrito prévio entre
patrao e empregado;

e suspensdo do contrato de trabalho desde que ajustado por escrito entre
empregado e empregador;

e suspensédo do contrato para realizacdo de curso em prazos diferentes daqueles
previstos no artigo 476-A da CLT, sem a exigéncia de norma coletiva e de ajuste
expresso do empregado.

Existe uma diferenca nas regras para cada uma dessas medidas, na suspensao
de contratos a duracdo pode ser de até dois meses, ja na reducdo de salarios e
jornadas de trabalhadores pode ter a duracdo de até trés meses (FOLHA DE SAO
PAULO, 2020).

Com relacéo ao prazos, Tostes (p. 1, 2021) relata que:

A suspensdo do contrato de trabalho, com o pagamento do beneficio
emergencial, ficou limitada ao periodo de vigéncia do estado de calamidade
publica, com efeitos até 31/12/2020. Originalmente, a suspensao poderia
ocorrer por 60 dias, prazo este que foi elastecido apds a entrada em vigor da
Lei 10.420/2020, através de decreto do poder executivo federal, chegando ao
total de 120 dias.

Especificamente quanto a suspensdo do contrato de trabalho a MP 936/2020
estabeleceu que poderia ser aplicada nos casos em que o0 empregado recebe até
R$3.135,00 (trés salarios minimos) mensais ou possuir diploma de curso superior e
receber mais de R$12.202,12 mensais, sendo necessario um acordo individual
oficializando a suspenséo (temporaria) do vinculo empregaticio entre ambos (AMBITO
JURIDICO, 2020).

Uma vez assinado o acordo individual de suspensdo de contrato de trabalho, o
empregador tem o dever de informar a decisdo para o sindicato laboral ao qual o
empregado se vincula e ao Ministério da Economia, em até dez dias corridos contados
da data da assinatura (AMBITO JURIDICO, 2020).

Para empregados que ndo se enquadram aos requisitos do acordo individual, a
suspensdao do contrato de trabalho s6 poder4d ocorrer mediante um
acordo coletivo entre empregador e empregados da empresa, devendo também o

empregador informar ao Ministério da Economia a reducéo da jornada de trabalho e de
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salario, no prazo de dez dias contados da data da celebracdo do acordo. (AMBITO
JURIDICO, 2020).

Como o objetivo do governo € aliviar os impactos econdmicos da pandemia, a
suspensao dos contratos significa, na pratica, a interrupcao temporaria do pagamento
por parte do empregador dos salarios de seus colaboradores, que durante esse tempo
recebem um beneficio do governo com base no montante a que teria direito se tivesse
recebido seguro-desemprego (PONTOTEL, 2021).

De acordo com o Sebrae (2020), o valor do beneficio tem como base de célculo
o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado teria direito, a depender de
qual alteracao for realizada no contrato de trabalho, tendo como teto maximo o valor do
seguro desemprego que é R$1.813,00 (um mil e oitocentos e treze reais).

O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
como base de célculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado

teria direito, observadas as seguintes disposicoes elencadas no Art. 6° da MP1045:

| - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salério, sera calculado
com a aplicacdo do percentual da reducao sobre a base de calculo; e

Il - na hipétese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, terd valor
mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que 0
empregado teria direito, na hipétese prevista no caput do art. 8°; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipétese prevista no § 6° do art. 8°.

Cabe ressaltar que no momento de uma eventual dispensa o recebimento do
beneficio ndo impedira a concessdo e nao alterara o valor do seguro-desemprego a que
0 empregado vier a ter direito (BRASIL, 2021).

Destaca-se que o empregado com contrato suspenso ndo continua recebendo
seu salario por parte do empregador, mas continua tendo direito aos beneficios ja
concedidos, tais como o Vale Alimentacao, Planos de Saude e Seguros de Vida, com
excecdo apenas ao vale transporte (PONTOTEL, 2021).

Outra ressalva importante é que, apdés a suspensao do contrato de trabalho o
funcionério tera direito a estabilidade pelo mesmo periodo em que ficou suspenso, e
caso seja demitido durante o periodo de estabilidade, exceto por justa causa, existe

uma indenizacédo calculada com base no periodo suspenso (ENDEAVOR, 2020).
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Com relacdo a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salério, a MP

1.045/2021 diz que:

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar a
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados,
de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, por até cento e vinte dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacéo do valor do salério-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencao coletiva
de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre
empregador e empregado; e

Il - na hip6tese de pactuagdo por acordo individual escrito, 0 encaminhamento
da proposta de acordo ao empregado devera ser feito com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos, e a reducdo da jornada de trabalho e do salario
somente podera ser feita com os seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

C) setenta por cento.

8 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducéo
pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe, ao empregado, a sua
decisédo de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

A reducdo da jornada e salario do empregado podera ser nos percentuais de

25%, 50% ou 70%, permitida por até 90 dias, podendo ser reestabelecida no caso de

cessacao do estado de calamidade; da data estabelecida no acordo ou da data que o

empregador comunicar o empregado com a finalidade de antecipar o fim da reducao

(SEBRAE, 2020).
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3 CONSIDERACOES GERAIS

Valer-se da possibilidade da suspensao do contrato de trabalho implementada
pela Medida Proviséria 936/2020, posteriormente convertida na Lei Lei 14.020/2020, foi
a solucdo encontrada por muitos empregadores visando a manter 0s postos de
trabalho, mesmo com as empresas fechadas (TOSTES, 2021).

De acordo com Rodrigues e Maciel (2020), ao adotar alternativas para que as
empresas privadas continuem a produzir o fruto do trabalho e sustento de familias,
intentando o desenvolvimento da economia e estabelecendo possibilidades de reducéo
do impacto comercial, financeiro e social diante da situacdo pandémica no pais, 0
Direito do Trabalho tratou de ndo desamparar aqueles que mais necessitam.

Os autores declaram ainda que a legislacao trabalhista ndo previu a situacao
atual de maneira real, no entanto a criacdo de medidas de enfrentamento durante a
pandemia do novo coronavirus atesta que a Consolidacdo das Leis do Trabalho faz jus
ao seu conteudo, e cumpre com o dever de garantir a seguranca juridica adequando o
direito do trabalho para ambas as partes (RODRIGUES; MACIEL, 2020).

No entanto, Ramos (2020) afirma que a crise manifestada pela covid — 19 gerou
a circunstancia da suspensao de contrato de maneira total, assim como também o
rompimento da reciprocidade de responsabilidades entre empregado e empregador, o
gue acarretou notorios reflexos no sistema econdmico do pais, gerando um
desequilibrio das perspectivas atuais.

Ainda que estejam previstas algumas condi¢cdes protetivas em norma legal,
muitos empregadores tendem a desrespeita-las, ficando a justica brasileira a mercé dos
empecilhos que afetarem a inamovibilidade temporéaria dos trabalhadores (RAMOS,
2020).

Tostes (2021) relata que a suspensao do contrato de trabalho evidentemente nao
€ a hipotese ideal tanto para o trabalhador quanto para o empregador, mas em
situacles especificas, mediante o expresso acordo das partes, sua utilizacdo deve ser

considerada, ponderando o contexto de sua eventual aplicacéo.
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4 CONCLUSAO

As medidas adotadas pelo governo que permitiram a suspensao do contrato de
trabalho surgiram como uma solucdo para os efeitos devastadores da pandemia do
coronavirus, frente a reducdo da atividade econdmica no mercado de trabalho e o
impacto econémico, principalmente nas pequenas e médias empresas.

Ao evitar os temidos “cortes”, as modificagées legislativas que permitiram a
suspensao dos contratos de trabalho deram folego as empresas, amenizaram
empecilhos sociais atrelados as necessidades humanas bésicas e colaboraram com a
manutenc¢do do sustento de milhares de familias brasileiras.

Os efeitos das recentes modificagOes legislativas ainda sdo desconhecidos de
maneira geral, o0 que se pode afirmar a principio € que tais medidas cumpriram o0s
objetivos de socorrer as empresas, garantir os postos de trabalhos e empregos, além
de diminuir os impactos a economia. Mas também abriram precedentes para que os
empregadores se aproveitem da subordinacdo juridica e dependéncia econémica do
empregado e desrespeitem as normas e os direitos trabalhistas.

Como as citadas alteracbes legislativas foram editadas em situacdo de
calamidade publica, como medidas excepcionais e emergenciais para socorrer a
sociedade e minimizar os impactos econdmicos gerados, a matéria se torna complexa e

merece a continuidade do estudo aprofundado de seus efeitos.
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