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RESUMO

Introducéo: Constitui um estudo a (im) possibilidade de inclusédo do adicional
de periculosidade frente as atividades policiais militares. Objetivo: Analisar a
legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e projetos de lei acerca da real necessidade do
adicional de periculosidade aos policiais militares. Metodologia: Apresenta como
finalidade a pesquisa descritiva, tendo como meio de investigacdo a pesquisa
bibliografica além de usar uma abordagem quantitativa. Conclusao: Nesta pesquisa
permitiu concluir que existem formas de efetivar o adicional de periculosidade aos
salarios dos militares, bem como sendo por meio de projetos de lei, ou até mesmo por
decisao judicial, como no caso dos militares da Bahia. Diante desse servico tao
perigoso, onde todos os dias estdo prezando pela seguranca publica do pais e que
em muitos casos sofrem com problemas psicolégicos por conta do trabalho excessivo,
exaustivo e também de um ambiente altamente perigoso, se estuda a possibilidade
da inclusdo do adicional de periculosidade sobre a remuneracéo do servidor militar, ja
gue 0 mesmo se encaixa perfeitamente aos incisos de possibilidade para inclusdo. E
dessa forma, serd demonstrado que a aplicacdo do adicional € eficaz perante os
militares ndo somente pelo carater indenizatéria/remuneratoria, mas também como
uma valorizacdo sobre o trabalho arduo exercido pelos militares.
Palavras-chave: Adicional de periculosidade; policiais militares; principios

constitucionais; dignidade da pessoa humana; inclusdo; isonomia.



ABSTRACT

Introduction: It is a study the (im)possibility of including the additional
dangerousness in the face of military police activities. Objective: To analyze the
legislation, doctrine, jurisprudence and draft laws about the real need for the
dangerous police surcharge. Methodology: It presents descriptive research as its
purpose, using bibliographic research as a means of investigation in addition to using
a quantitative approach. Conclusion: In this research it was possible to conclude that
there are ways to carry out the additional danger to the salaries of the military, as well
as through bills, or even by judicial decision, as in the case of the military in Bahia. In
the face of such a dangerous service, where every day they are valuing the public
security of the country and who in many cases suffer from psychological problems due
to excessive, exhausting work and also a highly dangerous environment, the possibility
of including the additional danger on the remuneration of the military servant, since it
fits perfectly with the possibility of inclusion. And in this way, it will be demonstrated
that the application of the surcharge is effective before the military not only because of
the indemnity / remuneration character, but also as an appreciation of the hard work
performed by the military.

Keywords: Additional hazard; military police; constitutional principles; dignity of

human person; inclusion; isonomy
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1 INTRODUCAO

Compbe como tema deste trabalho a possibilidade da inclusdo do
adicional de periculosidade frente as atividades militares.

A Constituicdo Federal de 1988, estabelece em seu Art. 7, inciso XXIl o
adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas
sem distingdo de classe trabalhadora seja ela regida pela CLT ou cargo publico.
(BRASIL, 2017)

Um projeto de Leide n° 1305, 12 de marco de 2019, apresentado por José
Medeiros (PODE/MT), onde estabeleceria a inclusdo do adicional de
periculosidade as atividades militares e semelhantes. (BRASIL, 2019). Dessa
forma, o presente projeto tinha por finalidade a possivel valorizagdo do trabalho
e reconhecimento do direito do militar, ja que este trabalho exige do servidor um
grande esforco com o combate a criminalidade ao mesmo tempo colocando sua
vida em risco constantemente.

O presente trabalho apresenta um tema tanto quanto peculiar, porém, tdo
pouco valorizado e analisado, justamente pela desvalorizacdo do servico
prestado pelo militar em prol do interesse publico, da ordem e da seguranca
publica.

Pretende-se salientar 0 modo preocupante da estrutura da Unido, ja que
para ainclusdo deste direito pleno aos servidores publicos militares, exigiria uma
quantia dos cofres publicos para serem repassados, e dessa forma, acarretaria
ainda mais o0s gastos publicos.

No presente trabalho tem por razdo e questdo apresentar: esta distingdo
de classe trabalhadora com relacdo ao adicional de periculosidade lesa os
direitos e garantias prevista na CF/88? Existe a possibilidade da inclusdo do
adicional de periculosidade a folha de pagamento dos militares? Qual seria o
melhor fundamento e aplicacdo deste direito perante o cenario atual do Brasil?

Posto isto, a presente pesquisa terd como desenvolvimento e finalidade
de observar as legislacdes, doutrinas, Jurisprudéncias e projetos de leis
apresentados acerca da real valorizacdo e necessidade dainclusdo do adicional
de periculosidade frente as atividades policiais militares. Exclusivamente na

razado de: observar possiveis razes do Estado colocar em pauta novamente a



inclusdo deste adicional a folha de pagamento dos militares; reconhecer o valor
do trabalho dos militares em geral com relacdo aos principios constitucionais,
principalmente da dignidade da pessoa humana e da isonomia; alcancar a
eficacia e a aplicacéo deste direito em prol da valorizacado e do reconhecimento
do servigo prestado pelos servidores publicos militares.

A notabilidade da pesquisa serd demonstrar caminhos e razbes
fundamentadas para a explicagédo do tema, com a principal finalidade de analisar
a valorizacdo do uso do adicional de periculosidade em momentos que o militar

é lesado, seja fisicamente ou psicologicamente na funcdo de reparar tal dano.



2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 DOS PERIGOS QUE ENVOLVEM O POLICIAL MILITAR FRENTE AOS
DIREITOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

E notorio perceber que hoje a carreira policial € uma das mais perigosas
no pais, pois o servidor publico militar enfrenta por perigos iminentes que possam
causar dano a sociedade ou danos diretos a eles, e além disso sofre com
ameacas constantes por conta dos seus servi¢cos prestados, como no caso de
pessoas que foram presas que busca vinganca. Sendo assim, o policial militar
desde o principio até o seu Ultimo dia de servico, ja se tem em mente das
possiveis periculosidades que ira passar e dos possiveis danos que podem ser
causados a ele.

Dejours, Abdoucheli e Jayet (2014) afirmam que o trabalhador, analisando
dentro do aspecto do militar, tem em seu lado pessoal a permanéncia que esta
“sujeito a estimulos que repercutem como excitacdes no aparelho psiquico. “ Seu
decorrer esta integrado pela "qualidade de suas aspiracdes, de seus desejos, de
suas motivagdes e de suas necessidades psicologicas". (p.24). Agora, quando
ocorre de ndo existir a possibilidade de direcionamento e escoamento da energia
e dos afetos mobilizados, a tensdo aumenta, dando margem a frustracdo. Nessa
andlise, podemos perceber que a vida do militar € muito intensa, a pressao fisica
e psicolégica é muito alta na vida dos militares onde podem gerar futuramente
danos até irreversiveis por conta do trabalho prestado.

Para notarmos o quao a atividade policial militar € perigosa, podemos
analisar uma ressalva feita pelo autor Poncioni (2016), onde descreveu

minuciosamente a definicdo de um trabalho do policial militar, onde nesse caso:

... a atividade policial é exercida por um grupo social especifico,
gue compartilha um sentimento de pertencimento e identificacéo
com sua atividade, partilhando ideias, valores e crengas comuns
baseados numa concepg¢do do que é ser policial. Considera-se,
ainda, a policia como uma “profissdo” pelos conhecimentos
produzidos por este grupo ocupacional sobre o trabalho policial —
0 conjunto de atividades atribuidas pelo Estado a organizacéo
policial para a aplicacdo da lei e a manutencdo da ordem publica
—, como também os meios utilizados por este grupo ocupacional

para validar o trabalho da policia como “profissao”. (p. 69)
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Nesse enredo, agora pode-se dizer um pouco das causas de perigos
constantes causadas ao policial. Com base no artigo cientifico apresentado por
Maria Cecilia de Souza Minayo (2005) e demais sobre “Riscos percebidos e
vitimizacdo de policiais civis e militares na (in) seguranga publica”, trata-se das
porcentagens e resultados de riscos que causam ao policial militar no seu no dia
a dia, como por exemplo, os riscos na jornada de trabalho, onde refletem tanto
em perigo interno quanto externo ao trabalho, ou seja, o perigo € notavel.
Conforme a pesquisa feita, que do total de policias, mostrou que 94,1% se dizem
em risco até mesmo fora de trabalho, o mesmo acontece com 86,3% dos policiais
civis. Essa situacdo traz um sentimento de inseguranca e perigo ao trabalho
militar, pois muito dos casos, seja homem ou mulher, constitui familia e abrange
assim o perigo para os demais familiares. (MINAYO, p. 5)

Outro aspecto com relacdo a periculosidade nesses ambientes de
trabalho, até mesmo fora, mostra-se também por meio de uma pesquisa feita
sobre policiais militares do Rio de Janeiro, conforme o jornal Estaddo (2019),
sobre a noticia “com 434 mortes, letalidade policial no Rio no 1 trimestre de 2019
e a maiorem 21 anos” que mostra o perigo, de carater alarmante, onde mostra
uma grande preocupacao a respeito das mortes causadas pelo labor.

Vale ressaltar que ndo sé existe o perigo constante nas ruas, mas também
dentro da corporagdo com relacéo ao uso de polvora em praticamente toda hora
do servico prestado. Nesse caso, também existe a possibilidade da prépria arma
produzir a faisca e provocar a explosédo disparando sozinha, como ja noticiadas
pelo jornalismo EL PAIS (2018), onde tanto nos EUA quanto no Brasil ocorrem
disparos involuntarios, causando preocupacdo e demonstrando ainda mais o
perigo constante do servidor publico militar. Com base no alto risco de perigo que
envolve o militar, foi feita uma pesquisa onde testavam as armas que os militares
portavam para comprovar suas falhas seu alto risco de acidente em seu labor
intitulado “A Secretaria de Seguranga Publica do Rio testou as pistolas Taurus
PT 840. Das 20 armas testadas, 16 apresentaram falhas de disparo, ejecéo e/ou
alimentagdo. ” (EL PAIS, 2018)

Um dos casos de estresse que o militar passa por conta do seu servigo
se chama “Sindrome de Burnout”, que trata de uma pesquisa mais aprofundada

da vida do trabalhador que vive em risco de vida permanente e o preco que €
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pago por conta de sua dedicacao ao interesse publico. Para maior compreenséo
Malash (1993) citado por Rossi (2017) define:

“O Burnout no trabalho é uma sindrome psicolégica que envolve
uma reacdo prolongada aos estressores interpessoais cronicos.
As trés principais dimensdes desta reacdo sdo uma exaustédo
avassaladora, sensacfOes de ceticismo e desligamento do
trabalho, uma sensacao de ineficacia e falta de realizacdo. Esta
definicBo € wuma descricdo mais ampla do modelo
multidimensional que foram predominantemente no campo do
Burnout. ” (p.41)

Nesse caso exposto, é nitido perceber que o empregado subordinado a
trabalhar incansavelmente, para trazer a seguranca e o bem publico através do
combate direto a criminalidade, frequentemente tem total risco de vida, mesmo
guando nao esta de servico. Portanto, ndo resta dividas de que esse servidor

deve ter seu reconhecimento e valorizacdo no seu ambiente de trabalho.

2.1.1 Principio daisonomia

Como um dos principios basilares da Constituicdo Federal de 1988, vem
demonstrar que aigualdade deve estar presente na vida tanto processual quanto
material, e tendo por razdo a garantia das normas e de efetivar 0 rompimento
das desigualdades sociais (BRASIL,1988). Nesse caso, preza-se dentro deste
direito a aplicacdo igualitaria das normas se atendidas as condicbes aplicadas.
(MORAES, 2010)

Para decifrar melhor este principio, € importante apoiar em um dos

conceitos criticos feitos por Alexandre de Moraes (2010) a respeito da isonomia:

A desigualdade na lei se produz quando a norma distingue de
forma ndo razoavel ou arbitraria um tratamento especifico a
pessoas diversas. Para que as diferenciacdes normativas possam
ser consideradas ndo discriminatérias, torna-se indispensavel que
exista uma justificativa objetiva e razoavel, de acordo com critérios
e juizos valorativos genericamente aceitos, cuja exigéncia deve
aplicar-se em relacdo a finalidade e efeitos da medida
considerada, devendo estar presente por isso uma razoavel
relacdo de proporcionalidade entre os meios empregados e
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finalidade perseguida, sempre em conformidade com os direitos e
garantias constitucionalmente protegidos. (p. 37)

Ou seja, para que ocorra tal diferenciacdo entre as pessoas, deve ser
pautada primeiramente em uma razdo plausivel, entre a finalidade daquela
determinada norma e o motivo da distingéo.

Em tratando-se de isonomia na area trabalhista, nota-se que a CF/88,traz
uma vedacdo quanto a distingdo entre os trabalhos, com a finalidade de néo
valorar mais a dignidade do outro, bem como nos termos do art. 7°, inciso XXXII:
(BRASIL,1988)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

(...)
XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

Desse modo, demonstra que o Direito Trabalhista, relacionado com as
normas constitucionais ndo permite a distingdo até mesmo salarial entre aqueles
que exercem funcdes iguais, ou de ambientes que proporcionam uma
equivaléncia. A Consolidagao das Leis Trabalhistas apresenta em seu artigo 5°
a proibicdo da desigualdade salarial quando se tem mesma funcdo, porém
infelizmente ndo € usada como analogia aos demais cargos que nao séo regidos
pela mesma lei, como no caso do militar publico e o seguranca privado, mesmo
que enfrentem um ambiente de cunho perigoso semelhante constantemente.
(BRASIL-2017)

Vale ressaltar que esse principio é de suma importancia, ndo somente
pela aplicacao constitucional dela, mas também pela sua finalidade de aplicacéo
na sociedade, assim como Celso Antonio Bandeira de Mello (2011) diz:

(...) a isonomia se consagra como 0 maior dos principios
garantidores dos direitos individuais. Praeter legem, a presungéo
genérica e absoluta é a da igualdade, porque o texto da
Constituicao o impde. Editada alei, ai sim, surgem distin¢des (que
possam se compatibilizar com o principio méaximo) por ela
formuladas em consideracéo a diversidade das situa¢des. Bem
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por isso, é preciso que se trate de desequiparacdo querida,
desejada pela lei, ou ao menos pela conjugagcéo harmonica das
leis. Dai o haver-se afirmado que discriminagdes que decorram de
circunstancias fortuitas, incidentais, conquanto correlacionadas
com o tempo ou a época da norma legal, ndo autorizam as
pretender que a lei almejou desigualar situacdes e categorias de
individuos. E se este intento ndo foi professado inequivocamente
pela lei, embora de modo implicito, é intoleravel, injuridica e
inconstitucional qualquer desequipara¢éo que se pretenda fazer.

(p.46)

E importante destacar ainda a fala da Doutrinador Arion Saydo Romita (,
2012), que traz aideiade como se deve usufruir do direito sem que prépria norma

apresente discriminacdes, onde ela diz:

(...) envolve ndo somente o direito de ser considerado igual
perante a lei, mas também a possibilidade de usufruir, sem
gualquer discriminacdo, os direitos fundamentais. Exige que, na
aplicacdo de uma norma geral, ndo haja discriminagdes baseadas
em critérios de distincdo cuja utilizado seja vedada pela
constituicdo ou pelas leis, tais como sexo, a raga, a origem
nacional, a cor, alingua, areligido, as opinides politicas, a atuagcéo
sindical. Traduz se pode imaginar do que dispensar tratamento
desigual a seres iguais por motivos arbitrariamente selecionados.
A caracteristica mais evidente de uma lei justa reside no fato de
gue ela é aplicada igualmente a todos os que se encontram em

pé de igualdade. (p. 314)

Sendo assim, torna-se obrigatorio por parte do legislador a criacdo de
normas onde ndo traga diferencas de condi¢des, porém, o militar ainda neste
quesito € deixado de lado, j& que ndo gozam do adicional de periculosidade por
conta do seu ambiente de alto risco e por questdes que fazem enquadrarem,

enquanto outros trabalhos que séo equivalentes ou até idénticos, recebem.

2.1.2 Principio da dignidade da pessoa humana

Conforme a Constituicdo Federal de 1988 foram estabelecidos varios
principios e garantias que vao de encontro tanto para os brasileiros civis quanto
aos militares, e que apesar do direito militar ainda ser um ramo da area juridica
pouco estudada, ainda sim as garantias sao tratadas com muita importancia, ja

que o militar € um cidadédo que traz a preservag¢do da seguranca, tanto externa
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quanto interna, e garantindo a prote¢do da sociedade na tentativa de alcancar
0s objetivos nacionais. (BRASIL,1988)

Dessa forma, podemos destacar também que h&d uma aplicacdo por
exemplo da CADH (Convencdo Americana de Direito Humanos), onde trata dos
direitos e garantias fundamentais do cidadao, especificamente no §2°, do art. 5°,
da CF/88 e demonstrando também o alcance dessas garantias aos militares.

Dessa forma, o presente artigo assegura que:

Art. 5° Todos sdao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(..)

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo néo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica

Federativa do Brasil seja parte. (BRASIL,1988)

A Constituicdo, quando promulgada em 1988, logo em seu primeiro artigo,
apresentou VArios principios constitucionais com garantias e direitos
fundamentais, como bem citado, o principio da dignidade da pessoa humana,
veio com a finalidade de garantir uma convivéncia melhor na sociedade, trazer
também como dever do Estado, a garantia e eficacia de tal principio.
(BRASIL,1988)

De forma mais densa na explicagdo de tal principio, podemos aplicar
como conceituacao da dignidade da pessoa humana a frase de Immanuel Kant
onde trata que “Age de tal forma que possas usar a humanidade, tanto em sua
pessoa como na pessoa de qualquer outro, sempre e simultaneamente como fim
e nunca simplesmente como meio”. (KANT, 2008, p.59).

Desse modo, € notorio perceber que esse direito tem como aspecto
basilar, o respeito aos seus semelhantes, o tratamento fraterno e igual para que
seja alcancado o bem-estar social e o convivio pacifico entre os individuos.

Nesse sentido, tratando da dignidade da pessoa humana como valor
basico do Brasil, € nitido perceber uma valorizacdo e o reconhecimento do ser

humano como um centro e que a partir dele deve se iniciar o direito, e nesse
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mesmo caminho, pressupfe uma maximizacdo deste valor, tornando-se em
valor absoluto. (BRASIL,1988)

Correlacionando esse principio com a nossa atual Constituicao, torna-se
possivel perceber que a finalidade dela se divide, sendo abrangido e direitos
sociais e individuais, e valorizando a sua seguranca, liberdade, o bem-estar,
desenvolvimento, da igualdade, da justica, conforme preceitua na CF/88.
(BRASIL,1988).

Ou seja, este principio ndo somente guia os direitos fundamentais, mas
toda a Constituicdo, onde o0 mesmo é trazido primordialmente no ordenamento
juridico e citado no inciso lll, do art.1° da CF/88, no qual se estabelece que:
(BRASIL, 1988)

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamento:

[..]

Il - a dignidade da pessoa humana.

O militar também é protegido por esse principio, jA que por mais que suas
normas sejam um pouco esparsas das leis de um cidaddo comum, ele ainda se
obtém esses direitos constitucionais. Segundo Sarlet (2010) quanto a esse

principio:

“‘Quando o Constituinte Originario consagrou expressamente o
principio da dignidade da pessoa humana como fundamento do
Estado Democrético de Direito do Brasil, objetivou fundamentar o
sentido, a finalidade e a justificac@o do exercicio do poder estatal
e do proprio Estado em si. Além desse designo, objetivou também
reconhecer que o Estado existe em func&o da pessoa, e ndo o
contrario, j& que o ser humano constitui a finalidade precipua, e

nao meio da atividade estatal. (p.75)

Conceituada também pela escritora Ana Paula Lemes de Souza (2019),
tenta trazer o valor da dignidade da pessoa humana com relacdo ao poder de
eficacia dentro dos tribunais a fim de exercer uma valorizagdo do trabalho
humano e trazer uma exigéncia digna a aquilo que esta sendo subordinado. Ela

define que:



16

A dignidade da pessoa humana se tornou, no ordenamento
juridico brasileiro, uma espécie de totem, um simbolo sagrado e
indefinivel, que circula duplamente entre as dimensées magicas e
praticas. Com seu poder simbdlico, passou a figurar em
demandas das mais diversas, trazendo sentidos cada vez mais
distintos e inimaginaveis para sua mensagem. Nos tribunais, esse
metaprincipio passou a ser uma espécie de mestre ou xama na
grande manta principiolégica ordenamentaria, e tem se
disseminado como uma palavra-chave, ou mantra sagrada,
invocada comouma entidade juridico-protetora dos oprimidos (ou,
a depender, também dos poderosos). (P.2)

Diante de todo exposto, € nitido perceber que o Estado tem como dever
e garantir a todas as pessoas uma maior dignidade as suas vidas, sem qualquer
distincao, ou seja, nesse ponto é importante destacar a vida do militar, que labora
todos os dias em prol da seguranca da populagéo, arriscando sua vida em cada
missdo exercida. Nesse caso, o Estado tem como fundamento a protecéo, o
respeito de todos, e também dos militares, seja com relacdo a reflexos laborais

ou reflexos salariais.

2.1.3 Principio da Protecao

Em se tratando de direitos trabalhistas, deve-se observar um dos
principios mais importantes existentes nessa area, bem como sendo o principio
da protecéo, porém, ele ndo so € especifico do Direito do Trabalho como também
advindo da propria Constituicdo. (BRASIL,2017)

Em Tese, esse principio é explicado com base no empregador sendo
como detentor do poder econébmico, e atraves dessa analise, o0 empregado tera
uma vantagem juridica favoravel com a finalidade de buscar igualar os direitos e
tentar resolver diferencas. (DELGADO, 2001, p. 23).

Nesse caso, o Estado entrega nas maos do empregado um beneficio a
fim de evitar abusos praticados pelo empregador onde os direitos dele estaréo

resguardados. De acordo com o doutrinador Arnaldo Sussekind (2000), diz que:



17

O principio da protecdo do trabalhador resulta das normas
imperativas, e, portanto, de ordem publica, que caracterizam a
intervencéo basica do Estado nas relagdes de trabalho, visando
a opor obstaculos a autonomia da vontade. Essas regras

cogentes formam a base do contrato de trabalho. (...) (n. 8)

Dessa forma, esse principio tem como atuacdo muito importante na vida
do trabalhador e em sua vida laboral, com relagdo tanto a termos técnicos
quanto por meio de regras, tornando-se em um ramo do direito um leque para
varios outros principios garantindo e resguardando mais os seus devidos
beneficios.

De forma complementar, com relacdo ao doutrinador Carlos Henrique
Bezerra Leite (2006) leciona a respeito do principio da protecdo, e traz assim
uma explicacdo sobre a compensacdo da desigualdade entre o empregador

e empregado, onde diz que:

O principio da protecdo deriva da propria razdo de ser do
processo do trabalho, o qual foi concebido para realizar o
Direito do Trabalho, sendo este ramo da arvore juridica criado
exatamente para compensar a desigualdade real existente
entre empregado e empregador, naturais litigantes do

processo laboral. (p.3)

No que diz respeito ao principio, foi trazido tdo somente para que haja
uma certa igualdade entre as partes, porém, sem haver uma ruptura
isonbmica dos contratantes, onde nesse caso, hao sera somente aplicavel a
igualdade juridica com relagdo processual, mas também se tratando do
direito material. (RODRIGUEZ, 1993, p.16)

Assim como 0s outros principios, este deve ser analisado com base em 3
funcBes a fim de garantir a organizacao juridica e trazer a aplicacao correta do
mesmo, como no caso da funcdo informadora, que traz, de forma direta ou
indireta a inspiracao do legislador para a sua aplicacao, a funcdo normativa, que
funciona como elemento que integra a norma juridica quando ha uma auséncia
devendo ser aplicada de forma supletiva, e também existe a funcdo
interpretadora, que € considerado com uma grande chave para o juiz interpretar
as leis e até mesmo expandir a hermenéutica de determinada norma criada.
(CASTRO, 1993, p.18, apud)
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Em termos de desigualdade, Antonio Carlos de Araujo Cintra demonstra
a real importancia de manter lado a lado a igualdade juridica e igualdade
econdbmica: (CINTRA, 1998, p. 53,54)

‘A absoluta igualdade juridica ndo pode, contudo, eliminar a
desigualdade econdmica; por isso, do primitivo conceito de
igualdade, formal e negativa (a lei ndo deve estabelecer qualquer
diferenca entre os individuos), clamou-se pela passagem a
igualdade substancial. E hoje, na conceituagdo positiva da
isonomia (iguais oportunidades para todos, a serem propiciadas
pelo Estado), realga-se o conceito realista, que pugna pela
igualdade proporcional, a qual significa, em sintese, tratamento
igual aos substancialmente iguais. A aparente quebra do principio
da isonomia, dentro e fora do processo, obedece exatamente ao
principio da igualdade real e proporcional, que impde tratamento
desigual aos desiguais, justamente para que, supridas as
diferencas, se atinja a igualdade substancial.”

2.1.4 Principio da elaboracdo de normas mais favoraveis

Em regra, esse principio tem como fundamento a aplicagdo de uma norma
gue esteja mais de acordo com determinado trabalhador, ou uma coletividade, e
nesse caso, havendo conflitos de duas ou mais normas, deve ser escolhida
aguela mais vantajosa, com base no caso concreto. Vale ressaltar que esse
principio € constituido como uma das vertentes do principio da protecdo no
ambito trabalhista. (GARCIA,2017, p.53)

Segundo o doutrinador Alonso Garcia existem duas formas de dissertar
sobre esse principio, se aplicando de forma prépria e impropria. A primeira se
aplica de forma mais eficiente quando existem varias normas e sera aplicada em
uma mesma situacdo juridica, j& a segunda se trata de inUmeras normas
aplicaveis aquele caso concreto, porém é voltada a uma verificacdo e aplicacéo
da que seja considerada mais favoravel ao caso, e ndo a mais benéfica.
(GARCIA,2017 p.53)

De acordo com o doutrinador Paul Durand (2015), € tratado esse principio
de forma ramificada, sendo subdivida em critérios para tal aplicacdo, bem como

sendo:
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a) A verificacdo devera se dar considerando-se o conteudo das
normas, sem levar em consideragcdo, entretanto, as
consequéncias econdmicas que poderdo ser ocasionadas
posteriormente;

b) A buscada normamais favoravel devera levar em consideragéo
a coletividade trabalhadora, ndo considerando, pois,
isoladamente, o trabalhador. A clausula contida em convencéo
coletiva de trabalho que fosse prejudicial a coletividade seria nula,
ainda que trouxesse beneficios a um trabalhador, isoladamente
considerado;

c) A apreciagdo da norma mais favoravel ndo depende de
avaliacdo subjetiva dos interessados, mas de forma objetiva, em
funcéo das razdes que tenham inspirado as normas;

d) A comparacaoentre duas normas aplicaveis devera ser feita de
forma concreta, verificando se a regra inferior €, no caso, mais ou
menos favoravel aos trabalhadores;

e) E como a possibiidade de melhorar a condicdo dos
trabalhadores constitui uma excecdo ao principio da
intangibilidade da regra imperativa hierarquicamente superior, ndo
se pode admitir a eficacia de uma disposic¢éo inferior, embora se
possa duvidar de que seja efetivamente mais favoravel aos

trabalhadores. (p.57)

Assim como denominado também principio da norma mais benéfica, sera
de carater prioritario aquela norma que favorecer mais o trabalhador, como por
exemplo a escolha do adicional de periculosidade ou insalubridade frente a
atividade exercida no ambiente laboral. Nesse caso, havendo mais de uma regra
a ser aplicada em um caso concreto, tal principio serd aplicado,
independentemente de sua hierarquia. (NACIMENTO, 1977, p. 455)

Ainda sobre este principio como forma de entendimento, Rodrigo
Goldschmidt (2008) diz que:

Constitui critério de aplicacdo da norma no espaco, através do
qual, diante de duas ou mais normas que incidem
simultaneamente em uma mesmarelacao juridica, prevalecera a
gue forma mais favoravel ao trabalhador, encontrando-se
positivado no seio da Carta Politica de 1988, no caput do art. 7°.

Como denota a literalidade, o comando constitucional citado erige
um limite minimo de direitos qualificados com o tributo da
fundamentalidade formal e que somente podem ser acrescidos,

jamais suprimidos ou reduzidos. (p.92)

2.2 DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS RELACIONADOS AO MILITAR
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Dentro de toda as corporacdes militares, nota-se que existem principios
gue regem os direitos ao militar, que garantem a ele avida, a saude, a seguranca
principalmente e a sua hierarquia principalmente, todos com base na CF/88.

Podemos perceber que para todos os cidadaos, independente de funcdes
que sao acarretados, os direitos fundamentais s&o deveres que devem estar
ligados a cada cidaddo. Com relacdo aos direitos fundamentais, Regina Muniz

(2016) fundamenta que:

"os direitos fundamentais s&o os direitos do ser humano,
reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional de
determinado Estado, enquanto direitos humanos tém relagcéo com
o direito internacional, pois se referem ao ser humano como tal,
independente de sua vinculagdo com uma determinada ordem
constitucional, sendo validos para todos os homens em todos 0s
tempos e lugares, revelando um carater supranacional.” ( p.20)

Por outro lado, Gomes Canotilho (2017) trata que os direitos fundamentais
ja sdo direitos institucionalizados, ou seja, ja sdo normatizados perante o

cidadao. Nota-se:

“Muitos dos direitos fundamentais sao direitos da personalidade,
mas nem todos os direitos fundamentais sao direitos da
personalidade, entretanto, dada a interdependéncia entre o
estatuto positivo e o estatuto negativo do cidaddo, e em face da
concepc¢do de um direito geral de personalidade como direito a
pessoa ser e a pessoa devir, cada vez mais os direitos
fundamentais tendem a ser direitos da personalidade.” (p.30)

2.2.1 Principio da subordinacao das Forcas

O primeiro a ser destacado com relacdo aos principios fundamentais do
militar é o principio da subordinacdo das Forgas, conforme previsdo no Art.142
da CF/88, que se trata das For¢cas Armadas se submeterem a uma autoridade
suprema, que neste caso seria por parte do Poder executivo, especificamente o
Presidente da Republica. Nesse caso, os militares sdo subordinados a acatarem
as ordens de um superior a fim de exercer tal funcdo seja ela perigosa ou de
patrulha somente. (BRASIL, 1988)
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Dentro desses principios podemos destacar no Art. 84 da CF/88 onde
trata de quem é a competéncia com relacao as ordens que lhe sdo dadas. Veja:
(BRASIL,1988)

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

(-..)

Xl — exercer o comando supremo das For¢cas Armadas, nomear
os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica,
promover seus oficiais-generais e nomea-los para os cargos que
lhes séo privativos.

Nesse aspecto de subordinacdo das Forcas, conforme o art. 144 da
CF/88, com relacéo a seguranca publica, a finalidade ¢é “a preservacédo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio” e sendo assim, cada
instituicdo policial terA como funcdo a garantia da ordem publica com base
também nas ordens dadas pelos seus superiores hierarquicos, e nesse caso, a
subordinacéo € algo notério dentro da policia, seja, Federal, Rodoviario Federal,
Civis estaduais, Militares e Corpos de Bombeiros Militares estaduais.(
BRASIL,1988)

E importante dizer que sdo com essas subordinacdes a fim de garantir a
ordem que demonstram ainda mais o perigo que o militar enfrenta no dia a dia,
pois operacdes que sao passadas a esses militares levam o militar alocais como
pontos de tréfico, bairros comandados por facgBes e varios outros locais que
colocam a vida do militar em alto risco.

Em questdo de elevar a importancia deste principio e trazer como
“espelho” para as outras instituicbes militares, V. Almeida de Eca (2012),

Almirante da Marinha diz que:

“A obediéncia do oficial de Marinha ndo é um automatismo de
subordinado, mas a consciéncia da necessidade de cumprir e a

confianga no saber de quem manda”. (Edigéo 2523)

2.2.2 Principio da hierarquia e da disciplina



22

Partindo para outro principio importante aos militares é o principio da
hierarquia e da disciplina onde sé@o encontrados nos artigos 42 e 142 da CF/88,
que demonstram o real valor sobre a ordenacdo e o acatamento das leis na
finalidade de garantir a ordem publica sem desviar de condutas militares tanto
nas instituicdes nacionais (Forcas Armadas, Marina e o EXxército) quanto
instituicbes estaduais (Policias militares e Corpo de Bombeiro Militar), no que diz:
(BRASIL, 1988)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, instituicbes organizadas com base na hierarquia e
disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios.

(..)

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo
Exército e pela Aeronautica, sao instituicbes nacionais
permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquiae
na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da
Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei
e da ordem.

Vale destacar que tais principios tém como base legal, conforme os
paragrafos 81° e 82°, do art. 14 da Lei 6.880/1980 onde sdo especificados e
conceituados na razdo de trazer autoridade, responsabilidade diante do grau
hierarquico, os quais segundo a lei diz: (BRASIL,1980)

Art. 14. A hierarquiae a disciplina sédo a base institucional das
Forcas Armadas. A autoridade e aresponsabilidade crescem com
o grau hierarquico.

8§ 1° A hierarquia militar € a ordenacdo da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura das For¢cas Armadas. A ordenacao
se faz por postos ou graduagdes; dentro de um mesmo posto ou
graduacéo se faz pela antiguidade no posto ou na graduagéao. O
respeito a hierarquia € consubstanciado no espirito de
acatamento a sequéncia de autoridade.

§ 2° Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral
das leis, regulamentos, normas e disposicdes que fundamentam
0 organismo militar e coordenam seu funcionamento regular e
harmaonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por
parte de todos e de cada um dos componentes desse organismo.
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Cabe avaliar entdo que a disciplina e a hierarquia andam juntas com
relacéo a vida do militar, e como dito por Carvalho Filho, a disciplina, € uma forma
de respeitar os outros agentes administrativos que laboram em um mesmo
ambiente e ao mesmo tempo acatando as ordens lancadas pelas normas
vigentes, com a principal finalidade de cumprir os deveres e as obrigacdes que
sdo impostas sobre todos os militares; enquanto na hierarquia se resume em
funcbes dadas por superiores, por meio escalonado, com o0 objetivo de
organizacdo e apoio dentro da instituicdo militar e tendo além disso efeitos como
a obediéncia entre seus superiores, afiscalizacdo das atividades exercidas tanto
ostensiva quanto administrativa e principalmente por meio do comando onde €&
feita a entrega de uma operagéo, normalmente perigosa a um grupo de militares.
(CARVALHO FILHO, 2010)

Cabe analisar que tais principios sdo de muita importancia sobre o direito
militar, pois as caracteristicas da hierarquia e da disciplina sdo encontradas nao
somente em norma constitucional como também em Estatutos militares, como
por exemplo o Estatuto de Minas Gerais, onde nos termos do art.8° da Lei 5.301,
demonstra como é feita a ordem, a subordinagéo tratada de forma disciplinar
onde diz que: (BRASIL,1969)

Art. 8° Hierarquiamilitar € a ordem e subordinagdo dos diversos
postos e graduagdes que constituem a carreira militar.

8§ 1° Posto é o grau hierarquico dos oficiais, conferido por ato do
Chefe do Governo do Estado.

§ 2° Graduacéo € o grau hierarquico das pracas, conferido pelo
Comandante-Geral da Policia Militar.

Desse modo, torna-se oportuno mencionar que diante das andlises feitas
com base nos principios da disciplina e da hierarquia, as funcdes dadas pelos
superiores hierarquicos acarretam os militares em operacdes perigosas, pois
além de tentarem proteger a sociedade dos crimes ocorrentes, 0os militares sdo
submetidos ainda diretamente a um ambiente altamente perigoso, seja dentro
do batalh&do ou no policiamento ostensivo elevando ainda mais a importancia do

trabalho do militar nas ruas.
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2.3 ANALISE DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E SUAS PREVISOES

Primeiramente, antes de desmiucar sobre esse conceito, deve-se
apresentar sua definicdo etimoldgica tanto legal quanto doutrinaria para melhor
compreensdo. Conforme o artigo 193 da CLT define o que seria exatamente o
adicional e quais as atividades perigosas se enquadram com a percepc¢ao do

referido adicional. Veja: (Brasil,2017)

Art. 193: S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente
do trabalhador a:

| — Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il — Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

Além da previsdo legal constituida pela CLT, nota-se também que a
propria Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seu artigo 7°, inciso XXIl, o
referente direito. Nota-se: (BRASIL, 1988)

Artigo 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢édo social:

XXIll - Adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na formada lei;

Para reforcar ainda mais o conceito de adicional de periculosidade,
conforme Sebastido Geraldo de Oliveira, os ambientes de trabalho podem existir
agentes que atuam instantaneamente, com efeitos danosos imediatos, que sao
chamados de agentes perigosos ou “periculosos” e como ele bem disse, “o0
contato com os agentes periculosos pode levar a incapacidade ou morte subita”.
(OLIVEIRA 2002, p. 143)

Ja para Sérgio Pinto Martins foi deduzido que o adicional é simplesmente
“o acréscimo devido ao trabalhador que presta servigos em condi¢des perigosas,
na forma da lei” (MARTINS, 2013, P.180)


https://blog.softwareavaliacao.com.br/direitos-trabalhistas/
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Além de toda essa definicdo, a CLT, em seu paragrafo 3° do artigo ainda
trata da porcentagem correta que devera ser incluida sobre o salario do
respectivo trabalhador com o adicional de periculosidade. Confere-se: (BRASIL,
2017)

“Art. 193. (...)

§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario
sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.”

Com base em todo o aspecto tratado podemos também notar, através de
uma reflexdo tedrica- juridica sobre o artigo de Vlademir de Freitas (2017) que
trata do “Adicional de periculosidade: Inteligéncia Legislativa” que o adicional é
um direito resguardado aquele empregado que trabalha e ambiente

notadamente e comprovadamente perigoso. Vejamos:

“(...). Resulta-se acentuado que a regra constitucional assegura
a percepcao pelo empregado do correspondente adicional de
periculosidade sempre que sua atividade se enquadre na
caracterizacéo e classificagdo segundo as normas do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social. E esse adicional, como os
demais de m e s m a similitude, acréscimo salarial, ocasional ou
ndo, permanente ou tempordria, dependente de um a causa
relacionada com a atividade laboral desenvolvida pelo
empregado, ou de determinada situacéo e m que se ache. Dai €
que sera nulo qualquer acordo entre empregado e empresa que
estabeleca a ndo incidéncia do adicional quando verificada e
conferida a respectiva situagao;” (p.70)

Portanto, nota-se sobre todo esse aspecto conceitual que o empregado
para ter o respectivo adicional necessita de um ambiente perigoso. Além disso,
deve ser observado ainda o 48° do art. 193 da CLT que inclui as atividades
exercidas pelos motociclistas como perigosa também. Quando feita essa
inclusdo no artigo por conta da Lei n° 12.997 de 2014 foi tratado que
independentemente de constar outro aspecto como sua fungdo, ainda sim, se
caso for percebido que o trabalhador usa a motocicleta em seu meio laboral de
forma permanente, serd garantido a ele o salario com o adicional de 30%.
(BRASIL, 2014)
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De forma a reforcar o conceito do adicional de periculosidade e
compreender melhor a inclusdo do servico de motociclistas como uma fungéo
perigosa, Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Companoli e Graziel Pedroso de

Abreu (2013) trazem a definicdo de trabalho perigoso, bem como sendo:

“Prestado no ambiente de trabalho onde se encontram presentes
0S agentes que podem atuar instantaneamente, com efeitos
danosos imediatos, uma vez que podem levar a incapacidade ou
morte repentina do obreiro” (p.29).

Cabe dizer ainda a importancia da inclusédo do paragrafo supracitado, pois
o ambiente que o motociclista labora é constantemente perigoso e foi nesse
mesmo sentido que foi lancada em 2014 uma portaria, N° 1.565, onde aprova o
anexo 5 que trata exclusivamente das atividades e operacfes perigosas em
motocicleta. (BRASIL, 2014)

Além disso, trouxe em seu anexo 0 que realmente se enquadra e 0s
aspectos que nao se enquadram como no caso “ As atividades laborais com
utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias
publicas sdo consideradas perigosas; Nao sao consideradas perigosas, para
efeito deste anexo: a) a utilizacdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente
no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela; b) as
atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que nao exijam
carteira nacional de habilitacdo para conduzi-los; c) as atividades em motocicleta
ou motoneta em locais privados; d) as atividades com uso de motocicleta ou
motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.” (PORTARIA N°1.565/2014-
ANEXO 5)

Como foi visto anteriormente, o adicional de periculosidade tem suas
peculiaridades perante sua inclusdo no salario do trabalhador, ja que ele traz
como um auxiio e uma possivel reparacdo de dano quando € causado ao
empregado.

Assim como tratado no livro do Bezerra Leite (2018), € mencionado as
hip6teses onde o adicional € concedido como nos casos de atividade de risco

acentuado, como nos casos de trabalho com explosivos ou inflaméveis como
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previsto no Art. 193, ou energia elétrica, como previsto no Art.1 da Lei 7.369/85,
além de contar com atividades de motociclista que estdo no transito com
frequéncia correndo risco de vida a todo tempo. (BRASIL,1988)

Segundo o entendimento cristalizado na Sumula 364 do TST: “Tem direito
ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando
o0 contato se da de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido” (SUMULA, TST,2017)

Conforme o art. 7° da CF/88, o empregado tera o direito de receber uma
reparacdo remuneratéria devida, unicamente aquela situacdo gravosa em que
ele trabalha.

Nesse aspecto, aquele que receber o adicional tera direito ao acréscimo
de 30% sobre o salario base recebido durante otempo que ele exercer tal funcao
perigosa. Sendo assim, esse adicional € considerado como um salario condicao,
pois o trabalhador fica exposto aquele perigo constantemente configurando-se
um direito indispensavel ao trabalho, salvo se aquele ambiente de risco deixar
de se tornar um perigo para o empregado.

Deve-se atentar a um critério adotado dentro da Legislacdo trabalhista,
imposta pelo legislador, onde ele imp6e ao empregado uma certa escolha entre
o adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade, independente se o
individuo esteja exposto a esses dois ambientes. Este critério tem como
fundamento previsto em seu 82° do art. 193 da CLT onde diz: (BRASIL, 2017)

Art. 193. (...)

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade
gue porventura Ihe seja devido.

Nesse aspecto, Sebastido Geraldo de Oliveira (2011) observa que ‘[...]
apos a ratificacdo e vigéncia nacional da Convencado n. 155 da OIT, entendemos
que esse paragrafo [8 2° do art. 193 da CLT] foi tacitamente revogado diante da
determinacao de que sejam considerados os riscos para a saude decorrentes da

exposicao simultanea a diversas substancias ou agentes (art. 11, b) ”. (p.437)
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Em meio a essa logica inexplicavel do Legislador, com base na
Convencédo n°155 relacionada a mensagem dita por José Augusto Rodrigues

Pinto (2007), ha de ponderar que:

O direito & cumulacéo é de uma ldgica irrespondivel: se a situacéo
de desconforto pessoal tem correspondéncia numa indenizacéo,
o valor desta deve abranger tantos percentuais quantas sejam as
circunstancias causadoras do desconforto, que traz um dano

efetivo ao trabalhador, ou do risco a que ele é exposto” (p. 427)

2.4 UMA ANALISE JURIDICA SOBRE ADICIONAL FRENTE AS ATIVIDADES
DOS AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA

Sendo exposto todo esse contelddo, nota-se que os servidores publicos
militares convivem de forma constante um desconforto com relacdo ao indice de
criminalidade que ocorrem nos Estados. Nesse caso, o militar esta treinado para
atuar em tais acbes deste risco, fisicamente e emocionalmente para ter a
capacidade plena para efetivar o combate ao crime dia apds dia. Porém, o que
se torna preocupante saude fisica e psicolégica dos militares, onde ainda nao
sao protegidos pela reparacao de dano com relacdo as lesdes causadas durante
algum confronto com o perigo em seu meio laboral. Dessa forma, 0s mesmos
arcam com a reparacao por meio de recursos proprios onde prejudica o militar
em sua vida e aumenta com gastos nao previsto.

Além desse fator marcante na vida do militar, comprova-se que o militar a
todo tempo porta uma arma tanto pela questdo de seu trabalho quando pela
protecéo de sua vida fora do servico. Contudo, existem algumas armas que sao
projetadas de forma errbnea, causando prejuizo aos militares, como nos casos
em que a arma dispara sozinha no coldre no militar fardado durante seu servico,
ou até mesmo em casos de confronto com traficantes onde ja foi relatado por
meio de noticia que a arma fica travada mesmo impedindo o militar de se
proteger contra os tiros que lhe sdo direcionados, podendo ocasionar em danos
maiores ou até mesmo a morte. (G1, 2017)

Um caso comum a ser trazido como forma de demonstrar a real situagéo

perigosa do militar em seu meio laboral, onde ja foi até noticiado pelo jornal
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Metropoles (2019) diz que uma “Submetralhadora dispara sozinha e policiais
denunciam falhas em armas das corporacbes do DF.”. Com relacdo ao

depoimento do militar ele diz ainda que:

“-Todo cuidado € pouco com essaarma. Nao € de hoje que elas
apresentam defeito”, alertou o policial na gravacdo. Em janeiro de
2015, a Policia Militar determinou a revisdo de todas as
submetralhadoras SMT.40 da Taurus, empresa nacional que tem
sede em Porto Alegre. Uma falha identificada no seletor de
disparos de trés equipamentos motivou o recall do modelo, cujo
preco unitario é de R$4 mil. -” (Jornal-, Artigo)

Outra noticia que demonstra o perigo que o militar tem com relacéo a sua
arma, foi o fato ocorrido na policia de Goias, que conforme a noticia do site Jornal
Nacional e G1 da Globo, foram recolhidas 2.500 pistolas de marca Taurus onde
foram apresentadas varias falhas ocorrendo disparos sozinhos, travas sem
serem acionadas e perecimento de peca que compde a arma. (G1, 2017). Todas
elas foram recolhidas unicamente com o fundamento de trazer perigo ou danos
aos servidores militares caso fossem usadas, ja que a polvora poderia entrar em
atrito e fazer com que ocorresse 0s disparos sozinhos ou até mesmo falhas nas
pecas e ocasionar em travas com a arma perante o militar em momentos que
mais necessitaria. (GLOBO, 2019)

Percebe que o policial, seja ele em patrulha, confronto ou até em busca e
apreensao, o perigo é perceptivel em todos os casos onde estdo presentes de
forma frequente, seja no momento em que estiver exercendo a funcdo, ou até
mesmo estando a paisana.

Com relacédo a seguranca publica que estd como dever de todo militar, a
responsabilidade de transmitir essa garantia € alta, as instituicbes policiais sdo
organizadas por pessoas ja foram civis e que hoje sdo servidores treinados para
exercer sua fungcdo de zelar a ordem publica, mesmo que esteja arriscando sua
vida.

Embora os servidores militares ndo tém previsoes legais que efetivam
esse direito ao adicional de periculosidade, alguns doutrinadores como Medeiros
explica sobre o descaso da ndo inclusdo dos militares a esse adicional. Veja:
(MEDEIROS,2016)
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“[...] o adicional encontra-se limitado aos profissionais que
trabalham em atividades em contato com agentes explosivos,
inflamaveis, com radiagao e eletricidade, ou roubos e “outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial”’, conforme expressa o art. 193
da CLT, sendo que o adicional € disponibilizado, neste instante,
apenas aos vigilantes (profissionais da seguranga privada), em
total descaso com os agentes da seguranca publica. ”

Com relacdo as atividades policiais, as caracteristicas que eles exercem
estao diretamente envolvidas com o bem da sociedade tendo por finalidades na
garantia da ordem, da seguranca e da vida de outrem. Contudo, a violéncia, 0s
confrontos, as ameacas e outras situacfes que o militar sofre para alcancar tal
finalidade levam o militar a beira da depressdo ou ao alto nivel de estresse
distanciando assim seguranca que deve ser fornecida a populacdo. Diante disso,
segundo Nilson Giraldi, Coronel da Policia Militar de Sdo Paulo, destaca muito
bem a situacdo em que o militar enfrenta no dia a dia, bem como diz que:
(GIRALDI, 2016)

“A atividade policial é altamente complexa, estressante, dificil e
mal compreendida. O policial tem regime de trabalho totalmente
diferenciado dos demais trabalhadores. Nao é regido pela CLT.
N&o tem numero de horas para trabalhar, nem horérios fixos. Nao
recebe horas extras. Nao tem horério para se alimentar. Entra de
servigo sem saber quando vai terminar. ”

Com relacao as fungdes que sdo exercidas pelo trabalhador que regem o
direito da periculosidade citadas por Medeiros acima, podemos analisar que o
policial se encaixa perfeitamente a cada aspecto causando um desconforto aos
doutrinadores pela falta de conivéncia do Legislador. (MEDEIROS,2016)

Agora em um caso hipotético, observa-se que um militar durante seu
servico, em que venha atender uma ocorréncia com relagdo a um acidente de
transito envolvendo cargas explosivas, inflamaveis ou radiacao e eletricidade na
rodovia ou até mesmo na cidade, o militar tem que ter a eficiéncia de afastar as
pessoas do local, cuidar do local para que os danos causados ndo se propague
e nesse meio tempo proteger os demais naquele local com sua propria vida,
tornando-se ainda mais plausivel aaptiddo ao direito do adicional e equiparando

com os demais trabalhadores que exercem a mesma fungdo, conforme o
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principio da isonomia previsto pela CF/88 e nos termos do 193 da CLT. (BRASIL,
2017)

Partindo agora para a outra hipotese, com relagdo a roubos ou “ outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial’, fica nitido a percepc¢ao de que todos os dias, o militar convive
com situacdes similares como ja citadas por Medeiros (2016), seja por confronto
de tiros contra traficantes e assaltantes, mandados de busca e apreensao,
manifestacfes que resultam em vandalismo, brigas que resultam em morte onde
todas essas situacdes o servidor publico militar deve garantir a ordem publica e
a seguranca Municipal, Estadual e Nacional. Vale ressaltar que a indignacéo da
nado incluséo desse adicional cresce quando se percebe que o vigilante
(profissionais da seguranca privada) goza de tal direito mesmo que suas funcées
sejam consideradas idénticas com a do militar, e ainda ocorrer uma omissao por
parte do Poder Estatal de ndo apresentar projetos que possam equiparar tal
garantia. (MEDEIROS, ARTIGO, 2016)

Além desses fatores que se equiparam, existe a inclusdo de
periculosidade aos motociclistas, pois a moto expde o trabalhador aos perigos
do transito de forma constante. Contudo, s&o fornecidos aos militares habilitados
com a categoria A motos padronizadas da InstituicAo para exercer seu dever de
seguranca onde nesse caso também ndo se difere do simples motociclista que
€ contemplado pelo direito ao adicional como previsto no 84° do mesmo artigo
que trata da periculosidade. (BRASIL, 2017)

Nota-se que todos as possibilidades de inclusdo de periculosidade, o
servidor publico militar se adéqua, tornando-se ainda mais notavel que o direito
a esse adicional é imprescindivel a eles, e deste mesmo modo, deve assim ser
incluso ao salario como forma de possivel reparacdo de dano causado a ele
durante e fora do seu servico.

Para trazer uma visdo maior com relacdo a essa concessao do adicional
podemos citar uma fundamentacdo do artigo cientifico produzido por Frederico
Carneiro dos Santos e Vinicius de Assis que trata do tema “A Normatizacdo do
adicional de periculosidade aos agentes de seguranca publica com énfase na
necessidade de sua unificagdo no policiamento ostensivo” que diz: (CARNEIRO,
2018)
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‘O Policial Militar executa o policiamento ostensivo atuando
preventivamente e repressivamente em prol da seguranca
publica, sendo sua atividade primada pela evidéncia, ou seja, 0
policial militar € o Unico agente publico que é facilmente
identificado pela farda que utiliza, bem como por viaturas
caracterizadas, armamentos, insignias, entre  outros
equipamentos, o0 que faz com que esse profissional seja
reconhecido em qualquer lugar e a qualquer momento, esteja ele
de servigo ou de folga.”(p. 286)

Diante de todo o territério nacional, deve mencionar o Estado da Bahia
como forma de incentivo, pois € 0 Unico a incluir o adicional de periculosidade
aos militares, onde tem uma observacao legal diante do recebimento.

Nesse caso, esta previsto no Art. 107 do Estatuto dos Policiais Militares
do Estado da Bahia, estipulado na Lei 7990 de 28/10/2001, que dispde: (BRASIL-
2001)

“Art. 107: Os policiais militares que trabalham com habitualidade
em condi¢des insalubres, perigosas ou penosas fardo jus ao
Adicional correspondente, conforme definido em regulamento. ”

Perante a essa andlise, apesar de existir o Estado da Bahia como sua
principal motivacdo para a inclusdo do adicional de periculosidade em seus
salarios, previsto na Lei Estadual 7.990/2001, infelizmente ha uma auséncia
guanto a essa inclusédo para todos os militares do Brasil. (LEl ESTADUAL, 2001)
O legislador se tornou omisso quanto a essa inclusdo, ja que diante de todo o
exposto, o militar mesmo tendo risco de vida permanente durante seu servico, e
até mesmo fora de servico, ndo foi observado legalmente tornando-se um
descaso com o militar e contrariando com o principio constitucional, bem como
sendo em algumas situacdes motivo para desmotivagcdo em exercer tal cargo
gue traga risco alto a sua vida. (CLT, 2017)

Além disso, ja ocorreu algumas decisbes de Tribunais como o de S&o
Paulo, especificamente previsto no acorddo 990100375334/TJSP, e em decisdo
do STF no julgamento do Mandado de Injuncdo 1083/DF, que reconhecem
plenamente a atividade do policial militar como alta periculosidade, onde é
defendida por uma tese ligada a aposentadoria especial, pois as sequelas que

ocorrem nos militares apds cumprimento de servico é inegével, porém, sendo



33

reconhecido o adicional de insalubridade e ndo o de periculosidade. (TJSP,
2018)

Entretanto, apesar de existir por parte dos tribunais que o risco é
permanente com base na atividade policial, ainda se mantém a ndo concesséo
do referido adicional, mas ndo por uma interpretacéo errbnea, mas pela auséncia
de um incentivo do legislador de aplicar o referido direito como uma garantia
constitucional aos militares, ja que considera-se positivo tanto para os direitos
dos militares quando pela motivacdo em seu servico, onde se garante a ordem
e a seguranca, e ao mesmo periodo promoveria e garantiria a valorizacdo e o
reconhecimento do militar para a sociedade. Nesse caso, Wolfgan Sarlet

conceitua muito bem esse aspecto dizendo: (SARLET, 2008)

“‘Qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser
humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragéo
por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido,
um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem
a pessoatanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condigdes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria
existéncia da vida em comunh&o com os demais seres humanos.”

(p. 63)

Com relacao aos trabalhadores que sao garantidos o direito ao adicional,
deve-se colocar em pauta o principio da isonomia ligada com a dignidade da
pessoa humana, pois o servidor publico militar exerce funcdes similares onde se
equiparam a um cidaddo comum que recebe este direito e a0 mesmo tempo
prezar pela dignidade do militar ndo distinguindo com o direito dos demais.
Dessa forma conforme a Carta Magna de 1988 dispde de uma garantia sem
trazer distingdes quanto ao adicional de periculosidade e nesse caso sera
incluido a todos os trabalhadores com a finalidade de ndo excluir qualquer
classe. Todavia, apesar de existir todos esses pontos que influenciam na
inclusdo do adicional, o Poder Legislativo € omisso quanto a essa distingéo e
desde entdo, projetos de lei quanto a esse adicional tem sido tratado com
descaso, em muitos casos arquivados. (BRASIL, 1988)

Um dos projetos de lei mais recentes com relacédo a esse tema € o projeto

de lei 1305/19 que seréd incluido o referido adicional aos policiais, bombeiros
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militares, agentes penitenciarios, agentes socioeducativos, agentes de transito e
guardas municipais, sendo fixado um valor de 30% da remuneracao, tudo pela
eficiéncia da seguranca publica e uma seguridade maior com relagcdo as
possiveis reparacdes de dano ocasionado a eles por trocas de tiro, acidentes de
transito, e lesdes corporais que causam danos permanentes.(BRASIL, 2019)

Outro projeto de lei como forma demonstrar uma énfase maior sobre o
fato do adicional aos militares foi o projeto criado pelo deputado Mauro Nazif, do
PSB-GO que determinou o adicional de periculosidade de 30% sobre a
remuneracdo integral para os militares de todos os estado e do DF, porém, foi
arquivado assim como 0S outros projetos mencionados anteriormente sob a
alegacdo que as despesas aumentariam muito para a Unido, ou seja, o
arquivamento do projeto foi observado unicamente pelo lado econémico e ndo
pela fundamentacdo juridica com e com a preocupacdo da saude do militar ou
de uma reparacao de dano do mesmo.(NAZIF,PSB, 2011)

Na medida de ser elucidada esta efetivacdo do direito, nota-se que
ocorreram diversos mandados de seguranca no Estado da Bahia, ja que
somente neste Estado existe uma previsdo legal do adicional de periculosidade
aos militares conforme art. 92, v, "p", da Lei Estadual n° 7.990/2001. Porém, a
gquestao apresentada em todas as ementas € que para que ocorra a garantia do
direito, se faz necesséario apresentar um laudo pericial que ateste essas

condi¢cbes perigosas como exposto na ementa a seguir: (BRASIL, 2001)

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. POLICIAL MILITAR. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. DILAGAO PROBATORIA.

IMPOSSIBILIDADE. 1. Em sede de mandado de seguranca, €
indispensavel que a prova do direito seja pré-constituida, sendo

invidvel a dilagcdo probatoria. 2. Ndo obstante o Decreto n.
9.967/2006 assegure o direito a percepcao do adicional de

periculosidade aos servidores do Estado da Bahia, ha expressa
exigéncia de apresentacdo do laudo pericial que ateste as
condicbes de trabalho. 3. Hipétese em que ndo ha a
comprovacdo, nos termos da legislacdo de regéncia, das
condi¢cdes perigosas a que estdo submetidos os policiais militares,
exigindo-se para sua comprovacao instrucéo probatéria, medida
incompativel com a via mandamental.

4. Agravo interno desprovido.

(Agint no RMS 55.586/BA, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 25/04/2019, DJe 15/05/2019)
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Entretanto, é nitido perceber que a decisdo feita com base na Lei
9.967/2006 pode ser considerada equivocada, ja que o ambiente de trabalho do
militar por si sé ja considera perigoso pelas questdes como porte de arma de
fogo, combate a criminalidade, confronto direto entre traficantes e dentre outras
razdes que levam em alguns casos o militar a depressdo e até mesmo ao
suicidio. (BRASIL, 2006)

Analisando outra decisdo, idéntica a ementa supracitada que também
trata que para ser efetivada o seu direito liquido e certo, se faz necessario
também de uma elaboracdo de laudo técnico onde ateste as condi¢cbes
perigosas, conforme o Decreto 9.967/2006 (BRASIL, 2006). Contudo, esta
necessidade de laudo técnico comprovando o ambiente perigoso somente €
obrigatério pelo motivo expresso na Lei citada acima, pois se existir uma
percepcao mais minuciosa sobre esta questdo, o proprio ambiente do servidor
publico militar ja se considera perigoso, sendo entdo desnecessario o referido

laudo que os tribunais tém exigido como no caso a seguir:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. POLICIA MILITAR.
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

DILACAO PROBATORIA. NAO CABIMENTO.

1. O acérdéo recorrido reconheceu a existéncia da previsao legal
do adicional de periculosidade aos policiais militares nos termos
do art. 92 da Lei Estadual 7.990/2001. Entretanto, denegou a
seguranca por haver necessidade da elaborac&o de laudo técnico
gue atestasse o trabalho em condi¢cGes perigosas, consoante 0
Decreto 9.967/2006.

2. O Mandado de Seguranca exige prova pré-constituida como
condicdo essencial a verificacdo do direito liquido e certo, de
modo que a dilacdo probatéria mostra-se incompativel com a
natureza dessa acéo constitucional. Ndo € o meio processual
adequado para provar um fato. No mesmo sentido: RMS
53.485/BA, Relator Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma,
DJe 13.9.2017; e Agint no RMS 57.059/BA, Relator Ministro
Sérgio Kukina, Primeira Turma, DJe 9.8.2018.

3. Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca ndo provido.
(RMS 61.789/BA, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 22/10/2019, DJe 29/10/2019)

Como dito anteriormente, a obrigacdo do laudo técnico somente se faz
valer pelas razbes prevista nesta Lei, porém, sendo analisada a realidade, é

simplesmente insignificante este laudo, jA que o ambiente do militar j& é um
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perigo constante, tanto pelas questdes da criminalidade, quanto pela sua arma
que € portada.

Todos esses projetos de lei, contextos histéricos e jurisprudéncias
voltados a vida e o trabalho do militar, seja ele estando a paisana ou fardado
demonstram que ndo ha duvidas de forma juridica que o adicional deve ser
incluso a remuneracao salarial, mas ndo como uma finalidade lucrativa, mas com
a finalidade de auxiliar a saude do militar, a integridade fisica, e principalmente
para manter a seguranca publica sendo exercida de forma correta com um militar

com sanidade mental plena e o estresse.
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3 CONSIDERACOES GERAIS

Perante o que foi demonstrado no presente trabalho, nota-se que é
possivel ainclusdo do adicional de periculosidade na folha salarial dos militares,
porém, para essa efetivacdo seria necessario a atitude de cada Poder Estatal
aplica-la em suas Leis Especiais que regem o servidor publico militar, contudo,
caso seja mantido tal omisséo, ndo resta dizer que demonstra uma violagdo aos
principios fundamentais da pessoa humana, sobre énfase do principio da
iIsonomia.

Dessa forma, cabe o legislador garantir a efetivacdo deste direito, pois
ndo se torna somente uma omissdo de um dos direitos dos servidores publicos
militares, como também fere determinados principios e garantias de uma classe
trabalhadora diferente como expresso na Constituicdo Federal de 1988.

Em meio a essa linha de raciocinio, o Estado tem como dever de garantir
a ordem e a seguranga publica, porém, para que haja a efetivacdo desse dever
€ necessario que os servidores publicos que exercem tal fungcdo tem que estar
de pleno acordo com seus direitos e garantias, pois caso nao esteja (auséncia
do referido adicional), a propria seguranca publica se torna abalada.

E necessario salientar que o militar tem como finalidade a protecédo e
garantia da seguranca publica e desta forma, tem por dever a efetivacdo da
aplicacdo das leis com base no poder de policia que Ihe é delegado.

Sendo assim, pelo ambiente perigoso constante que o militar enfrenta
todos os dias, pela forma que Ihe é prestado os servi¢cos, hada mais justo que a
inclusdo do militar ao direito de receber 30% como consta no artigo referente ao
adicional de periculosidade previsto na CLT. Contudo, o que pode ser analisado
que para o militar obter o seu efetivo direito, se faz necessario a criagdo de uma
previsdo legal especifica, j& que os servidores publicos ndo séo regidos pela
CLT, entretanto, torna-se como motivo de incentivo da aplicacdo desse direito
para que nao haja nenhuma exclusdo de classe trabalhadora conciliando com o
principio da isonomia.

Tal situacdo é perceptivel aos olhos da CF/88 que ndo existe vedacao
quanto a aplicacdo desse direito aos servidores publicos, alias, é importante

dizer que cada Estado adquiriu como poder em aplicar, no limite do seu territério,
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tal adicional, porém, o Unico capaz de aplicar o principio da isonomia como o0s
demais previstos constitucionalmente, foi o Estado da Bahia. Sendo assim, é
notério perceber que com esses poderes transferidos a cada Estado, o servidor
publico militar infelizmente ficou a disposicdo para receber tal direito, onde
consequentemente, encontra-se sem o direito por conta da omissdo e da
morosidade estatal.

De forma a frisar mais o direito pleno dos militares, é importante focar
ainda mais no principio da isonomia, pois o0 militar por mais que nao seja regido
pela CLT, tal adicional seria aplicado com base constitucional, e sendo assim,
seria um erro ndo trazer uma linha horizontal a respeito de direitos iguais, ja que
o militar enfrenta todos os dias em seu ambiente trabalhista um alto risco de vida
igual um seguranca de banco, pessoas que laboram em ambientes inflamaveis,
rede elétrica e motociclistas.

Dessa forma, com base no principio da Lei maior, a Constituicdo, € dever
do Estado incluir o adicional de periculosidade a folha de pagamento dos
militares respeitando o principio da protecdo do trabalhador, o principio da
isonomia e da norma mais favoravel. Portanto, cabe também como dever estatal
a aplicacéo de tal direito com a finalidade de assegurar a constitucionalidade e
a efetividade da lei.

Como pode ser notado, é conferido ao Estado o dever de atender ao
interesse publico, onde nesse caso, os militares também devem ser incluidos
nesta coletividade, e consequentemente, o poder estatal devera aplicar de forma
correta e concedendo ao militar a garantia de ter uma renda exclusiva para
futuros reparos ocasionados pelo trabalho, seja dano fisico ou psicoldgico.

A aplicacéo de tal adicional ndo garante somente o interesse dos militares
(um coletivo especifico), mas gerareflexos na sociedade, pois o militar tendo em
sua folha salarial uma renda exclusiva parareparos e um reconhecimento ao seu
trabalho prestado, o proprio servico se torna mais efetivo e garantidor da ordem
e da seguranca publica, sem receio assim, do militar exercer sua funcao.

Em meio a esse raciocinio, todos saem beneficiados, j& que a seguranca
publica se mantém forte quanto sua efetividade, e parte da folha salarial do militar
sera destinada a possiveis reparos de danos causados pelo ambiente.

Vale lembrar que varios Estados aplicam um certo limite quanto ao teto

salarial a respeito dos militares, e nesse sentido, percebe-se que em alguns
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lugares talvez se tornara desvantagem para o militar receber tal adicional, ja que
seu vencimento € maior do que se fosse aplicado tal direito, ja& que, como dito, 0
adicional se encerra a partir do momento em que o trabalhador ndo exerce sua
funcdo em ambiente perigoso e resultando assim, na reducéo do salario.

Um exemplo claro quanto a isso é Policia Militar de Minas Gerais, uma
das instituicGes militares mais bem pagas do pais que por meio de deciséo do
comandante geral e consentimento da instituicAo militar, houve uma renuncia
guanto a esse direito, j& que o préprio vencimento de cada militar, seja qual
hierarquia, torna-se suficiente para uma possivel reparacdo de danos e nao
causando um prejuizo a vida do servidor.

Imperioso se faz destacar ainda, que tal renancia ndo fere o principio da
irrenunciabilidade ja que tal principio € previsto somente na CLT, e nesse caso,
ndo afeta nos direitos e escolhas por parte do Estado e dos militares, e assim
fica de pleno acordo a op¢ao em renunciar tal direito.

Contudo, € importante destacar ainda que a lei maior se sobressai na
individualidade e por essa razdo, continua como dever do Estado manter a
isonomia perante seus servidores, seus direitos e garantir o interesse publico
para que nao seja afetado.

Ante ao exposto, € notavel que a atividade policial € um dos trabalhos
mais perigosos, ja& que o policiamento ostensivo além de lidar com um
armamento falho fornecido pelo Estado em alguns casos, ainda atua na
sociedade como um garantidor da seguranca publica seja qual for o perigo a
enfrentar, como no caso de confrontos diretos em que haja tiroteios, assaltos,
trafico, homicidios, busca e apreensdo, ou seja, tudo aquilo que venha gerar
perigo de vida iminente ou possiveis danos causados a este servidor. Dessa
forma, a valorizagdo e o reconhecimento do trabalho militar pode advir de um
direito a ser incluido a sua classe, por meio de um projeto de lei que venha a
deixar essa desigualdade e essa separacéao existente do trabalhador normal e o
servidor publico militar de lado.

Para tanto, o Projeto de Lei 1305/19 apresentado pelo deputado José
Medeiros (Pode-MT), que regulariza essa desigualdade se mostraria eficaz
quanto a sua aplicacao, ja que ela incluiria ndo somente os policiais, mas como
0os bombeiros militares, agentes penitenciarios, agentes socioeducativos,

agentes de transito e guardas municipais, fixado no mesmo valor que prevé na
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CLT, sendo de 30% sobre o vencimento. Entretanto, por infelicidade e indo de
forma contraria aos principios constitucionais, fora arquivado, onde de forma
pouco esperancosa, tal texto serd estudado em carater conclusivo pelas
comissdes responsaveis, ja que envolve ndo somente a area constitucional e
trabalhista, mas também tributaria na finalidade de verificar a real necessidade

e do direito envolvido, ja que pode gerar reflexos nos cofres publicos.
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4 CONCLUSAO

Durante o percurso do desenvolvimento do atual trabalho, é destacavel
dizer que a relevancia desta pesquisa se tornou muito mais do que a perspectiva
no comeco, ao perceber que as normas contidas em nossa Constituicdo Federal
ou até mesmo Leis especiais sdo omissas em determinados casos. Perante isso,
nota-se que foi encontrada de maneira eficaz a solucdo da problematica do tema
apresentado, por meio de uma pesquisa bibliografica intensa com a finalidade
de colocar futuramente em pratica, com o uso de aspectos juridicos e
argumentos doutrinarios, demonstrou-se a necessidade e possibilidade de
colocar-se em pauta a inclusédo do adicional de periculosidade nos saléarios dos
militares, que correm risco de vida todos os dias no seu ambiente laboral.

Vale ressaltar que este trabalho também teve como auxilio, noticias e sites
gue demonstraram a real situacdo do militar hoje na sociedade, justamente na
tentativa de rebuscar ainda mais o motivo da inclusdo do referido adicional, pois
com a andlise feita dos papéis desempenhados pelos militares como patrulha,
operacbes de combate ao crime, porte de arma, confrontos diretos com
assaltantes, é notorio perceber o adicional de periculosidade deveria estar ja
inclusa no salario deste servidor publico h4 anos. Dessa forma, usando o Estado
da Bahia como o Unico que se aplica o adicional de periculosidade, ja se torna
motivo de incentivo para o legislador buscar uma solugcédo para esse problema,
jA que o militar em si esta nas ruas todos os dias para manter a ordem e a
seguranca publica do Brasil.

De anteméao, para que demonstrasse a necessidade do referido adicional,
foi apresentado por meio de noticias, doutrinas, e a propria lei, principios que
envolvem na vida do militar seja elas Constitucionais ou Infraconstitucionais para
realcar ainda mais o motivo da inclusdo deste direito ao salario dos militares,
bem como sendo de forma primaria o principio da dignidade da pessoa humana,
0 principio da isonomia, da protecdo do trabalhador, da elaboracédo de normas
mais favoraveis, e partindo para os principios militares foram da subordinacdo
das Forcas, hierarquia e da disciplina e por fim, da legalidade justamente para
mostrar que o ambiente laboral deste servidor enfrenta constantemente riscos a

sua vida e ao mesmo tempo demonstrando que o trabalhador fardado é
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isonébmico, no aspecto de direito, como qualquer outro empregado que recebe o
adicional.

Nesse caminho, fora apresentado considera¢gdes e argumentos plausiveis
sobre a aplicacdo do adicional supracitado a outros tipos de servicos prestados,
que séo citados na Lei que se enquadrariam aos militares, como por exemplo,
rede elétrica, inflamaveis, explosivos, motociclistas ou outras espécies que
possam gerar violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca.

No entanto, é fato perceber também que nem todos os militares serdo
incluidos pelo adicional de periculosidade, pela razdo primeiramente que
determinados militares ndo fazem o policiamento ostensivo ou ao menos usam
armas, e que nesse caso ficam na parte administrativa do batalhdo, e sendo
assim, o ambiente deixa de ser perigoso ndo sendo entao razao para ter o direito.
Logo também, militares que ja ndo estdo mais na ativa ndo terdo o referido
direito, pela mesma razao que se utiliza na norma para trabalhador normal que
quando cessa o risco, também se encerra 0 pagamento deste adicional, ja que
sdo parcelas de natureza salarial, mas com finalidades provisérias como
disposto na Sumula n° 248 do TST.

Faz-se relevante mencionar que o presente trabalho trouxe um problema
tanto quanto importante na vida do militar, porém, pouco falado ja que o Direito
militar em si ndo é tdo estudado, contudo, mesmo assim ainda torna-se um tema
importante que pode trazer opinides divergentes a ponto de discutir que ocorre
uma omissao ou até mesmo um descaso do legislador na ndo inclusdo do militar
no rol taxativo apresentado no tema de adicional de periculosidade, ja que fora
até mesmo apresentado projetos de leis, mas infelizmente todos arquivados.

Diante de todo exposto, a fim de fortalecer ainda mais a solucdo para a
problemética do tema trazido, nota-se que a maneira mais correta de valorizar a
vida e o trabalho do militar, e até mesmo por questdes de reparacdo de danos
fisicos e morais causados pelo ambiente laboral, seria satisfatério conceder o
referido adicional de periculosidade, porém, de forma especificada, onde o
ambiente de cada militar que justificaria a possivel aplicacdo do direito citado
acima. E assim, de forma a ratificar a razdo da aplicacdo, deve-se usar como
exemplo o Estado da Bahia como um padréo a ser aplicado aos demais Estados,
pois assim, seria usado como influéncia juridica e demonstraria ainda mais a
necessidade da incluséo.
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N&o obstante, e chegando ao fim, ndo se pode ser omisso quanto a atual
situacao do pais, pois o Brasil vive por mudancas drasticas por conta do COVID-
19, trazendo reflexos negativos na populagéo seja pessoal, social, e de forma
alarmante nas questfes financeiras do pais, e desse modo, ja que se torna
evidente que a paralizagdo do mercado diminuiu as movimentagdes nos cofres
publicos, e acabou influenciando ainda mais na questdo econémica gerando um
aumento na crise financeira do pais, € consciente tratar que a referida inclusao
do adicional de periculosidade para que seja concedida aos militares necessita
de uma espera até que a situacdo atual se restabeleca e a economia tenha um
salto positivo para aplicar um plano que ndo afete tanto os cofres e que ao
mesmo tempo garanta o direito a este servidor publico.

Nessa visdo, comparando com o0s demais ambientes perigosos dos
empregadores regidos pela CLT que gozam deste direito, a atividade policial
deverd também ser pautada neste aspecto, ja que deve levar em conta pela
primazia do principio da isonomia e da dignidade da pessoa humana, sendo
ponderada assim a necessidade o mais breve possivel dainclusdo do adicional

de periculosidade aos militares.
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