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RESUMO

Introducéo: Este trabalho analisa as mudancgas na relagéo de trabalho ao longo do
tempo, especialmente as transformagbes ocorridas com a evolugdo do setor
econdmico. Objetivo: O presente trabalho teve como objetivo discutir as novas
facetas do capitalismo em relacdo as alteracdes nas leis trabalhistas, incluindo a
Pejotizacdo, o Microempreendedorismo e os Contratos Intermitentes regulamentados
pela CLT. Estas mudancas, legalizando relacdes contratuais pelo Cddigo Civil,
resultaram na perda de direitos dos trabalhadores. Metodologia: A metodologia a ser
utilizada é bibliografica, baseada na andlise de artigos e obras de outros autores,
juntamente com a avaliacdo de contratos de prestacdo de servico. Conclusao: O
estudo destaca uma diminuicdo significativa nos direitos trabalhistas em virtude
dessas mudancas.

Palavras-chave: Relacdo de Trabalho, Contratos de Trabalho, Consolidacdo do

Direito Trabalhista, Pejotizac&o, Microempreendedorismo.



ABSTRACT

Introduction: This work analyzes changes in the employment relationship over time,
especially the transformations that occurred with the evolution of the economic sector.
Objective: The present work aimed to discuss the new facets of capitalism in relation
to changes in labor laws, including Pejotizacdo, Microentrepreneurship and
Intermittent Contracts regulated by the CLT. These changes, legalizing contractual
relationships by the Civil Code, resulted in the loss of workers' rights. Methodology:
The methodology to be used is bibliographic, based on the analysis of articles and
works by other authors, together with the evaluation of service provision contracts.
Conclusion: The study highlights a significant decrease in labor rights due to these

changes.

Keywords: Employment Relationship, Employment Contracts, Consolidation of Labor

Law, Pejotization, Microentrepreneurship.
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1 INTRODUCAO

No que diz respeito aos direitos trabalhistas, é interessante considerar que essa
area se desenvolveu ao longo de séculos. Ao examinarmos a histéria, podemos
observar que o trabalho, especialmente o trabalho manual, nem sempre foi regido por
contratos e ndo era necessariamente considerado um direito trabalhista. Uma analise
histérica sisteméatica nos permite compreender que, em certos periodos do passado,
o0s contratos de trabalho nem sequer existiam, e ao longo do tempo, essa area passou
por um processo de evolugdo, com momentos de avangos e retrocessos em diferentes
épocas.

Cada etapa desse processo trouxe mudancas significativas nos direitos
trabalhistas, influenciando diretamente a vida dos trabalhadores e, por vezes,
resultando na perda de seus direitos em funcéo das normas e diretrizes estabelecidas.

Podemos citar como exemplo: A Roma antiga, a forca de trabalho de um
escravo era tratada como uma mera "coisa", pois estes nao tinham personalidade
juridica, e ndo eram considerados sujeitos de relagdes de trabalho.

Em relacdo a isso os autores: STROPARO, E. J.; STROPARO, E. J. R,

NEIVERETH, em sua obra afirma que:

Como se vé, no Direito Romano os negocios juridicos de prestacdo de
trabalho, entdo denominados locacéo de servigos, eram classificados como
modalidade do contrato de locacéo, e tinham a mesma natureza juridica da
locag&o de coisas. O objeto de tais contratos consistia na locagéo da forca
laboral dos trabalhadores e os sujeitos contratuais eram assim definidos: de
um lado, o locador, dono dos servicos locados, e de outro, o locatéario, a
pessoa que se servia da méo de obra que Ihe era colocada a disposi¢éo pelo
locador.

Tratava-se, evidentemente, de momento histérico em que o trabalho escravo
era aceito como atividade licita, o que justificava a natureza locaticia daquele
contrato. (STROPARO, E. J.; STROPARO, E. J. R.; NEIVERETH, 2012,
p.10).

Os escravos, como evidenciado, ndo detinham status como sujeitos de direitos,
sendo sua forca de trabalho propriedade dos senhores, que exerciam completo
dominio sobre eles, considerando-os como bens. Isso viabilizava a pratica da locacéo
de servicos por parte dos proprietarios de escravos, tratando-os como simples
produto. Isso resultava em uma formalizagc&o de contrato de locacéo entre o locador,

o detentor dos servigos, e o locatario, a pessoa que se beneficiava do trabalho
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escravo.

Como observado, os escravos nao desfrutavam de status como sujeitos de
direitos; sua forca de trabalho era propriedade dos senhores, que detinham plena
autoridade sobre eles, tratando-os como mercadorias. Isso possibilitava que os donos
dos escravos adotassem a préatica de locacdo de seus servigcos, considerando-os
simples produto bruto. Isso resultava em acordos formais de locagéo entre o locador,
o proprietario da méao de obra, e o locatério, a pessoa que se beneficiava do trabalho
escravo.

Entretanto, a atualidade se apresenta de maneira substancialmente distinta,
moldada pelo progresso social e educacional que se estendeu ao longo dos séculos.

As lutas de classes e a imperativa adaptacdo as mudancas da época
desencadearam uma transformagédo profunda de paradigmas e conduziram a
formulacdo de critérios que se ajustam a realidade da sociedade capitalista
contemporanea.

Neste contexto, traz consigo uma visdo mais moderna e ampla na viabilidade
dos direitos trabalhistas, proporcionando resultados eficazes de forma justa em
relacéo aos direitos trabalhistas, assim deixando de lado praticas arcaicas que eram
aplicadas no pretérito.

Esse processo de evolucéo, trouxe mudancas comportamentais, econémicas
e sociais, que afetaram todos o0s setores da sociedade. Essas mudancas,
impulsionadas pelo crescimento do capitalismo, trouxeram oportunidades, mas
também exploracao, dependendo da realidade vivenciada por cada individuo.

No entanto, hoje ndo somos mais vistos como meros objetos sem
personalidade juridica, pois adquirimos consciéncia de nossos direitos, que sao
reivindicados constantemente, seja por meio de lutas de classes ou ac¢fes judiciais,
na busca pelo que foi conquistado com muito esforco.

E importante destacar que o periodo industrial, desempenhou um papel
fundamental nesse processo de evolucao, transformando as relagdes de emprego em
todo o mundo, e traz consigo a oportunidades de crescimento de ambas as partes,
uma vez que ha a necessidade do didlogo entre empregador e o empregado.

E crucial enfatizar que a era industrial desempenhou um papel central nessa
trajetoria de transformacdo, alterando as dindmicas de emprego globalmente e
apresentando oportunidades de progresso para ambas as partes envolvidas. Isso se

deve a necessidade imperativa de didlogo/lutas entre empregadores e trabalhadores,
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uma caracteristica inerente a esse periodo de mudancas.

E imprescindivel enfatizar a importancia desse periodo industrial, que marcou
0 avanco tecnologico e 0 engajamento ideoldgico na busca pelos direitos dos
trabalhadores. Essa conjuntura revolucionou profundamente as relagdes de emprego
em todo o mundo, oferecendo oportunidades de crescimento muatuo.

Tal transformacdo decorre da urgente necessidade de dialogo entre
empregadores e proletarios, representando uma oportunidade para ambas as partes
prosperarem em meio as constantes mudancas do cenario industrial.

Portanto, ao mitigar conflitos e diminuir a exploracéo das classes trabalhadoras,
busca-se criar as bases para uma sociedade com menores disparidades sociais. Isso
implica na definicdo de critérios que promovam a igualdade social e o bem-estar
financeiro da populacao.

Nos tempos atuais, as relacdoes de emprego séo orientadas por direitos que ja
foram estabelecidos por meio de regulamentacdes e que tém sido fortalecidos no
Brasil, embora também estejam sujeitos a mudancas quando necessario. No entanto,
€ crucial exercer cautela, uma vez que ao adotar uma perspectiva global, estamos
sujeitos as instabilidades originadas pelo capitalismo. E importante reconhecer que,
mesmo com 0s avangos na protecao dos direitos trabalhistas, a dinamica do mercado
global pode apresentar desafios imprevistos.

Portanto, a sabedoria na gestao dessas relacées é fundamental para garantir
um equilibrio entre as necessidades do mercado e os direitos dos trabalhadores.

Segundo, Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles Rodrigues
Marques de Lima a flexibilizagcdo, a pretexto de abrir o mercado para novas
oportunidades de trabalho, vem, na verdade produzindo a precarizacdo do trabalho,
multiplicando o nimero de trabalhadores sem garantias sociais, tangidos para
indigéncia. (LIMA; LIMA,2019,pag 20).

Como pode ser analisado, essa abordagem proporciona a chance de extrair
aprendizados dos conflitos subjacentes entre empregados e empregadores devido ao
processo de precarizacao do trabalho, em virtude da necessidade de novos campos
de trabalhos.

Isso, por sua vez, € gerado em decorréncia das exigéncias por parte do
capitalismo que afeta os trabalhadores. Esse cenario gera a necessidade de
regulamentacdo que busquem promover um equilibrio mais justo nas relagbes de

trabalho.
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Neste contexto, devemos ressaltar que o Estado desempenha um papel crucial
na defesa dos direitos trabalhistas, para o trabalhador, garante que as lutas entre as
partes sejam de forma equitativa.

Temos como um dos pontos cruciais mais marcante, 0 marco historico, a era
Vargas no Brasil, que trouxe protec¢des sociais e direitos trabalhistas fundamentais,
como o salario minimo, jornada de trabalho de 8 horas diarias, férias remuneradas,
gratificagcdo natalina e auxilio-acidente de trabalho, entre outros.

Portanto, este estudo visa demonstrar como 0s contratos de trabalho,
especialmente aqueles regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), tém
desempenhado um papel crucial na consolidagdo dos direitos dos trabalhadores,
apesar da sua alteracdo sofrida, da CLT, através da lei 13.467 de 13, de julho de 2017,
afim de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho.

Ao mesmo tempo, 0s contratos emergentes da pratica de Pejotizacdo, do
Microempreendedor Individual (MEI), bem como os contratos regulados pelo Codigo
Civil de 2002, tém resultado em reducfes significativas nos direitos trabalhistas
adquiridos ao longo de décadas. Essas mudancas acarretam prejuizos consideraveis,
aos trabalhadores, e a seguir, destacaremos 0s principais aspectos em que essas
perdas se evidenciam quando comparadas aos direitos estabelecidos na CLT.

Nesse contexto neoliberal e globalizado, em que a estabilidade econémica &
volatil e a busca pelo lucro frequentemente desconsidera a protecdo dos direitos
trabalhistas, os contratos estabelecidos sob as normativas da CLT desempenham um
papel essencial para garantir ndo apenas a seguranca juridica, mas também os

direitos dos trabalhadores.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 NOCOES GERAIS

2.1.1 Direitos Consolidados Através dos Contratos Trabalhistas

No contexto dos direitos trabalhistas, podemos hoje discutir um tema que se
desenvolveu ao longo de séculos. E evidente que, em tempos passados, o trabalho,
especialmente o trabalho manual, nem sempre estava vinculado a acordos contratuais
e ndo era reconhecido como um direito trabalhista. Uma andlise sistematica da histéria
revela que, em determinados periodos histéricos, a no¢do de contrato de trabalho
sequer existia, e ao longo do tempo, passou por um processo de evolucdo, com
momentos de avangos e retrocessos.

Cada fase desse processo historico trouxe transformacdes significativas nos
direitos trabalhistas. E inegavel que as normas e diretrizes desempenham um papel
crucial nesse cenario, muitas vezes gerando resultados favoraveis aos trabalhadores,
mas também resultando em perdas, a medida que sdo ajustadas de acordo com as
demandas do desenvolvimento econémico.

“‘Como se evidenca no contexto da Roma antiga a atividade laboral podia
empregar a forga de trabalho de um escravo, que era visto como “coisa”, pois uma
vez escravo nao tinha personalidade juridica ndo sendo enxergado como sujeito
da relacado de trabalho” (STROPARO, E. J.; STROPARO, E. J. R.; NEIVERETH,
2012, p.10).

No passado, a prestacao de servigos por escravos era considerada licita e

justa, uma vez que os contratos eram firmados com seus proprietarios.

Entretanto, na contemporaneidade, ndo nos deparamos mais com essa
realidade, gracas ao progresso social e educacional que a sociedade experimentou
ao longo dos séculos. Transformacdes resultantes de lutas de classes e da
necessidade de adaptacdo as mudancas de época levaram a quebra de paradigmas
e a criacao de critérios condizentes com as necessidades da sociedade capitalista
atual.

Essa evolucdo tem como objetivo estabelecer normas atualizadas, deixando
para tras concepc¢des antiquadas. Em decorréncia disso, emergem mudancas

comportamentais, econdmicas e sociais que impactam todos os setores da sociedade,
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desempenhando um papel crucial no processo de desenvolvimento do capital.

Essas mudancas trazem consigo tanto oportunidades quanto desafios,
dependendo da realidade enfrentada por cada individuo. Contudo, hoje em dia, ndo
somos mais tratados como pessoas sem personalidade juridica.

Conquistamos uma consciéncia de nossos direitos, que sdo constantemente
reivindicados e consolidados por meio de lutas de classe e processos judiciais arduos.

E importante destacar que a Revolugdo Industrial marcou uma época de
mudancas significativas, transformando as relagdes de emprego em todo o0 mundo e
intensificando os conflitos entre empregadores e empregados. 1SS0 nos proporcionou
a oportunidade de aprender com os conflitos de classe e as lutas por direitos
trabalhistas. Esses eventos levaram a busca, por meio do sistema juridico, pela
consolidacdo de normas que buscam equilibrar as relacbes de trabalho de maneira
justa.

Essa busca por equidade resultou em mudancas estruturais significativas nos
ambitos econdmico, trabalhista e social. As partes envolvidas passaram a operar com
uma perspectiva mais humanista, promovendo uma convivéncia melhor nas relacdes
estabelecidas pelo capitalismo, entre empregadores e trabalhadores. Essa evolucao
contribuiu de forma abrangente para o crescimento dos direitos trabalhistas.

Cabe mencionar que esse crescimento ndo ocorreu de maneira isolada, mas
sim de maneira global, levando a uma reflexdo sobre os direitos de todas as partes
envolvidas. O foco estd em consolidar, de maneira justa e humana, os direitos dos
trabalhadores, incluindo salarios adequados e condi¢cdes de trabalho dignas, de
acordo com o que lhes é devido por direito.

Tal discussdo abordada de forma efervescente diante de um cenario, que
passa por uma fase de evolucéo industrial e global que visa, a busca da lucratividade
de um mercado avassalador e promissor.

No Brasil ndo havia como ser diferente os contratos de prestacdo de trabalho
pautados através do codigo civil de 1916, pois foram regidos por uma tradicdo
germanica, que auxiliou para pautar nas normas de regulamentacdo do trabalho,
tendo como unico ponto diferencial a questdo do trabalho escravo, até, pelo fato que

neste periodo ndo era permitido tal incongruéncia.

No Brasil, os contratos de prestacdo de trabalho foram inicialmente
regulamentados pelo Cédigo Civil de 1916. Este Codigo, como demonstragao
de fidelidade a tradicdo romana, denominou-os genericamente "Locacao de
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Servigos", elencando-os no Titulo Locagéo, ao lado do Contrato de Locacao
de Coisas e do Contrato de Empreitada (artigos 1.188 a 1.247 CCB).
(STROPARO, E. J.; STROPARO, E. J. R.; NEIVERETH, 2012).

A partir de 1943, com a promulgacéo da legislagéo trabalhista por meio do
Decreto-Lei n° 5.452, datado de 1° de maio de 1943, foi possivel estabelecer de
maneira clara a distingao entre os diferentes tipos de contratos de trabalho (BRASIL,
Decreto-Lei n°. 5452 de 1 de maio de 1943).

Os contratos que apresentassem caracteristicas indicativas de um vinculo
permanente entre empregador e empregado passariam a ser regulados pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, enquanto os demais contratos manteriam
sua regulacéo sob o Caédigo Civil.

Dessa forma, cabe ao Codigo Civil a incumbéncia de normatizar as atividades de
trabalho que ndo se encontravam previamente regulamentadas pela CLT, conforme
demonstrado no Titulo VI - "Das Varias Espécies De Contrato". Em particular, nos
Capitulos VII e VIII, que tratam, respectivamente, da Prestacdo de Servicos e da
Empreitada, sdo delineados tipos especificos de prestacdo de servicos
frequentemente realizados por trabalhadores que nédo estao abrangidos pelas normas
da CLT.

O cadigo civil, traz nos arts. 593 até 609 regras especificas que regem a
regulamentacao dos critérios inerentes do procedimento do contrato de prestacéo de
servico, que serao firmados entre as partes, viabilizando o processo de negociacao
entre os envolvidos.

Conforme se pode observar, a partir dos seguintes artigos:

Art. 593. A prestacdo de servigo, que ndo estiver sujeita as leis trabalhistas
ou a lei especial, reger-se-a pelas disposi¢des deste Capitulo.

Art. 594, Toda a espécie de servigo ou trabalho licito, material ou imaterial,
pode ser contratada mediante retribuic&o.

Art. 595. No contrato de prestacdo de servico, quando qualquer das partes
ndo souber ler, nem escrever, o instrumento poderd ser assinado a rogo e
subscrito por duas testemunhas.

Art. 596. N&o se tendo estipulado, nem chegado a acordo as partes, fixar-se-
a por arbitramento a retribuicdo, segundo o costume do lugar, o tempo de
servi¢o e sua qualidade.

Art. 597. A retribuicdo pagar-se-a4 depois de prestado o servigo, se, por
convencdo, ou costume, ndo houver de ser adiantada, ou paga em

prestacoes.
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Art. 598. A prestacéo de servigo ndo se podera convencionar por mais de
guatro anos, embora o contrato tenha por causa o pagamento de divida de
guem o presta, ou se destine a execucao de certa e determinada obra. Neste
caso, decorridos quatro anos, dar-se-a por findo o contrato, ainda que nao
concluida a obra.

Art. 599. Ndo havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da natureza
do contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a seu arbitrio,

mediante prévio aviso, pode resolver o contrato.

Podemos concluir que o Codigo Civil, embora estabeleca normas que regem a
relacdo contratual entre prestador de servicos e contratante, ndo prevé garantias
especificas de emprego, como férias ou décimo terceiro salario, que sdo comuns para
os trabalhadores com contratos de emprego tradicionais e estdo sujeitas a
regulamentacdes trabalhistas distintas. Esses beneficios ndo sdo abordados nas
disposicOes citadas e geralmente sao tratados em leis trabalhistas especificas que se
aplicam aos empregados.

Portanto, o trabalhador esta sujeito as regras do Cdédigo Civil e depende dos
acordos estabelecidos de maneira bilateral, que séo regidos pelas clausulas
acordadas entre as partes. No entanto, esses contratos ndo incluem de forma
substancial direitos que garantam efetivamente os interesses dos trabalhadores.

Em dltima anélise, esses contratos tém como Unico objetivo estabelecer a
prestacdo de servicos, seja por meio de contratos de servicos ou contratos de
empreitadas, ambos direcionados para 0 mesmo propdsito: garantir a execucao das
atividades. No entanto, eles apresentam lacunas significativas quando se trata de
direitos trabalhistas, que sdo mais abrangentes e minuciosamente regulamentados na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), uma vez que essa legislacdo estabelece

regras que garantem direitos em prol dos empregados.

2.2 CONTRATOS REALIZADOS ATRAVES DA LEI TRABALHISTA — CLT

A necessidade de trabalhar leva toda a populacao brasileira a estabelecer um
contrato de trabalho com seus empregadores, seja esse contrato de forma informal ou
formal. A finalidade do direito do trabalho é estabelecer normas que regulem os
direitos trabalhistas e evitem qualquer tipo de trabalho exploratério e desumano na

sociedade.
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Embora, para muitos, o capitalismo em sua fase contemporénea tenha
proporcionado oportunidades para contornar as diretrizes normativas que se baseiam
na consolidacado dos direitos dos trabalhadores, ainda podemos perceber que os
contratos elaborados em conformidade com as disposi¢cdes da CLT lutam para
preservar de maneira inabalavel cada direito conquistado, por meio das lutas de classe
entre empregadores e trabalhadores.

Para compreendermos o vinculo que se estabelece entre as partes, € crucial
obtermos uma compreensdo mais aprofundada de como o contrato de trabalho é
consolidado e quais sdo suas principais caracteristicas.

Essas caracteristicas estdo fundamentadas no vinculo empregaticio entre
empregador e empregado, na questdo da onerosidade do trabalho, que envolve o
pagamento pelo servico prestado, na pessoalidade, que se refere a forma como as
atividades laborais sdo realizadas, seja fisicamente ou intelectualmente, na
habitualidade da prestacéo continua do servico pelo empregado e, sobretudo, na
subordinacéo, que determina a direcao hierarquica das atividades pelo empregador.

E evidente que a CLT aborda todos esses principios mencionados
anteriormente por meio de seus artigos 2° e 3°, juntamente com seus paragrafos.
Como pode ser analisado através do Decreto-Lei N°. 5.452, de 1° de Maio de 1943,

através dos seus arts. 2° e 3°, a seguir:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacOes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢cdo, controle ou
administrac@o de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

8§ 32 N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo
necessérias, para a configuracdo do grupo, a demonstragdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&@o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condic¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
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Esses dispositivos legais definem de maneira clara quem pode ser considerado
empregador e, a0 mesmo tempo, no artigo 3°, estabelecem e conceituam a natureza
do empregado, estabelecendo, assim, de forma uniforme o papel de cada parte
envolvida no contrato de trabalho.

Portanto, o contrato de trabalho é altamente personalizado, caracterizando-se
como um contrato "intuitu personae", ou seja, personalissimo. Isso significa que
apenas o trabalhador contratado pode executar a atividade especifica para a qual foi
empregado. Esse contrato é adaptado de acordo com a realidade de cada
trabalhador, levando em consideracdo sua prestacédo de servicos e sua habilidade
perante seu empregador.

Isso estabelece a criagdo de um vinculo trabalhista entre as partes, tornando
ambos sujeitos de direitos. Um lado atua como vendedor de sua mao de obra
especializada em uma determinada atividade, enquanto o outro atua como receptor
desse servico. O empregador, seja uma pessoa fisica ou juridica, exerce seu direito
como contratante da forca de trabalho.

Ndo podemos deixar de mencionar um dos marcos fundamentais que
contribuiu para a consolidacéo do direito trabalhista no Brasil: a era Vargas. Esse
periodo trouxe consigo um conjunto legal e debates importantes durante a década de
30, os quais ainda influenciam as discussdes sobre direito trabalhista na
contemporaneidade. Como afirmado pelo autor: "Por outro lado, estando presentes
todos os requisitos previstos no art. 3° da CLT, deve ser reconhecido o vinculo
empregaticio, tornando a relacdo de emprego regida pela CLT e sujeita a Justica do
Trabalho" (SILVA; SALVADOR, 2014, p.3).

Nesse sentido, o Estado desempenha um papel fundamental na protecao
sélida dos direitos trabalhistas de todos os trabalhadores de maneira igualitaria,
evitando assim que ocorra uma luta desigual entre as partes envolvidas.

Como prova do progresso e da importancia histérica desse marco, podemos
destacar as diversas protecdes sociais e 0 conjunto de direitos trabalhistas
interligados. De um lado, temos o empregador claramente definido no artigo 2° da
CLT, e do outro lado, temos o empregado, cuja definicdo se encontra no artigo 3° da
mesma lei.

Isso fortaleceu diversos direitos, incluindo o direito a um salario minimo, a
fixacdo de uma jornada de trabalho de 8 horas diérias para os empregados, a emisséo

da carteira de trabalho para reforcar o vinculo empregaticio, a concessao de férias
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remuneradas com um periodo de descanso de 30 dias, 0 pagamento de gratificacdo
natalina e o direito a auxilio em caso de acidente de trabalho durante as atividades
laborais.

Portanto, fica evidente que a Consolidacéo das Leis Trabalhistas estabelece
uma série de direitos para os trabalhadores. E importante lembrar que, além desses
direitos consolidados, conforme enfatizado pelo autor:

"Surge assim o primeiro elemento para a configuracéo do vinculo trabalhista,
gue diz respeito a pessoalidade do contrato. O servico € sempre prestado
pessoalmente pelo trabalhador, que deve ser obrigatoriamente uma pessoa
fisica. A terceirizacdo das atividades € proibida, sob pena de
descaracterizacdo do contrato. O contrato de trabalho é ajustado em funcéo
de uma pessoa especifica, levando em consideracdo as caracteristicas

especiais do trabalhador® (STROPARO, E. J.; STROPARO, E. J. R;
NEIVERETH, 2012).

Além disso, a CLT estabelece conexdes com outras regulamentacdes, como
no caso do direito previdenciario, que é detalhado pela Lei 8.213/93, oferecendo um
conjunto de direitos relacionados a seguridade social para os trabalhadores.
Adicionalmente, a CLT garante o direito ao descanso semanal, preferencialmente aos
finais de semana, bem como regulamenta o trabalho das mulheres e menores de
idade. Por fim, introduziu o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) como

parte integrante de suas disposicoes.

E possivel observar que o contrato de trabalho, regido pelas normas da CLT,
assegura diversos direitos ao trabalhador, proporcionando-lhe seguranca desde o
momento da assinatura do contrato, por meio da carteira assinada, até a possivel
utilizacdo do FGTS como garantia em caso de desemprego, bem como a facilitacao

da reinsercao do trabalhador no mercado de trabalho.

Dessa forma, os contratos baseados em normas legais trabalhistas da CLT
abrem um leque de direitos para os trabalhadores, contribuindo para o aprimoramento
das condicdes de trabalho. Isso é particularmente relevante em um mundo neoliberal
e globalizado, sujeito a mudancas continuas e instabilidade econémica, que muitas
vezes coloca em risco a protecdo da justica laboral em prol do lucro excessivo do

capital.
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2.3 PROCESO DE FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTA

Nos tempos atuais, € inegavel que o direito trabalhista passou por mudancas
significativas devido a evolugcdo do mercado de trabalho, o que exigiu a revisao das
normas que regulam as relagcbes entre trabalhadores e empregadores. Essas
mudancas ocorreram em consonancia com o avanco do neoliberalismo, que limita a
intervencd@o estatal e atua como um intermediario entre o poder econdmico e o
crescimento do capitalismo. Isso muitas vezes resultou na reducao dos direitos sociais
e trabalhistas, ja que as empresas estdo focadas em impulsionar o desenvolvimento
econdmico.

Adotando uma abordagem voltada para o desenvolvimento econémico e a
criacdo de novas oportunidades no mercado de trabalho, é evidente a necessidade
de reformular as normas trabalhistas. Essas mudancas tém o propdsito de facilitar a
abertura de novos postos de trabalho e a inclusdo de mais trabalhadores no setor
formal.

E importante destacar que, & medida que o pais busca progredir em sintonia
com o mercado global e o desenvolvimento econdémico interno, surge a necessidade
urgente de efetuar mudancas fundamentais, com o objetivo principal de reformar as
leis trabalhistas.

Essa reforma € vista como fundamental, pois acredita-se que medidas
essenciais terdo um impacto significativo na criacdo de empregos e na promoc¢ao do
progresso, abrindo novas oportunidades de trabalho.

Nesse contexto, € possivel identificar acBes especificas, como
regulamentacdes que facilitam a entrada no mercado de trabalho podemos citar, a
chamada "Pejotizacdo" de profissionais, o0 estimulo a atividades de
Microempreendedorismo — MEI e, de maneira crucial, a reforma da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT).

Entretanto, € importante ressaltar que alguns desses fenbmenos pode acelerar
a precarizacao do trabalho e resultar em perdas substanciais de direitos trabalhistas.

De acordo com o Ministro Orlando Teixeira da Costa, essas mudancas podem

acarretar consequéncias prejudiciais, tais como:

“a. Flutuagbes acentuadas na demanda por mao de obra; b. Reducdo do
namero de empregados com garantias de emprego; c. Desigualdades
significativas em termos de remuneracdo e qualificacdo; d. Declinio dos
sindicatos tradicionais e enfraquecimento do poder politico dos trabalhadores;
e. Erosdo gradual dos salarios da classe trabalhadora”. (Lima, Francisco
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Meton Marques de Terceirizacdo total: entenda o ponto/Francisco Meton
Marques de Lima, pag. 21).

Como pode ser analisado, o processo de flexibilizacdo traz consequéncia
significativas, podemos definir como um procedimento necessario e essencial para a
evolugdo do mercado.

Conforme pode ser observado, o processo de flexibilizacdo acarreta
consequéncias significativas, sendo possivel defini-lo como um procedimento
essencial e indispensavel para o desenvolvimento continuo do mercado. Além disso,
implica na supressao de alteracdes cruciais nas regulamentacdes do trabalho, abrindo
espaco para negociacdes entre empregado e empregador.

No entanto, essas negociacbes podem frequentemente se desenrolar de
maneira desigual e injusta, uma vez que a disparidade de poder entre as partes é
significativa, favorecendo os empregadores em detrimento dos trabalhadores.

Por sua vez, o mercado utiliza uma linguagem figurativa que sugere uma
criacao ficticia de oportunidades, ou seja, a promessa de abertura de novas areas de
emprego. No entanto, a populacdo muitas vezes se vé envolvida em especulacdes do
proprio mercado capitalista, que desregula as leis trabalhistas e promove
oportunidades ilusérias, atingindo seu objetivo de obter mado de obra barata e
colocando os trabalhadores a mercé das dinamicas do mercado de trabalho.

Ao analisarmos as disposi¢cdes das normas regulamentadoras, € evidente que
a Constituicdo Federal de 1988, também auxiliou para eliminar diversas restricoes,
proporcionou a flexibilizacdo entre trabalhador e empregador como afirmam os
estudiosos Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles Rodrigues
Marques de Lima, desempenha um papel crucial.

A flexibilizacdo na lei — a CF/88 ja abriu varios flancos, ao acabar com o
regime de indenizacao previsto no art. 478 da CLT e permitir, por negociagao
coletiva, a reducéo de jornada e de salérios, a compensac¢éao de horas extras,
a modificacé@o do regime ininterrupto de revezamento, conforme art. 7°, inciso

I, VI, X, XIV e XXVI. (Lima, Francisco Meton Marques de Terceirizagao
total: entenda o ponto/Francisco Meton Marques de Lima, pag. 21).

Além de outras normativas regulamentadoras que foram revistas como 0 caso
da CLT, que passou por uma reforma no ano de 2017, incluindo assim suas mudancas

através da Lei 13.467/2017, e a criagdo de outras leis esparsas, que tende a fragilizar

a protecéo do trabalho.
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Percebe-se uma tendéncia que pode comprometer a protecao dos direitos
trabalhistas, a medida que se abre espaco para negociacdes, sejam elas coletivas de
trabalho ou com o préprio trabalhador, o que pode resultar em prejuizos gerais para
os trabalhadores. Frequentemente, essas negociacdes ocorrem por meio de acordos
coletivos, convengdes coletivas ou mesmo entre o trabalhador e o empregador,
guando as partes envolvidas sdo pessoas fisicas, ou em discussées entre 0s

contratantes quando ambos sao pessoas juridicas.

2.3.1 A Pejotizacéo
A fase de Pejotizacao foi regulamentada pela Lei 11.196/2005, também

conhecida como a “Lei do Bem”, que estabelece em seu artigo 129, o seguinte:
Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacéo de servicos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacao de quaisquer
obrigacGes a sécios ou empregados da sociedade prestadora de servicos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacédo aplicavel as

pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil._

Conforme se pode observar, o processo de Pejotizacdo comeca a se consolidar
legalmente, trazendo consigo beneficios fiscais que estimulam a adesédo de
trabalhadores a essa nova regulamentacdo, bem como a reducdo de obrigacoes
tributarias para os empregadores. Isso, por sua vez, abre oportunidades para os
trabalhadores ingressarem no mercado de trabalho, jA& que a nova lei oferece
incentivos substanciais, como a diminuicdo dos encargos trabalhistas, o que resulta
na desoneracao de suas folhas de pagamento.

Entretanto, € fundamental destacar que, ao optar por esse caminho, 0s
trabalhadores abdicam de certos direitos inerentes a condicdo de empregados,
transformando-se em prestadores de servicos como pessoas juridicas. Apesar disso,
alguns autores defendem a ideia de que a Pejotizacdo proporciona uma maior
liberdade de escolha na maneira como esses profissionais desejam implementar sua
relacdo com seus empregadores.

Em relacéo a isso, Robortella afirma que

Robortella é partidario da utilizacdo de contratos de natureza civil, como a
“pejotizacao”, para trabalhadores de alta qualificagao, pois no seu modo de
entender, o trabalhador com formacao sofisticada e o jovem com elevado

espirito empreendedor ndo se sentem mais confortdveis com os limites da
relacdo de emprego. O autor defende que os profissionais de extrema


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50
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especializacao e conhecimento ndo podem ser submetidos a homogeneidade
da legislagdo trabalhista, sendo caracterizados como empregados, ja que
quando no livre exercicio da autonomia da vontade voltam-se para o trabalho
em regime de autbnomo ou com a constituicdo de empresas prestadoras de
Servigos.

Entretanto, os autores Ana Paula Fernandes da Silva e Sérgio Henrique
Salvador em seu artigo se posiciona de forma divergente de Robortella no sentido de:

Quando o empregado é contratado por meio de uma pessoa juridica, embora
preste o trabalho de forma habitual, onerosa e subordinada, caracterizado
esta a pejotizacdo, que nada mais é do que a contratacdo de empregado por
meio de pessoa juridica constituida para o fim de burlar a legislacédo
trabalhista e omitir os direitos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Constituicdo Federal e Leis esparsas. (DA SILVA, ANA PAULA
FERNANDES; SALVADOR, SERGIO HENRIQUE. A PEJOTIZACAO E O
ACIDENTE DO TRABALHO).

Conforme pode ser observado, os autores ndo compartiham da mesma
perspectiva quando se trata de Pejotizagdo. Eles analisam critérios relevantes,
identificando tanto vantagens quanto desvantagens para os trabalhadores. Embora
esse modelo ofereca a oportunidade de crescimento e maior liberdade de negociacao
entre empregadores e trabalhadores, a Pejotizacdo também levanta preocupacdes
significativas relacionadas a perda de direitos trabalhistas. Isso se baseia na premissa
de que pode haver uma igualdade entre os dois contratantes, com a relagédo regulada
pelo Direito Civil para o trabalhador autbnomo, ao mesmo tempo em que o0 empregado
€ protegido pelo direito trabalhista, mantendo a visdo do trabalhador como
hipossuficiente.

Assim, a opcao pela Pejotizacdo resulta em perdas substanciais para o
trabalhador, que abre méo de direitos ja consolidados, como férias acrescidas de um
terco, décimo terceiro salario, FGTS, entre outros. Estes prejuizos ndo sdo apenas
imediatos, mas também tém repercussdes ao longo prazo, especialmente em casos
de demissdo sem justa causa.

O autor Robortella, ao defender a liberdade dos profissionais autbnomos
altamente especializados, ilustra como esses individuos muitas vezes se encontram
restritos ao realizar contratos rigidamente definidos pelo direito trabalhista, o que os
impede de explorar oportunidades significativas em suas carreiras. No entanto, é
importante notar que a CLT também oferece espaco para a flexibilizacdo dos contratos
de trabalho para esses profissionais altamente qualificados e tecnicamente

proficientes.



27

Apesar dessa flexibilidade, a CLT estabelece critérios essenciais que s&o
fundamentais para assegurar uma negociagao justa entre empregador e trabalhador.
Embora permita negociagfes diretas entre as partes, isso é feito dentro dos
parametros estabelecidos, conforme detalhado no dispositivo abaixo.

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, hos termos previstos na Lei
no 9.307, de 23 de setembro de 1996. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Dessa forma, a CLT permite que os profissionais hipersuficientes modifiquem
os termos do contrato conforme a conveniéncia das partes, desde que o trabalhador
tenha ensino superior e um salario duas vezes superior ao teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

Esses critérios refletem a preocupacéo do legislador em proporcionar espaco
para a negociacao entre empregador e trabalhador, ao mesmo tempo em que mantém
a seguranca juridica para os profissionais hipossuficientes que necessitam da
protecédo legal e, em muitos casos, da intervencao do poder judiciario.

No contexto da Pejotizacdo, que exige que os individuos se tornem pessoas
juridicas para prestar servicos, essa pratica desmantela a seguranca oferecida pelos
contratos estabelecidos pela CLT. Enquanto a CLT garante a negociacdo entre
empregador e trabalhador, ela também preserva direitos consolidados. No entanto,
esses direitos sdo perdidos quando os trabalhadores se tornam prestadores de
servicos regidos pelo Cdédigo Civil. Nesse cenario, eles ndo recebem mais 0s
beneficios da relacdo de emprego e a protecédo legal correspondente, deixando de ser
amparados pelo direito do trabalho.

Além disso, a Pejotizacdo traz consigo uma série de outros problemas que
contribuem para a desvalorizacdo da mado de obra, bem como a obstrucdo do
desenvolvimento de uma carreira dentro da empresa. Isso ocorre pelo fato de que, ao
se tornarem pessoas juridicas, os trabalhadores ndo mais mantém a mesma relacéo
de continuidade e vinculo com seus empregadores, 0 que muitas vezes prejudica suas
perspectivas de crescimento e estabilidade.

Além disso, a responsabilidade pelas contribuicdes previdenciarias passa a
recair sobre eles, acrescentando uma carga financeira adicional e afetando seu

planejamento financeiro. Isso cria um ambiente de trabalho menos seguro e estavel,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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comprometendo o bem-estar financeiro e profissional dos trabalhadores envolvidos.

2.3.2 O Microempreendedor — MEI

Em um pais com elevado indice de desemprego, busca-se o desenvolvimento
econémico no mercado de trabalho para inserir milhares de brasileiros que estdo a
margem da sociedade, que trabalham clandestinamente para se sustentar, muitas
vezes na informalidade do mercado de trabalho.

Ao analisar contratos firmados por instituicdes e empresas com trabalhadores
gue séo obrigados a adotar o MEI devido a exigéncias contratuais, deparamo-nos com
a falta de direitos a que esses trabalhadores estdo submetidos. Eles enfrentam perdas
significativas de direitos, como férias acrescidas de um tergco, décimo terceiro salario
e FGTS, devido a necessidade de insercdo no mercado de trabalho, muitas vezes em
decorréncia de um longo periodo que estava na informalidade, ou desempregados.

Para entender melhor o MEI, ele foi criado pela Lei Complementar n°. 128/2008
e entrou em vigor em 2009, abrange qualquer pessoa com capacidade
empreendedora, embora essa regulamentacdo viesse para contribuir e realizar a
insercdo de diversos atores, que se encontravam desempregado, no mercado
informal. Ao passo que a reforma gerou também problemas significativos como a
perda de direitos trabalhistas. Assim tendo a necessidade da realizacdo de
mecanismos que asseguram a protecao social que geraram a reducéo de direitos,
aumento da desigualdade social e diminuicado na arrecadacao previdenciaria.

O Microempreendedor Individual — MEI foi criado no Brasil pela Lei
Complementar n° 128/2008, que entrou em vigor em 2009. O objetivo principal do MEI
era formalizar pequenos negocios e empreendedores informais, proporcionando-lhes
beneficios como a legalizacdo do negdcio, acesso a direitos previdenciarios e
simplificacdo do pagamento de tributos. A intencéo era, de fato, incluir pessoas que
estavam desempregadas ou trabalhando informalmente no mercado formal da
economia.

Logo, essa iniciativa também trouxe desafios e controvérsias, uma das criticas
ao MEI esta relacionada a perda de direitos trabalhistas, pois muitos trabalhadores
informais abriram méao de determinados beneficios para se enquadrarem no regime

simplificado do MEI.
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Além disso, houve preocupagbes sobre a diminuicdo da arrecadacao
previdencidria devido a reducdo das contribuicbes sociais por parte dos
microempreendedores individuais.

Essas questdes apontam para a necessidade de um equilibrio entre a
formalizac&o dos negdcios e a protecao dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos
trabalhadores. Politicas publicas eficazes devem ser implementadas para garantir que
os beneficios do MEI sejam equitativamente distribuidos e que nédo levem a um
aumento da desigualdade social ou a perda de protecéo social para os trabalhadores.

Na verdade, tanto o MEI quanto o Pejota séo regulados pelo direito civil. A
principal diferenca entre eles é a renda bruta. O MEI € mais utilizado por aqueles com
faturamento de até R$ 81.000,00 (ou até R$ 251.000,00 para transporte rodoviario de
carga. O MEI possui uma carga tributaria simplificada e oferece beneficios como a
isencdo de diversos impostos federais, facilitando a formalizagcdo de pequenos
negocios.

Além disso, as atividades do MEI devem estar regulamentadas em um rol
taxativo de atribuicbes permitidas. O MEI oferece a oportunidade de contratar um
empregado, que pode receber até um salario minimo.

Podemos afirmar que o MEI se adapta a perspectiva do novo modelo
econdmico global, absorvendo a demanda que esta a margem da sociedade e
inserindo essas pessoas no mercado, com menor protecdo trabalhista, custos
reduzidos e maior produtividade. Discorrendo sobre as perdas, os autores Horvath

Janior e Serau Janior afirmam que:

No entanto, Horvath Junior (2018) e Serau Junior (2018) ressaltam que 0 uso
de servigos terceirizados em outros paises, desenvolvidos e em
desenvolvimento, foi utilizado como estratégia organizacional do trabalho,
com vista a especializacdo da producdo e concentracdo dos esforcos
produtivos e de inovacao tecnoldgica direcionada para a atividade principal
da empresa. Ao passo gque, no Brasil, essa tendéncia ganha for¢a a partir da
década de 1980, com foco na estratégia de minimizacdo de custos, baseada
na reducdo da folha de pagamento, com as empresas terceirizadas
remunerando com salarios e beneficios indiretos menores do que o praticado
anteriormente pela empresa contratante (MARTINS, 2018; WIRTH, 2018).

O MEI, ao mesmo tempo que teve um crescimento significativo e trouxe muitos
beneficios para empreendedores informais, enfrenta desafios relacionados a
contribuicdo previdenciaria. Embora o programa tenha sido projetado para incentivar
a arrecadacdo e fornecer uma maneira simplificada de os empreendedores

contribuirem para a previdéncia social, a realidade mostra que muitos participantes do
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MEI ndo conseguem contribuir de maneira consistente devido as suas baixas rendas.

A aliquota reduzida de contribuicdo do MEI foi estabelecida para tornar o
programa acessivel a empreendedores de baixa renda, isso muitas vezes nédo é
suficiente para garantir contribuicées regulares e substanciais para a previdéncia. Isso
cria um cenario em que ha uma lacuna entre o objetivo do programa aumentar a
arrecadacdao e fornecer protecdo previdenciaria € a realidade de muitos participantes
gue ndo conseguem contribuir em niveis significativos devido as suas limitaces
financeiras.

E crucial que o governo e os formuladores de politicas continuem a analisar e
ajustar esses programas para garantir que atinjam efetivamente o publico-alvo,
fornecendo incentivos adequados para a contribuicdo regular. Isso poderia envolver
revisdes nas aliquotas de contribuicdo, bem como o desenvolvimento de programas
de conscientizacdo para educar os empreendedores sobre a importancia da
contribuicao previdenciaria regular, mesmo em niveis reduzidos.

A guestao da protecao social para os trabalhadores de baixa renda € complexa
e requer uma abordagem cuidadosa e continua para garantir que 0s programas como

o MEI cumpram seu propésito de forma eficaz e equitativa.

Assim, verifica-se que a perda de arrecadac¢éo previdencidria com o0 processo
de pejotizacdo é bem mais elevada, além de desvirtuar o propdsito inicial da
politica publica, materializada em lei, de incluséo e prote¢do social de um
grupo de trabalhador com menor renda, trabalhando por conta propria. Esse
custo sera subsidiado pela sociedade para os MEIs, que ndo séo vulneraveis
financeiramente, contribuindo para resultados deficitarios do RGPS. (Ruzell
et al., 2020, p.13).

Diante de tais pontuacbes, podemos considerar que embora o
Microempreendedor Individual —MEI tenha experimentado um aumento significativo
no nimero de participantes, ele enfrenta um déficit de contribuicdo. Este programa foi
criado para incentivar a arrecadacédo e, a0 mesmo tempo, promover a contribuicéo
previdenciéria.

No entanto, a aliquota reduzida de contribuicdo dos participantes do MEI néo é
suficiente para atingir seu propadsito.

Essa situacdo agrava a perda de direitos, pois muitos individuos optam por abrir
mao de diversos direitos ao se tornarem MEIs, deixando de contribuir de forma efetiva

para a previdéncia social. Como resultado, o programa ndo consegue atender
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adequadamente seu publico-alvo, que sao os trabalhadores de baixa renda.

2.3.3 A Criagao do Contrato Intermitente na CLT

As alteracdes realizadas na CLT pela Lei n°. 13.467, publicada em 13 de julho
de 2017, trouxeram mudancgas significativas em alguns aspectos da legislacdo que
devem ser refletidos. No meu simplério entendimento, essas mudangas violam
claramente direitos consolidados ao longo de décadas.

Elas permitem, de certa forma, a exploracdo dos trabalhadores, criando
inseguranca em relagdo a uma aposentadoria minima que garanta sua sobrevivéncia
futura. Devemos ressaltar que trouxe junto pontos como a flexibilizagcéo das jornadas,

e a criacdo do contrato intermitente.

Ponto que pode ser observado através do art. 443 da CLT, que criou a
modalidade de contrato intermitente e passando a dispor:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

Com a reforma e a introducéo da nova categoria, o legislador esclarece de
forma mais detalhada a conceituacéo da espécie de contrato de trabalho no § 3°.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacéo prépria.

A preocupacdo com a seguranca e a estabilidade no emprego é especialmente
relevante, pois esta diretamente ligada a qualidade de vida dos trabalhadores. A
inseguranca no emprego pode impactar negativamente a vida das pessoas, levando
a dificuldades financeiras e incertezas quanto ao futuro. Isso é particularmente
evidente no contexto do trabalho intermitente, onde a falta de garantia de emprego
continuo ndo oferece essa seguranca aos trabalhadores, afetando significativamente
seu bem-estar financeiro e emocional a longo prazo.

O professor José Cairo Junior e Gustavo Felipe apresenta um posicionamento

semelhante no que se refere ao trabalho intermitente.
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De acordo com o professor José Cairo Junior,

“trabalho intermitente é aquele que sofre solucédo de continuidade, ou seja, é
um trabalho descontinuo. Sendo assim, o empregado intermitente é aquele
que presta seus servicos sem continuidade, mas de natureza ndo eventual e
pessoal, sob a direcdo do empregador e mediante pagamento de salario”.
(JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho: direito individual e
coletivo do trabalho. 13. ed. 2018).

Segundo Gustavo Felipe:

No trabalho intermitente a jornada de trabalho € normalmente mével e mais
flexivel, permitindo que o empregado receba apenas pelo tempo de laborar
efetivamente prestado, deixando ao empregador a definicdo do periodo que
sera laborado em cada dia e época. (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. CLT
Comentada. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018. p. 396.)

E importante observar que as reformas trabalhistas muitas vezes s&o
motivadas por uma variedade de fatores econdmicos e sociais, e ha diferentes
opinides sobre o impacto
real dessas mudancas a longo prazo. No entanto, € fundamental que haja um
equilibrio entre a flexibilidade necesséaria para o mercado de trabalho e a protecéo
adequada dos direitos dos trabalhadores.

O trabalho intermitente € uma prova dessa realidade adaptado a um cenario
politico, econémico e social, fornece resposta direta as necessidades e demandas da
sociedade para a criacdo futura de empregos. No entanto, frequentemente esta
associado a perdas significativas para os trabalhadores.

Requisito necessarios para realizacdo do contrato intermitente estabelecidos
atraves do art. 452-A, da CLT:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcéo em contrato
intermitente ou néo.

§ 12 O empregador convocara, por gualquer meio de comunicacao eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocagédo, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordina¢@o para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.
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8 62 Aofinal de cada periodo de prestagéo de servigo, 0 empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8 72 Orecibo de pagamento devera conter a discriminagéo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacfes.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser

convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

Além disso, o trabalho intermitente pode impactar negativamente a qualidade
de vida dos trabalhadores, ja que eles podem estar constantemente a espera de
convocacOes para trabalhar, sem garantia de renda regular.

Portanto, enquanto o trabalho intermitente pode ser uma solucdo para as
necessidades do mercado de trabalho, € fundamental que existam politicas e
regulamentacdes eficazes para proteger os direitos dos trabalhadores. Isso pode
incluir garantias minimas de horas de trabalho, pagamento justo e beneficios
adequados, de modo a equilibrar a flexibilidade necessaria para as empresas com a
seguranca e dignidade dos trabalhadores.

Ainda deve ser ressaltado, de forma especial no que se refere as contribuicdes

previdenciarias exposta no § 8°.

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Seguindo o raciocinio ora tracado, vislumbra-se que as contribuicées realizadas
por parte do empregador, que estéo abaixo do salario minimo, ndo sdo consideradas
como tempo de caréncia para aposentadoria ou para o recebimento de beneficio
previdenciario. Portanto, € responsabilidade do empregado realizar a
complementacao dessas contribuicdes para ter direito aos beneficios junto ao INSS.

Observa-se que, além de receber uma remuneracdo baixa devido a natureza da
atividade laboral e ao tipo de contrato de trabalho acordado entre as partes, o
trabalhador perde significativamente em termos de direitos trabalhistas. Isso se deve
a baixa renda e a impossibilidade de arcar com a complementacdo adicional para

atingir o salario minimo vigente exigido.
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Diante do exposto acima, o tribunal Superior do Trabalho através de sua relatora

Dora Maria da Costa tem o0 seguinte entendimento:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACAO CIVIL PUBLICA. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE.
Entende-se pela invalidade de clausula prevista em contrato de trabalho que
fixa jornada mével e variavel porque prejudicial ao trabalhador, pois, embora
ndo exista vedacdo expressa sobre a pratica adotada pela requerida,
percebe-se que a contratacdo efetivada visa a que o trabalhador fique sujeito
a ato imperativo do empregador que pode desfrutar do labor de seus
empregados quando bem entenderem qualquer horario do dia, pagando o
minimo possivel para auferir maiores lucros. Esta pratica, contratacdo na qual
os trabalhadores ficam a disposicdo da empresa durante 44 horas semanais,
em que pese esta possa utilizar-se de sua forca laborativa por apenas 8 horas
semanais, na medida de suas necessidades, € ilegal, porquanto a empresa
transfere o risco do negécio para os empregados, os quais sdo dispensados
dos seus servicos nos periodos de menor movimento sem nenhum 6nus e 0s
convoca para trabalhar nos periodos de maior movimento sem qualquer
acréscimo nas suas despesas. Entender o contrario implicaria desconsiderar
as disposi¢des contidas nos artigos 4°, caput, e 9° da CLT, que disciplinam o
tempo a disposicdo do empregador e nulificam os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos regulamentadores da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido. O Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, mediante o acdrdao de fls. 551/565, negou provimento ao recurso
ordinario do Parquet por entender que a jornada mével e variavel, na forma
como adotada pela reclamada, é valida. Negou provimento ao recurso
adesivo empresarial, nas prejudiciais de litispendéncia, suspensao do
processo e ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho
da 92 Regido em ajuizar Acdo Civil Publica. Inconformado, o Ministério
Puablico do Trabalho da 9a Regido interpde recurso de revista as fls. 572/579,
pretendendo a declaragéo de inviabilidade da 43 prética de jornada mével e
variavel na forma exercida pelos empregados da requerida, aponta violagdo
dos artigos 4°, caput, 9°, 58 e 59 da CLT e 7°, Xlll, da CF e traz para
configuragdo de divergéncia jurisprudencial. O recurso foi admitido pelo
despacho de fls. 592/593. O réu apresentou contrarrazdes as fls. 595/650. Os
autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho, por for¢a do
disposto no artigo 82, IV, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho. E o relatério. VO T O

| - CONHECIMENTO O recurso é tempestivo (fls. 567 e 572), esta firmado
por Procuradora do Trabalho (Orientacdo Jurisprudencial n® 52 da SBDI-

1/TST), sendo dispensado o preparo, as custas processuais, nos termos do
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art. 790-A da CLT, e o deposito recursal, nos moldes do Decreto-Lei n°
779/69. Preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade, passo a
examinar os especificos da revista.

1. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE. Recorre de revista o
Ministério Publico do Trabalho da 9a Regido para que seja declarada a
inviabilidade da pratica de jornada moével e variavel exercida pelos
empregados do recorrido. Afirma que, sendo a jornada fixada diariamente,
deixando o trabalhador sujeito ao arbitrio do empregador, sem poder
programar a sua vida profissional, familiar e social, porque este ndo tem
certeza do seu horério de trabalho e da remuneracéo mensal, bem como por
transferir o risco da atividade econdmica aos trabalhadores, esta modalidade
é ilegal. Diz ainda que, por intermédio desse sistema, os empregados ficam
a disposicdo do reclamado por 44 horas durante a semana e, no entanto,
somente recebem pelas horas trabalhadas, eis que a disponibilidade fica a
critério do empregador, por ato imperativo da vontade deste. Sustenta que as
disposicdes legais relativas a duragdo do trabalho sdo de ordem publica e,
por isso, ndo podem ser violadas por acerto entre empregado e empregador,
nem por intermédio de norma coletiva. Aponta violacdo aos artigos 70 , XllI,
da CF, 40, 90, 58 e 59 da CLT e apresenta arestos para configuracao de
divergéncia jurisprudencial. A matéria foi assim decidida no TRT de origem:
"JORNADA DE TRABALHO O Juizo de Origem julgou improcedentes os
pedidos formulados pelo Ministério Publico na Acdo Civil Publica promovida
em face do McDonald's Comércio de Alimentos Ltda. por entender que "a
jornada mével e variavel ajustada entre o réu e parcela consideravel de seus
empregados, prevendo jornada semanal que pode variar entre 8 e 44 horas,
ndo desrespeita a norma constitucional, tampouco a legislacdo infra-
constitucional." (fl. 415) Concluiu que o art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e
o art. 58 da CLT estabelecem apenas a jornada maxima diaria e semanal a
ser observada, ndo prevendo, em momento algum, uma jornada minima a ser
contratada, tampouco estabelecem que tal jornada deva ser fixa e invariavel.
Fundamentou que a modalidade de contratacdo adotada pelo réu néo
significa deixar o trabalhador & disposicdo do empregador durante as 44
horas semanais, visto que o relatério de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, em apenso, demonstrou que a escala de trabalho dos empregados
do réu é afixada no estabelecimento ao final de cada més, com horérios a
serem observados no més seguinte, dando conhecimento aos trabalhadores
com a antecedéncia 44 dos horéarios em que trabalharam a cada més. Por fim
entendeu que a variagcdo salarial decorrente da variacdo de jornada nao
encontra qualgquer impeditivo legal, ainda mais porque o valor do salario-hora

é fixo e os trabalhadores sempre tiveram a garantia de receber a



36

remuneracao correspondente a jornada minima, ndo havendo que se falar
gue os trabalhadores assumiram o 6nus do negocio. Ndo se conforma o
Ministério Plblico do Trabalho. Assevera o seguinte: a) a contratacao de
trabalhadores por meio de jornada de trabalho moével e variavel, com
pagamento somente das horas trabalhadas é desfavoravel aos trabalhadores
da empresa, tendo em vista que além de transferir o risco da atividade a
estes, também os coloca a disposi¢cdo da empresa durante quarenta e quatro
horas semanais, sem receber por estas horas, que a disposicdo séo
obrigados a permanecer; b) ndo obstante o relatério elaborado pela Delegacia
Regional do Trabalho decorrer de fiscaliza¢do realizada em uma das filiais do
réu, a empresa vem utilizando tal jornada em todo o pais, orientando os
franqueados no mesmo sentido; c) do relatério apenso constam diversas
irregularidades, tais como: ndo concessdo de intervalo para repouso e
alimentacdo de, no minimo, uma hora em jornada superior a seis horas de
trabalho; prorrogacéo de jornada além de duas horas diarias sem qualquer
justificativa legal; ndo concessao de intervalo de 11 horas, no minimo, entre
duas jornadas de trabalho; prorrogacéo de jornada de trabalho de empregado
com idade inferior a 18 anos; e ndo concessédo de descanso semanal
remunerado em pelo menos um domingo por més; d) de acordo com o inciso
XIll, art. 7°, da Constituicdo Federal, a flexibilizacdo ndo pode ser entendida
de modo amplo e irrestrito, somente podendo ser admitida na compensacao
de horarios e na reducdo da jornada; e€) as disposi¢cdes legais relativas a
duracdo do trabalho sdo de ordem publica, de carater impositivo, ndo
podendo ser violadas por acordo entre empregado e empregador € nem
mesmo por convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade
do pacto individual ou coletivo (CLT, art. 9° e 444); e f) a flexibilizacdo da
jornada jamais poderia violar a norma legal, tampouco servir de suporte para
a extirpacdo dos direitos dos trabalhadores. Sem razdo. Assim consta a
clausula 2a do "contrato de trabalho a titulo de experiéncia horista" (anexo
XIV do relatério de fiscalizagdo, apenso): A duragdo normal semanal do
trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera mével e variavel, mas nao tera
duracdo superior ao limite de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, nem inferior ao
minimo de 8 (oito) horas, devendo ser ajustada de comum acordo entre as
partes, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio de cada
semana, observados sempre os limites minimos legais de 11 (onze) horas
consecutivas de descanso entre uma jornada e outra de trabalho e o
descanso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas por semana de

trabalho, tudo em consonancia com a disponibilidade do (a) CONTRATADO
(A), visando principalmente adequar seu horario de trabalho a outras

atividades, como lazer, estudos ou mesmo outra atividade profissional.
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Referida clausula, ao que restou comprovado nos autos, nao foi descumprida
pelo réu. O Auditor-Fiscal do Trabalho, conforme se depreende do relatério
de fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego, relatou, em entrevistas
com empregados do réu (fl. 08 do relatério apenso), "que a escala é definida
unilateralmente pelo empregador e afixada no estabelecimento, no final de 45
cada més, para os horarios a serem observados no més seguinte [sem
destaque no original]. " Destarte, ao contrario do sustentado pelo Ministério
Publico do Trabalho, os trabalhadores tomam conhecimento, com a
antecedéncia necessaria, dos horarios em que trabalharam (sic) a cada més,
rechacando a alegacéo de que estariam a disposicdo do empregador durante
44 horas semanais. Como bem concluido pelo juizo a quo, de onde peco
venia para transcrever seus fundamentos, "a publicidade das escalas de
jornada com antecedéncia prévia faz com que os empregados do réu
somente permanecam a disposicdo durante o tempo de efetivo labor,
podendo dispor do restante de seu tempo de maneira que melhor aprouver."
(fl. 415) Some-se o fato constatado pela MM2 Juiza da 22 Vara do Trabalho
de Barueri-SP, nos autos de Acao Civil Publica (autos 01056-2001-202-0200-
9), em vistoria judicial, confirmado pelo v. Acérddo daquele Regional, que
manteve a improcedéncia dos pedidos 14 formulados, cujos fundamentos
destaco (fl. 212): Nada ha em qualquer norma que impeca a contratacdo de
jornada mével. A Constituicdo Federal apenas estabelece jornadas maximas
diérias e semanal. O Juizo de Origem tomou a cautela de fazer inspecéo nas
lojas da reclamada e verificou que as jornadas moéveis sdo publicadas com
antecedéncia porque existe escala mensal. Isso foi corroborado pelos
funcionarios que se encontravam presentes que informaram que a escala
mensal é afixada na sala dos funcionarios sete dias antes do inicio do més
em que vigorara... A constatacdo do auditor-fiscal do trabalho, de que a
antecedéncia minima de dez dias nao foi observada na primeira semana de
cada més, refere-se a peculiaridade verificada naquela filial, o que nao
permite concluir que esta seja a pratica em todas as demais filiais. Trata-se
de fiscalizacdo isolada, desacompanhada de outros elementos probatdrios.
Extrai-se, de todo o exposto, que a clausula contratual em analise ndo foi
descumprida pelo réu, garantindo o ajuste da jornada, de comum acordo
entre as partes, com pelo menos 10 dias de antecedéncia do inicio de cada
semana. De qualquer maneira, o que estd em discussao nesta acdo nédo é o
cumprimento ou o descumprimento da cldusula contratual, mas a sua
validade ou invalidade. Eventual descumprimento pode ser corrigido de outra
forma. A jornada mével e variavel, na forma como adotada pelo réu, encontra
amparo no ordenamento juridico patrio. Primeiro. Respeita os limites diarios

e semanal de jornada (8 e 44 horas), atendendo assim o0s preceitos
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constitucionais (art. 7°, XIIl) e legislacéo infraconstitucional (art. 58 da CLT).
Segundo. A utilizacdo de jornadas variaveis para empregados horistas é
pratica admitida pela jurisprudéncia e doutrina, tanto que o § 1° do artigo 142
da CLT assim prevé, admitindo o pagamento do salario por hora, com
jornadas variaveis: Art. 142. O empregado percebera,

durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na data da sua
concessao. § 1°. Quando o salario for pago por hora, com jornadas variaveis,
apurar-sed a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na
data da concessao das férias. 46 A jornada varidvel vem ainda prevista no
art. 229 da CLT, que trata da jornada de trabalho dos empregados nos
servicos de telefonia, telegrafia submarina e subfluvial, radiotelegrafia e
radiotelefonia. Terceiro. A legislacéo trabalhista estabelece apenas a jornada
maxima diaria e semanal a ser observada, ndo prevendo qualquer limitacao
guanto a jornada minima a ser contratada. A fixacdo de um limite maximo
para a jornada tem sentido como protecdo a integridade do trabalhador.
Abaixo do patamar legal ndo ha limites minimos de jornada. Neste sentido
cabe destaque os ensinamentos de Sérgio Pinto Martins (in Direito do
Trabalho, 20a edicdo. Atlas, 2004, p. 504-505): O horario moével ndo contraria
o inciso Xlll do art. 7° da Lei maior. A lei ndo veda a jornada moével e variavel.
As convencfes coletivas, de modo geral, ndo proibem a jornada mével e
variavel. Logo, o que ndo é proibido é permitido (...). A jornada de trabalho
movel e variavel é decorrente da producdo da empresa, sendo, portanto,
licita, pois ndo contraria determinacdo da Constituicdo ou da legislacdo
trabalhista. Dessa forma, a clausula contratual é plenamente valida, ndo
havendo que se falar em nulidade, de forma a ser aplicado o art. 9° da CLT.
Quarto. A legislagéo trabalhista ndo estabelece que a jornada deve ser fixa e
invariavel. Quinto. Sequer se vislumbra redugéo salarial que infrinja o inciso
VI do art. 7° da Constituicdo Federal. Conforme se extrai dos autos, os
empregados sujeitos a jornada mével e variavel sdo horistas, recebendo a
remuneracdo de acordo com as horas trabalhadas. O salério-hora néo foi
reduzido pelo réu, dando cumprimento, assim, ao mandamento constitucional
do inc. VI do art. 7°. Destaque-se que os trabalhadores sempre tiveram a
garantia de receber a remuneracao correspondente a jornada minima. Sexto.
A forma de contratagdo adotada pelo réu néo significa que o lapso temporal
em que o empregado estid sem prestar servigcos importe em tempo a
disposi¢do do empregador. Pelo que se extrai do relatério apartado, durante
0 periodo em que ndo estavam a prestar servicos 0os empregados nao
encontravam-se no local de trabalho, aguardando ou executando ordens.
Podiam, assim, dedicar-se a outras atividades ou ao descanso. Além disso,

consoante ja exposto, a clausula contratual prevé a existéncia de acordo para
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a fixagdo da jornada, sendo uma outra questdo o cumprimento ou
descumprimento da previsdo. O maior problema das relacfes trabalhistas
atuais é o da escassez de postos de trabalho. Isso, alias, ensejou a alteragao
da lei, para flexibilizar direitos daqueles que trabalham em jornada inferior a
maxima prevista em lei. O trabalho em tempo parcial, garantidos os direitos
de forma proporcional sempre foi permitido na legislagdo. A pretensdo do
Ministério Publico, se atendida, fatalmente acarretaria desemprego, ja que a
modalidade de jornada discutida tem por finalidade permitir o aproveitamento
da mao-de-obra em horarios em que ela € mais necessaria. Um maior nimero
de pessoas é contratado, para trabalhar em um tempo menor. Se a jornada
parcial ndo € a melhor, é evidente que ao empregado ela interessa mais do
gque o desemprego. Se elafosse tao prejudicial, a ponto de impedir a obtengéo
de outro trabalho, a realidade se encarregaria de ajeitar as coisas e a ideia
contida na clausula por certo ndo vingaria. Da mesma forma, creio, se na
pratica o empregado ndo pudesse aproveitar o tempo ocioso em outra
atividade remunerada, por ficar a disposicdo, ganhando 47 salario de valor
inferior ao que seria devido em relacdo ao tempo efetivamente colocado a
favor da empresa. Por todo o exposto, a jornada mével e variavel, na forma
como adotada pelo réu, é valida, razdo porgue a r. sentenca de origem deve
ser mantida." (fls. 558/564). A ementa transcrita as fls. 577/578, do voto cujo
inteiro teor foi carreado aos autos as fls. 580/586, contempla tese divergente
da deciséo recorrida, no sentido de que é ilegal a jornada de trabalho semanal
movel e varidvel ajustada com antecedéncia de dez dias, com remuneracao
por unidade de tempo, porquanto transfere ao empregado 0s riscos da
atividade. Ante o exposto, com fulcro na alinea ‘a’ do art. 896 da CLT,
conheco do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial.

Il - MERITO A discuss&o na presente Ac¢éo Civil Pablica cinge-se ao exame
da licitude de clausula de contratos individuais de trabalho, realizados entre
os empregados da reclamada e suas franqueadas, que estabelecem jornada
de trabalho semanal mével e variavel ndo superior ao limite de 44 horas e
inferior a0 minimo de 8 horas, com o0 pagamento apenas das horas
efetivamente trabalhadas. Consoante o acordao regional, consta da clausula
22 do contrato de trabalho: "A duracdo normal semanal do trabalho do (a)
CONTRATADO (A) sera movel e varidvel, mas nao tera duracdo superior ao
limite de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, nem inferior ao minimo de 8 (oito)
horas, devendo ser ajustada de comum acordo entre as partes, com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio de cada semana, observados
sempre os limites minimos legais de 11 (onze) horas consecutivas de
descanso entre uma jornada e outra de trabalho e o descanso de 24 (vinte e

guatro) horas consecutivas por semana de trabalho, tudo em consonancia
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com a disponibilidade do (a) CONTRATADO (A), visando principalmente
adequar seu horario de trabalho a outras atividades, como lazer, estudos ou
mesmo outra atividade profissional." Com efeito, de acordo com o acordao do
Tribunal a quo, verifica-se que ficou claro que os empregados sujeitos a
jornada movel e variavel sdo horistas e recebem a remuneragéo de acordo
com as horas trabalhadas. Essa jornada pode ser de oito horas diarias, bem
como de apenas duas horas diarias. Vé-se que a escala era definida
unilateralmente pelo empregador e afixada no estabelecimento com a
antecedéncia minima necessaria para o0s trabalhadores tomarem
conhecimento, ou seja, de dez dias. Ficou claro, também, que o salario-hora
nao foi reduzido pelo réu e que os trabalhadores sempre tiveram a garantia
de receber a remuneragdo correspondente a jornada minima, mas era
evidente o desconhecimento do montante a ser recebido, acrescido do fato
de que este era em valor menor, diante da redugéo do horario laborado no
periodo.

Contudo, data vénia do posicionamento do Regional, entende-se que, nesse
caso, ainda que nao exista vedacao expressa sobre a pratica adotada pela
requerida, percebe-se que a contratacdo efetivada visa a que o trabalhador
figue sujeito a ato imperativo do empregador que pode desfrutar do labor de
seus empregados quando bem entender, em qualquer horario do dia,
pagando o minimo possivel para auferir maiores lucros. Pergunta-se quais
vantagens o trabalhador podera auferir quando estiver na escala reduzida,
exceto o fato de ele estar sem trabalhar e 48 receber salario menor, pois, para
desenvolver outra atividade remunerada ou para participar de cursos,
atividades extracurriculares e outras afins, seria necessaria programacao
antecipada, hipétese esta impossivel, porquanto a disponibilidade semanal
do empregado fica a critério do empregador, por ato imperativo da vontade
deste. Portanto, a contratacdo efetivada pela reclamada na qual os
trabalhadores ficam & disposicdo da empresa durante 44 horas semanais,
embora esta possa utilizar-se de sua for¢a laborativa por apenas 8 horas na
semana, na medida de suas necessidades e diante do fato de que a fixacédo
desta jornada fica, exclusivamente, a seu arbitrio, permite o entendimento de
gue existe a transferéncia do risco do empreendimento ao trabalhador. Se
ndo bastasse, observa-se que a possibilidade de variacéo brusca de horérios,
inclusive com alternancia de turnos diurnos para noturnos, o que também
representa prejuizo incomensuravel a rotina do trabalhador, e que faz
descumprir a fung¢é@o social do contrato de trabalho firmado, ndo havendo
sequer respeito a jornada estabelecida na escala, impossibilita ao empregado
gualquer programacéo do seu tempo fora do trabalho.

Por outro lado, também, existem consequéncias negativas relacionadas a
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variacdo salarial percebida pelo obreiro, na medida em este ndo tem controle
dos préprios ganhos e nédo pode planejar o seu orcamento. Ora, de que valem
as disposi¢des contidas nos artigos 4°, caput, e 9° da CLT, que disciplinam o
tempo a disposi¢do do empregador e nulificam os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos regulamentadores da CLT,
se permitimos a continuidade da pratica de contratacdo na forma proposta
pela reclamada, da qual decorrem apenas beneficios para a contratante, em
detrimento do trabalhador que labora em periodo incerto e percebe
remuneracao também incerta.

Assim, entende-se de que a empresa transfere o risco do negocio para os
empregados, pois estes sdo dispensados dos seus servigos nos periodos de
menor movimento sem nenhum 6nus e 0s convoca para trabalhar nos
periodos de maior movimento sem qualquer acréscimo nas suas despesas.
Mesmo que assim nédo fosse, é salutar para ambas as partes que a jornada
de trabalho prevista em contrato seja certa e determinada, porquanto o
contrario implica admitir-se variacdo para atender apenas as necessidades
da empresa, representando afronta ao principio de protecao do trabalhador e
incidindo em nulidade, consoante as disposicfes contidas no art. 9° da CLT.
Cumpre consignar ainda que as disposi¢cfes legais relativas a duracédo do
trabalho sdo de ordem publica, de carater impositivo, ndo podendo ser
violados por acordo entre empregado e empregador nem mesmo por
convencao ou acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade do pacto
individual ou coletivo, nos termos do que previsto nos arts. 9° e 444 da CLT.
Dessa forma, entende-se ndo ser valida a clausula prevista em contrato de
trabalho que fixa jornada mével e variavel porque prejudicial ao trabalhador.
(...)

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista do Ministério Publico
do Trabalho da 92 Regido para acolher a A¢édo Civil Publica interposta e
julgéla procedente para determinar a reclamada que se abstenha de contratar
e substitua a ‘jornada movel variavel’ por jornada fixa, em todas as suas lojas,
obedecendo-se as previsfes constitucionais e infraconstitucionais, inclusive
guanto a possivel trabalho extraordinario, garantindo, pelo menos, o
pagamento do salario minimo da categoria profissional, de acordo 49 com a
Convencgédo Coletiva do Trabalho, independentemente do nimero de horas
trabalhadas.

Na hipétese de descumprimento das determinages judiciais ora estipuladas,
multa ao requerido de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador contratado sob
a modalidade "jornada movel e variavel". Invertido o 6nus da sucumbéncia.
Custas de R$ 400,00 sobre o valor da causa fixado em R$ 20.000,00.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maioria, vencida a Exma. Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, que negava provimento ao recurso, dar-lhe
provimento para acolher a Acdo Civil Publica interposta pelo Ministério
Publico do Trabalho da 92 Regido e julga-la procedente para determinar a
reclamada que se abstenha de contratar e substitua a ‘jornada mével variavel’
por jornada fixa, em todas as suas lojas, obedecendo-se as previsbes
constitucionais e infraconstitucionais, inclusive quanto a possivel trabalho
extraordinario, garantindo, pelo menos, o pagamento do salario minimo da
categoria profissional, de acordo com a Convencgdo Coletiva do Trabalho,
independentemente do nimero de horas trabalhadas. Na hip6tese de
descumprimento das determina¢cBes judiciais ora estipuladas, multa ao
requerido de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador contratado sob a
modalidade "jornada moével e variavel". Invertido o 6nus da sucumbéncia.
Custas de R$ 400,00 sobre o valor da causa fixado em R$ 20.000,00 Brasilia,
23 de fevereiro de 2011.

DORA MARIA DA COSTA

Ministra Relatora

(Recurso de Revista n° TST-RR-9891900-16.2005.5.09.0004, Recorrente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 92 REGIAO e Recorrida ARCOS
DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.)

Conforme evidenciado, essa pratica contraria o proposito fundamental do
instituto legal, que € promover a integracéo no mercado de trabalho, proporcionar uma
renda digna e justa para a subsisténcia do trabalhador e garantir seus direitos
trabalhistas e beneficios previdenciarios. Apesar de ndo haver uma vedacéao explicita
gue impeca a celebracéo desse tipo de contrato, o judiciario interpretou que a clausula
€ prejudicial ao trabalhador. Isso ocorre porque o empregado fica a mercé de seu
empregador, que pode exigir seu trabalho a qualquer momento conforme exposto no
contrato firmado. Isso deixa o trabalhador vulneravel, recebendo o minimo possivel
em relacdo a sua carga horaria por tratar de um contrato intermitente, enquanto o

empregador paga o minimo permitido, maximizando seus lucros.
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3 CONSIDERACOES GERAIS

Ao longo deste trabalho, alguns autores defendem a necessidade de uma
mudanca estrutural nas leis trabalhistas, argumentando que é necesséria para atender
as demandas do mercado capitalista. Acreditam que essas transformacgdes estimula
0 crescimento econdmico, proporcionando oportunidades de emprego para 0s
trabalhadores.

No entanto, ha divergéncias sobre o impacto da reducdo dos direitos
trabalhistas. Alguns defendem que essa redugcdo n&do necessariamente resulta em
mais oportunidades de emprego ou maiores lucros para os trabalhadores. Na verdade,
menos direitos podem levar a uma renda menor para os trabalhadores, pois ha menos
dinheiro circulando em seus bolsos.

Outros autores veem essa transicdo como uma forma de exploracdo do
trabalho, uma vez que os trabalhadores perdem direitos e, consequentemente, sua
capacidade de adquirir bens. Eles acreditam que as novas regras limitam as
oportunidades de crescimento financeiro para os trabalhadores, criando um ambiente
de exploracéo econbmica.

Este estudo baseou-se em pesquisa e analise aprofundadas da Constituicao
Federal de 1988, da Consolidacao das Leis do Trabalho e do Cdédigo Civil. Além da
analise com base na legislacdo existente do Cdodigo Civil e da CLT, foi feita uma
comparacao para identificar as perdas e ganhos atribuidos por cada uma delas. Varios
artigos cientificos também foram utilizados.

Uma das principais obras que contribuiu significativamente para este estudo foi
o livro "Terceiriza¢do Total Entenda Ponto Por Ponto" de Francisco Meton e Francisco
Péricles, que ilustra meticulosamente esse fendmeno. Como sugere o autor, todos
devem aprender a conviver e trabalhar com ela e seu complexo arcabouc¢o normativo.

A realizacdo da andlise dos contratos implementados por instituicoes
filantropicas que optam pela terceirizacdo de servicos essenciais, prestados por
profissionais cadastrados como Microempreendedores Individuais — MEI, foi
fundamental para entender a significativa perda de direitos trabalhistas basicos. Esse
exame detalhado permitiu uma compreensao mais profunda das implicacbes da
terceirizacdo, especialmente quando se trata de grupos vulneraveis de trabalhadores

e dos desafios enfrentados na garantia de seus direitos.
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Assim, fica evidente a necessidade de uma divulgagdo mais uniforme e clara
sobre as perdas e ganhos de cada tipo de contrato de trabalho firmado pelas partes.
Principalmente, a orientacdo dos profissionais do Direito € essencial para garantir
transparéncia e protecao juridica ao estabelecer um contrato, bem como para
capacitar e orientar a populacdo e os trabalhadores a compreenderem de maneira
eficaz os ganhos e perdas no ambiente laboral.

Como mencionado anteriormente, € evidente a necessidade de uma reforma
gue permita uma maior absorcdo de mao de obra no mercado de trabalho,
especialmente a luz da viséo globalizada que requer adaptacéo a realidade do mundo
contemporaneo.

No entanto, muitos autores expressam preocupacdes quanto a dinamica das
transformacgbes ocorridas ao longo das décadas. Embora a maioria reconheca a
necessidade de reformular a legislacdo trabalhista para se adequar a evolugéo
capitalista, ha uma preocupacéo a respeito das perdas trabalhistas resultantes dessas
mudancas impactantes que contribuem para a desigualdade social.

Além disso, a relacdo contratual torna-se injusta entre o trabalhador e o
empregador devido a disparidade de conhecimento juridico. Isso destaca a
necessidade urgente de programas abrangentes de educacdo e conscientizacao
juridica para preencher essa lacuna e garantir um terreno de negociacdo mais
equitativo para ambas as partes envolvidas.

Compreender as implicacdes da Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, que modificou a CLT e da Lei n°® 10.406/2002, que instituiu o Cédigo Civil,
foi essencial para analisar as normas que regem os contratos de trabalho. Esta analise
aprofundada possibilitou uma reflexdo cuidadosa sobre aspectos importantes,
incluindo a perda de certos direitos e a seguranca dos direitos trabalhistas
estabelecidos. Estudar essas leis permitiu uma compreensdo mais completa das
mudancas no cenério laboral e das implicacbes dessas transformacfes para o0s
trabalhadores, bem como para o ambiente contratualista em geral.

Ao examinar o fendbmeno da Pejotizacao, os artigos desempenham um papel
fundamental. Os autores Magno e Barbosa (2015) apresentam um ponto de vista
interessante. Apesar de a Pejotizacdo ser respaldada pela Lei n°. 11.196/2005 e
constituir uma relagdo trabalhista legalmente viavel, ela implica em perdas
significativas, como a auséncia de reajustes salariais, gratificacbes trabalhistas,

decimo terceiro salario, férias e um terco de férias. Isso ocorre porque essa pratica
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esta associada a uma relacao contratual entre duas pessoas juridicas, o que significa
qgue cada empreendedor, seja ele um empreséario ou um trabalhador autbnomo, deve
cuidar de seus proprios direitos trabalhistas futuros, incluindo aposentadoria e outros
beneficios.

Além disso, a Pejotizacdo traz consigo diversas consequéncias deletérias de
natureza social, econdmica, politica e juridica. Esses reflexos abrangem varios
aspectos da sociedade e da economia, destacando a complexidade e a profundidade
das questdes relacionadas a pratica da Pejotizacdo e sua influéncia nos direitos e
bem-estar dos trabalhadores. Essa andlise critica é essencial para entender o impacto
total desse fenbmeno nas esferas sociais, legais e econdémicas.

A Lei Complementar n°® 128/2008, em vigor desde 2009, que trata do
Microempreendedor Individual —MEI, é frequentemente citada em discussdes sobre
pejotizacdo. No entanto, autores como Calvalcante et al. (2020) e Nogueira e Ruzell
demonstram que o MEI ndo consegue cumprir plenamente sua finalidade de garantir
protecdo trabalhista aos trabalhadores autbnomos e facilitar a formalizacdo da méao
de obra no mercado de trabalho. Pelo contrario, esses estudos apontam para uma
diminuicdo na arrecadacao destinada a fins previdenciarios.

Essas analises destacam a necessidade de revisdo das politicas e
regulamentacdes relacionadas ao MEI, para garantir que esses instrumentos atinjam
seus objetivos de promover a formalizacdo, proteger os direitos trabalhistas e
contribuir para a arrecadacao previdenciaria de maneira justa e equitativa. O debate
em torno dessas questdes é essencial para promover uma compreensao mais clara
dos desafios enfrentados pelos trabalhadores autbnomos e pelos formuladores de
politicas publicas na busca por solucfes eficazes e equitativas.

Por fim, o dltimo topico aborda as perdas significativas decorrentes das
reformas na CLT, especialmente no que diz respeito ao contrato intermitente,
conforme estipulado no art. 443 a seguir. A autora Waszczak (2018) destaca que,
apesar da aparente oportunidade para os trabalhadores exercerem suas atividades
de forma mais flexivel, essa modalidade muitas vezes esconde uma exploracao ténue.

Especificamente para aqueles com baixa escolaridade e baixa renda, se seus
contratos ndo sao firmados com um valor fixo equivalente ao salario minimo, eles
frequentemente precisam complementar junto ao INSS para garantir seus direitos aos
beneficios previdenciarios como aposentadoria, auxilio por incapacidade temporaria e

outros. Embora a lei estabele¢ca que nenhum trabalhador pode receber menos que o
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salario minimo, o calculo do trabalho intermitente muitas vezes resulta em uma média
salarial inferior ao salario minimo. Isso obriga o trabalhador a complementar esse valor
para ter acesso aos direitos previdenciarios.

Essa andlise sublinha as lacunas e desafios nas politicas trabalhistas e destaca
a importancia de reexaminar as regulamentacdes para garantir uma protecéo
adequada aos trabalhadores, especialmente aqueles em situa¢des vulneraveis. A
discussao em torno dessas questdes € essencial para promover uma compreensao
mais ampla das dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores e para informar futuras
reformas politicas e legislativas.
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4 CONCLUSAO

Os objetivos gerais e especificos do presente trabalho foram todos alcancados
com sucesso pois foi realizada uma analise comparativa entre as leis que viabilizam
0 processo de construcdo dos direitos dos trabalhadores, desde a CLT, Cdodigo Civil
e as leis esparsas.

Assim, os presentes topicos demonstram de forma laboriosa essa construcao,
gue dou inicio através de um passeio historico dos direitos trabalhista, desta forma
tento proporcionar o leitor a oportunidade de conhecer melhor e aprofundar em
conceitos historicos e juridicos utilizados no nosso dia a dia, principalmente quando
se refere a direitos trabalhistas.

Com isso acredito que consegui abrir um leque de indagacgdes, que levara o
leitor a refletir sobre seu direito enquanto trabalhador, qual seu enquadramento junto
ao mercado de trabalho. Viabilizando desta forma a oportunidade de conhecer mais a
origem dos direitos trabalhistas e seus direitos junto aos seus empregadores enquanto
colaboradores.

A presente construcdo do trabalho monografico tem o objetivo de clarear de
forma simples e direta para que qualquer tipo de leitor, seja da area juridica ou leigo,
no que tange a realizacdo de contratos e sua aplicabilidade tenham uma melhor
compreensao do tema.

Embora, sera aprofundado no decorrer do trabalho monografico os contratos
realizados através do Cadigo Civil e comparado aos que sdo regulamentados pela
CLT e o processo de Pejotizacao, suas flexibilizacdes, perdas e direitos.

Acredito que de certa forma auxiliara para abrir os olhos dos leitores e
empodera-lo-do, uma vez que, vivemos diante de diversas mudancas sociais, em um
cenario neoliberal e Capitalista, que promovem ruptura de direitos de forma constante
e criacbes de leis esparsas conforme a necessidade da sociedade.

E relevante salientar que a quest&o dos direitos trabalhistas é intrinsecamente
ligada a luta de classes, marcada por conflitos entre os trabalhadores e a classe
empregadora. Esses sao processos caracterizados por forcas antagbnicas, nas quais
0s empregados buscam conquistar seu espa¢co no mercado de trabalho e consolidar

seus direitos.
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Os sujeitos da relacéo juridica trabalhista sdo, de um lado, o empregado, uma
pessoa fisica ou juridica que presta servicos de forma ndo-eventual, e, de outro, o
empregador, que pode ser uma pessoa fisica ou juridica. Este ultimo é o destinatario
das atividades realizadas e de seus resultados, com o poder de organizacao,
fiscalizacao e disciplina concedido legal e contratualmente.

Assim, o primeiro elemento fundamental para a configuracdo do vinculo
trabalhista é a pessoalidade do contrato.

Nesse contexto, busca-se levar o leitor a concluir que a negociacao entre as
partes é possivel, mas também ha uma critica subjacente a desigualdade de poder
entre elas.

Embora essa fase do trabalho tenha o objetivo de demonstrar avangos na
consolidagéao dos direitos trabalhistas, ela também enfatiza ndo apenas os direitos,
mas também os papéis de cada ator na evolucdo do mercado de trabalho.

O segundo topico do trabalho reforca a discussao sobre contratos, mas com
foco na Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, uma vez que 0s topicos anteriores
confrontam essa perda de direitos com o0 processo de pejotizacdo e do
Microempreendedorismo — MEI e das mudancas realizadas na normativa da CLT
advindo da Lei n°.13.467 de 13 de julho de 2017.

Na verdade, é estabelecido um diadlogo continuo entre esses topicos, uma vez
gue os primeiros abordam o inicio da efetivacdo dos contratos e a consolidacao das
leis trabalhistas, que estabelecem diretrizes e requisitos para trabalhadores e
empregadores.

No entanto, gostaria de pedir desculpas aos leitores, pois, dada a amplitude do
tema, foi necessario focar nos pontos que seriam mais aprofundados. Acredito que
alcancei meu objetivo ao responder a problematica inicial: Direitos consolidados e
perdas no ambito da legislacdo e a necessidade de conscientizacdo por parte da
populacdo sobre a importancia de entender as leis que os cercam, especialmente no
contexto trabalhista. E da importancia de buscar orientacdo juridica ao assinar
contratos de trabalho para ter uma compreensdo mais clara de seus direitos,
independentemente de o contrato ser regulamentado pela CLT, pelo Cédigo Civil ou

por outras normativas especificas.



49

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado Federal, 1988.

. Cddigo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2002.

.Lein.11.196, de 21 de novembro de 2005. Dispde sobre as medidas
tributarias de estimulo a atividade econémica de que tratam os arts. 1° e 2° da Lei n.
10.637, de 30 de dezembro de 2002, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 22 nov. 2005. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111196.htm. Acesso
em: 11 de set. 2023.

CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizacéo e Descaracterizagcdo do Contrato
de Emprego: o caso dos médicos de Salvador - Bahia. Dissertagéo (Mestrado em
Politicas Sociais e Cidadania). Universidade Catolica do Salvador, Bahia, 2010, 153
f.

CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho: direito individual e coletivo
do trabalho. 13 ed. 2018.

CAVALCANTE, Geisiane Nunes et al. O Impacto do Microempreendedor Individual
(MEI) na Arrecadacéo do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). RAGC, v. 8,
n. 37, p.79-94, 2020.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15 ed. Sao Paulo:
LTr, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e
atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inovac¢des normativas e
jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo, LTr, 2019.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. CLT Comentada. 3 ed. Rio de Janeiro: Método,
2018.

FERNANDES, A. P. Lei daterceirizacdo e contribui¢cdes previdenciarias. (In):
Terceirizagdo: conceito, critica, reflexos trabalhistas e previdenciarios. Marco Aurélio
Serau Junior (Coord.). Sao Paulo: LTr, 2018.

HORVATH JUNIOR, M. A terceirizacdo como forma de (IN) efetivacdo da
protecédo social: seus caminhos até a edicdo da lei geral de terceirizagédo. (In):
Terceirizagdo: conceito, critica, reflexos trabalhistas e previdenciarios. Marco Aurélio
Serau Junior (Coord.). Sao Paulo: LTr, 2018.

LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques
de. Terceirizagéo Total: Entenda Ponto a Ponto. Editora LTr, 2019.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm

50

LOUREIRO, Luiz Guilherme. Contratos no novo cédigo civil. 2 ed. Sdo Paulo:
Método, 2004.

MARTINS, Sergio Pinto, Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PEREIRA, Leone. Pejotizacao: o trabalhador como pessoa juridica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O novo conceito de protecao no direito do
trabalho. Temas do Direito do Trabalho e Seguridade Social: homenagem ao
professor Cassio Mesquita Barros. Sdo Paulo: LTr, 2013.

SANTOS, A. D. Pejotizacéao e fraude nas relacdes de emprego: analise dos
efeitos trabalhistas e fiscais-tributarios. 15 de out.18, atualizado com a Reforma
Trabalhista BRASIL, 2017a. Disponivel em: https://bit.ly/30EiMSe. Acesso em: 18
maio 2019.

SILVA, Ana Paula Fernandes da.; SALVADOR, Sérgio Henrique. A Pejotizacéo e o
Acidente do Trabalho. [s.d.]. Disponivel em:
https://arquivos.integrawebsites.com.br/73835/1a7a53d49a0c9733a3baec2fe 756304
.pdf. Acesso em: 16 set. 2013

STROPARO, Edélcio José; STROPARO, Eduardo José Ramalho; NEIVERTH,
Elisabeth Ménica Becker. Contratos de Prestacdo de Trabalho: uma tentativa de
definicao de critérios de distincdo. Revista ADMPG, v. 5, n. 1, 2012.

WASZCZAK, Adriana Liani Casale. Contrato Intermitente. Pontificia Universidade
Catoélica de Sao Paulo, 2018.

WELLE, Arthur et al. Reforma Trabalhista e Financiamento da Previdéncia
Social: simulacdo dos impactos da pejotizacdo e da formalizacdo. Texto para
discussao, Campinas, n 7, p. 1- 35, 2017. Disponivel em: https://bit.ly/2VzDf6P.
Acesso em: 09 set. 2018.

ZIMMERMANN, C. L. A Reforma trabalhista e os impactos na previdéncia
social. (In): Terceirizacdo: conceito, critica, reflexos trabalhistas e previdenciarios
(Coord.) Marco Aurélio Serau Junior. Sdo Paulo: LTr, 2018.


https://arquivos.integrawebsites.com.br/73835/1a7a53d49a0c9733a3baec2fe75630f4.pdf
https://arquivos.integrawebsites.com.br/73835/1a7a53d49a0c9733a3baec2fe75630f4.pdf

	1 INTRODUÇÃO
	2 REVISÃO DE LITERATURA
	2.1.1 Direitos Consolidados Através dos Contratos Trabalhistas
	3 CONSIDERAÇÕES GERAIS
	4 CONCLUSÃO
	REFERÊNCIAS

