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RESUMO

Introducdo: Apresentar uma andlise acerca da embriaguez e a demissao por
justa causa. Objetivo: verificar as causas relacionadas com a dependéncia do &lcool
demonstrando graves problemas de saude. Analisando entdo, a dispensa por justa
causa do empregado que tem problemas relacionados com a bebida alcodlica, que
traz duas modalidades que sera encontrado no artigo 482 alinea “f” da CLT, que é a
embriaguez em servico e a embriaguez habitual. Metodologia: A pesquisa
bibliografica usada durante o estudo teve por objetivo compreender o entendimento
de diversos doutrinadores, além de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho a
respeito do tema, sera analisado o artigo 482 da CLT, principalmente a alinea “f’ do
referido artigo. Resultados: Podemos analisar no trabalho a diferenca entre as duas
modalidades, o que ocasional o funcionario a se embriagar durante sua atividade
laboral, ou se o mesmo tem dificuldades comprovando ser um alcodlatra. Antes de
qualquer atitude do empregador na decisdo de aplicar penas mais rigidas, sera
conveniente averiguar se o seu funcionario sofre de alcoolismo habitual. Seré
analisado que, a OMS vem comprovando que a embriaguez pode ser uma doenca
cronica, implicando assim, a modalidade habitual, ndo podendo mais a empresa
dispensar o obreiro por justa causa, garantindo novos direitos. Concluséo: Portanto,
por meios de exames demonstrara se o funcionério é doente e, decorrente dessa
situacdo, sera relevante o empregador tratar o seu funcionario, recuperando-o para
suas atividades laborais.

Palavras-chave: dispensa por justa causa, embriaguez habitual, embriaguez em
servigo, alinea “f” do artigo 482 da CLT, doenga cronica.
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1 INTRODUCAO

O uso exagerado do alcool por uma pessoa, ao longo dos anos pode
ocasionar a sua dependéncia, ndo conseguindo parar de beber, causando seérios
problemas de saude, como intoxicacao aguda que pode mudar o0 comportamento da
pessoa dependente, diante disso, 0 alcoolismo € o reflexo da embriaguez, que
consequentemente altera o convivio do individuo em todos os ambientes que
frequenta.

Contudo, a pessoa que € dependente do &lcool, e necessariamente precisa
trabalhar como proceder nesse caso? Podendo a qualquer momento ingerir bebida
durante a sua atividade laboral, sendo o funcionéario viciado, e que durante o
trabalho pode ter uma abstinéncia.

Nesse sentido o obreiro encontra um problema, conforme a alinea “f” do artigo
482 da CLT, que diz respeito a embriaguez em servigco e habitual, aqui 0 empregado
que for pego durante o servico embriagado, ou que, antes mesmo de chegar para
trabalhar, for encontrado bébado aos redores da empresa, presumindo-se que ja
teria a inteng&o de entrar no local de trabalho naquela situagdo, pode o empregador
dispensa-lo por justa causa (BRASIL, 1943).

Entretanto, desde o ano de 1960 o CID “Cadigo Internacional de Doencgas” da
OMS “Organizacdo Mundial da Saude”, vem tratando o alcoolismo como doenga
crdnica, a pessoa que é dependente do alcool. Diante dessa situacdo, a embriaguez
habitual, que é entendida como dependéncia, pode ser considerada como doenca.

Todavia, se o empregado for encontrado alcoolizado durante sua atividade
laboral, o empregador tem que ter cautela ao analisar se o seu funcionario é
dependente ou ndo, nessa circunstancia, as provas produzidas devem ser de
extrema importancia, para averiguar as causas da embriaguez, que podem ser
habitual ou em servigo, além de que, se uma dessas modalidades pode ocasiona ou
nao a dispensa por justa causa.

Nesse sentido, serdo compreendidos entendimentos de juristas a respeito do
tema abordado, essa percepg¢ao pode ser contraria a alinea “f” do artigo 482 da CLT,
mas abordando interessantes compreensdes para justificar a embriaguez do
empregado (BRASIL, 1943). Aqui a jurisprudéncia vai abordar a situagdo da

empresa e do empregado, para que, entdo, encontre meios de lidar com tal situacao.
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Sob essa perspectiva, o trabalho vai apresentar o entendimento do egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, acerca da embriaguez em servico e habitual,
observando se sera a favor ou ndo do empregado que sera demitido por se
encontrar embriagado durante o0 seu expediente. Apresentando também,
interessantes compreensodes dos julgadores.

A metodologia que foi apresentada nessa monografia tende a compreender
0s motivos norteadores da dispensa por justa causa que € encontrada nas alineas
do artigo 482 da Consolidacao de Leis Trabalhistas, mas principalmente, entender a
alinea “f” através da pesquisa doutrinaria e jurisprudencial a respeito da embriaguez,
tema escolhido para compreender a pessoa que pode sofrer de dependéncia do
alcool, mas que indispensavelmente precisa trabalhar.

Por fim, o trabalho vem apresentar os motivos que podem levar uma pessoa a
ser embriagar frequentemente, até chegar ao ponto de ser um dependente do alcool,
demostrando as doencas fisicas e psicologicas. Com isso, a pessoa chega ao
estado de atrapalhar o seu convivio social e familiar.

Sendo assim, para permanecer com 0 seu trabalho, o obreiro que é
dependente do alcool e é encontrado alcoolizado dentro da empresa, pode correr o
risco de ser dispensado por justa causa, sendo grave a falta. Mas ocorrendo
mudancas ao longo dos anos, serdo apresentadas divergéncias a respeito da alinea
“f" do referido artigo 482 da CLT (BRASIL, 1943). Podera ser visto ao longo do
trabalho métodos utilizados pelos legisladores na defesa do empregado que corre o
risco de perder o seu contrato de trabalho.

Por fim, busca-se encontrar uma solucédo para a problemética a respeito no
que pode ser feito, quando se envolve a embriaguez com a demissédo por justa
causa. Apontando novos direitos aos funcionarios, que comprovando, sofrem com a

dependéncia do alcool.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 A embriaguez pode ser definida como doenga?

Antes de responder essa pergunta, sera apresentado algumas estatisticas da
OMS com a relacdo ao consumo de alcool no Brasil, demonstrando também os
principais motivos que acarretam a embriaguez e, pontuando alguns aspectos que a
bebida alcodlica pode produzir na pessoa que faz uso excessivo, chegando entdo a
resposta, se pode ser considerada a “embriaguez” como doenca.

Em pesquisa feita pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), cerca de 2
(dois) bilhdes de pessoas consomem bebidas alcodlicas pelo mundo,
correspondendo a 40% da populacdo mundial, acima de 15 anos. Estima-se que até
3 (trés) milhdes de pessoas morrem por ano, em decorréncia ao consumo de alcool,
gue podem ser provocadas por: intoxicacfes agudas, cirrose hepatica induzida pelo
alcool e colisbes de automoveis. A OMS faz uma estatistica com base no PIB de
cada pais, que se resume o0 consumo em per capita de alcool, no Brasil esse
consumo esta na média de 8 a 9 litros por pessoa, superando a média internacional
qgue é de 6,7 litros por pessoa. Essas pesquisas foram feitas no ano de 2016 (OPAS,
2018).

O impacto que o alcool pode causar no corpo, por motivo de ser basicamente
feita por etanol, substancia que é um liquido incolor. A farmacologia fez uma
pesquisa abordando o consumo do alcool por cada pessoa, mostrando 0s riscos que
podem acarretar ao longo prazo por quem faz uso excessivo de bebidas. Uma
dessas pesquisas mostra que o etanol € uma molécula, que pode se mover com
facilidade através de membranas celulares, chegando com rapidez no sangue e nos
tecidos. Envolvendo essa pesquisa, 0 nivel de alcool no sangue corresponde a
miligramas de etanol por decilitros, sendo assim, (100 mg/dL ou g/dL) esse exemplo
mostra o resultado do consumo de bebida alcodlica ingerido por uma pessoa, que
pode chegar até 2 (duas) doses por dia de consumo (OPAS, 2018).

O etanol que é encontrado na bebida cai rapidamente nos principais 6rgéos
do corpo humano: o esbdfago, estbmago, intestino grosso e no intestino delgado. A
substancia ingerida pode ser evacuada diretamente pelos pulmdes, urina e suor,
causando nausea e vomito. Em longo prazo, 0 consumo excessivo ou até mesmo

mais moderado pode surgir efeitos no esgotamento do organismo, uma pessoa que



12

conseguia digerir uma quantidade de bebida, passar alguns anos o efeito ja pode ser
mais relevante que antes.

Durante o tempo que a pessoa fez uso do alcool, sendo excessivos, alguns
sintomas podem aparecer com mais frequéncia, a aparéncia pode mudar até mesmo
com 0 uso mais moderado, mas por ja ter sido em longo prazo, como por exemplo,
falta de coordenacdo motora, o rosto ja aparenta ser mais voltado a de um
alcodlatra, olhos lacrimejantes, e etc.

Outra concepcdo que pode ser bastante relevante da pessoa que ja vem
consumindo bebida com mais frequéncia, se tornando um verdadeiro alcodlatra,
alguns desses aspectos podem alterar o fisico e até mesmo o psicolégico de uma
pessoa. A abstinéncia € uma delas, o individuo que passa por esse problema tem
uma alta tendéncia em sofrer com taquicardia, alteragcdes de humor, ansiedade,
insbnia, mais propensao em se irritar com facilidade, a pessoa também comeca a
ser menos tolerante com quem ela convive. Agora, no que diz respeito as alteracdes
psicoldgicas, além do individuo apresentar variacdo de comportamento, existe o
maior dos problemas, ou seja, a pessoa jamais vai estar satisfeita com a quantidade
de alcool que anda consumindo.

A dependéncia € um risco eminente, tem pessoas que conseguem fazer uso
moderado da bebida, mas ndo séo todas, como uma droga que comeca a usar, mas
sem perceber j4 € um viciado. Com a bebida pode-se dizer que acontece a mesma
situacdo, tomando pequenas doses ao dia, até chegar ao ponto que nao consegue
parar mais, aumentando a dose gradativamente, se tornando um alcodlatra,
conseguentemente, os problemas que uma pessoa causa com O uso abusivo da
bebida alcodlica se torna mais frequente no ambiente familiar, no trabalho, na sua
vida social e particular, causando até problemas na sua saude fisica.

Georg Jellinek (apud HECKMANN; SILVEIRA, 2009) que foi um filésofo do
direito e juiz alemé&o especificou o alcoolismo em diversas correntes, até a discussao
dos problemas que as pessoas dependentes do alcool trazem, seja ele no trabalho
ou com pessoas que convive, chegando a niveis agravantes a propria saude.
Detalhadamente trés dessas correntes sdo mais relevantes, ele menciona o
alcoolismo beta, alcoolismo gama e alcoolismo épsilon.

O alcoolismo beta pode apresentar problemas fisicos mais complexos a

saude, por exemplo, a gastrite e a hepatite, mesmo que a pessoa ndo seja um
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consumidor habitual, quer dizer com muita frequéncia, essas complicacdes podem
ser um risco podendo ser persistente.

Agora, o alcoolismo gama é uma realidade mais triste, a pessoa nao
consegue se segurar, sempre querendo mais, ndo se satisfazendo, perdendo o
controle até se encontrar em um nivel alto de alcoolismo, o individuo ndo se abstém
e 0 organismo sempre vai se acostumar com a baixa quantidade, fazendo com que
bebe frequentemente, Jellinek (apud HECKMANN; SILVEIRA, 2009) chama isso de
alcoolistas cronicos.

Chamando mais a atencéo o alcoolismo épsilon faz com que o individuo pare
de beber por algum tempo, conseguindo ter intervalos sobre seu vicio, mas
passando alguns dias volta a consumir compulsivamente, perdendo o controle e
desenvolvimento psicoldgico. Essa espécie faz com que o dependente pense que
conseguiu ter uma evolucdo no seu vicio, mas ele engana a si proprio.

Essas correntes sdo apenas para demonstrar algumas classificacdes de cada
tipo de alcoolismo, ndo existe um tratamento especifico para cada uma, de alguma
forma todos sdo dependentes, elas trazem apenas aspectos de cada individuo na
sua vida social, individual e psicoldgica.

Até o presente momento, restou demonstrado 0 que 0 uso abusivo e nocivo
do alcool pode causar a uma pessoa, as estatisticas, as consequéncias que podem
gerar na sua saude fisica ou mental, inclusive ao seu psicolégico, afetando o
convivio com outras pessoas, no seu ambiente familiar, no trabalho, etc.

A OMS declara que o alcoolismo € uma doenca crbnica, chegando ao
guestionamento se a embriaguez pode ser considerada doenca. Com isso, o0 simples
fato de olhar, ndo se presume que uma pessoa possui problemas com o alcool,
sendo necessario a comprovacdo por meio de exame clinico, os quais sdo
realizados em laboratérios para averiguar a quantidade de alcool no sangue, ou
seja, sua dosagem etilica. Todo procedimento € feito pelo especialista na area da
saude, podendo ser também ser realizado por um psicélogo ou psiquiatra, o qual irad
analisar o comportamento social e particular da pessoa que possui a doenca.

Fragoso (2003, p. 251) menciona de forma detalhada em sua obra a respeito

do alcoolismo crénico, conforme citagéo abaixo:

O alcoolismo crénico constitui caso de doenca mental, que exclui ou atenua
a imputabilidade. O alcool gera dependéncia fisica, com graves
consequéncias sobre o processo volitivo, e consequentemente, sobre a
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capacidade de autogoverno. Esta solucdo ndo permite ddvidas. Nestes
casos, no entanto, sera extremamente mais dificil a j& ardua tarefa de saber
se 0 agente tinha capacidade de entender o carater ilicito do fato ou de
determina-se segundo tal entendimento.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) trata esse assunto com mais
relevancia desde o ano de 1967, chegando a conclusdo que é considerada doenga o
alcoolismo crénico, pedindo aos chefes de estado para tratar como saude publica.

As consequéncias sofridas pela pessoa dependente podem ser irreversiveis,
sendo tratada pelos especialistas como mais uma droga, porque gera sindrome de
abstinéncia se for retirada de uma pessoa que é alcodlatra, além de que a bebida vai
ser usada constantemente pelo viciado em periodos menores.

A embriaguez patolégica é considerada no Cddigo Penal como doenca
mental, bem parecida com o alcoolismo crbénico que é tratado ha mais tempo. A
dependéncia entre as duas modalidades € a mesma, nao tem distingdo, mas no CP,
ela pode ser considerada como excludente de culpabilidade, conforme depreende o

artigo 26, caput, do Cdédigo Penal:

Art. 26. E isento de pena o agente que, por doenca mental ou
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, era, ao tempo da a¢éo ou
da omissao, inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento. (BRASIL, 1940). (grifos
nao originais).

Da mesma forma que o alcoolismo crénico traz com o tempo de consumo um
estado de dependéncia, a espécie que é chamada patologica leva a pessoa
dependente ao nivel de doenga mental, conforme leciona Bitencourt (2008, p. 158):
“A embriaguez patolégica manifesta-se em pessoas predispostas, e assemelha-se a
verdadeira psicose, devendo ser tratada juridicamente como doenca mental”.

Mais adiante o artigo 28, Inciso |, do Codigo Penal menciona que néo se
isenta a culpabilidade da pena por embriaguez voluntaria ou culposa, sé que, no §1°

do mesmo artigo determina a isengéo por embriaguez completa:

Art. 28. Ndo excluem a imputabilidade penal: [...]. § 1°. E isento de pena o
agente que, por embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou for¢ca
maior, era, ao tempo da acdo ou da omissdo, inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse
entendimento. (BRASIL, 1940).

BN

Com isso, apOs analisar todas as formas de embriaguez, chega-se a

concluséo que o alcoolismo crénico, o qual é considerado doenca pela OMS, néo so
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ocasiona 0 estado de embriaguez habitual, como também torna a pessoa
dependente e, inclusive, podendo desenvolver sérios problemas de saude, como por
exemplo, a cirrose, distarbios psicologicos e dentre outros. Ademais, é importante
ressaltar que o Cddigo Penal considera a embriaguez patolégica como doenca

mental.

2.2 O gque é demissdao por justa causa?

E uma modalidade punitiva, que tem que ser estudada em casos concretos e,
analisada quando colocada em pratica pelo empregador, essas penalidades podem
ser rotuladas como gravissimas, sendo que devera ser tratada como excecdo. De
certa forma, o empregador ndo pode usa-la como mecanismo de repressao para
amedrontar o seu funcionario.

Importante destacar que quando o empregado comete alguma falta grave, a
qual pode ser vista no rol taxativo do artigo 482 da CLT (BRASIL, 1973), o
empregador tem que demiti-lo imediatamente sob pena de se presumir ter ocorrido o
perdao tacito, ou seja, 0 empregador ndo podera guardar a punicdo para um “melhor
momento”, essa modalidade é defendida pelo legislador como Imediatidade.

A demissao por justa causa é a falta grave que o empregado faz no seu local
de trabalho, sendo que esta, no direito do trabalho € a maior penalidade que o
empregador pode realizar em termos de rescisdo do contrato de trabalho, ficando o
empregado sem nenhuma verba rescisoria, ocorrendo até mesmo a retencao do seu
fundo de garantia, como também o seguro desemprego. Com relacdo as férias
proporcionais, mesmo que tenha sido dispensa por falta grave, o empregado ainda
fard jus a elas, conforme explica Delgado (2015, p. 1285):

Para o direito brasileiro, justa causa é o0 motivo relevante, previsto
legalmente, que autoriza a resolugcdo do contrato por culpa do sujeito
comitente da infracdo — no caso, o empregado. Trata-se, pois, da conduta
tipificada em lei que autoriza a resolucdo do contrato de trabalho por culpa
do trabalhador.

Para Matrtins (2015, p. 412), a justa causa é:
[...] a forma de dispensa decorrente de ato grave praticado pelo empregado,

implicando a cessacdo do contrato de trabalho por motivo devidamente
evidenciado, de acordo com as hipoteses previstas na lei.
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A dispensa do obreiro das suas atividades laborais so6 tera relevancia quando
ele cometer faltas graves, ndo € qualquer tipo de falha por parte do empregado que
podera ocorrer sua demissdo. Especificando com mais detalhes, Martins (2015, p.
410) detalha melhor a terminologia da falta grave, sendo que este afirma que a falta

grave € qualquer ato cometido por parte do funcionario, veja-se:

N&o menos infeliz € a expressao falta grave, onde o primeiro termo néo
significa auséncia, caréncia ou escassez e sim engano, falha, defeito ou
infracdo. E grave, no sentido de importante, intensa ou grande, deve ser
toda e qualquer infracdo, pois as veniais ndo caracterizam sequer justa
causa. Via de consequéncia, afirma-se que alguém cometeu uma falta
grave nao teria, a rigor, o sentido técnico pretendido, ensejando davida.

No artigo 482 da CLT, traz os exemplos da culpa do empregado na dispensa
por justa causa, diversas infracdes que podem ser cometidas, perdendo a confianca
e até mesmo a boa fé na relacdo empregaticia com o seu superior, a quebra do

contrato pode ser nas obrigacdes contratuais e na conduta pessoal do empregado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador: a) ato de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau
procedimento; c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem
permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo; d)
condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenha
havido suspensédo da execug¢do da pena; e) desidia no desempenho das
respectivas funcgbes; f) embriaguez habitual ou em servico; g) violacdo de
segredo da empresa; h)ato de indisciplina ou de insubordinacéo; i)
abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo da
honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem; ) prética constante de jogos de azar. m) perda da habilitacdo ou
dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado. (BRASIL, 1943).

A reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) adicionou a alinea “m” no artigo
482 da CLT, mais uma nova categoria do rol taxativo na dispensa do empregado,
essa modalidade ganhou forga pelo empregador, como por exemplo, um motorista
particular que teve sua habilitacdo cacada por culpa dolosa, sempre perdendo
pontos por alta velocidade, seu chefe pode despedi-lo por justa causa.

Contudo, tal situacdo ndo ocorre apenas quando envolve motoristas, outro
caso que pode ser mencionado a titulo de exemplo, € o Advogado que exerce
atividade no setor juridico de determinada empresa e, em determinado momento,

venha a cometer inidoneidade moral, como se sabe, tal conduta tem como infracéo
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punivel de exclusdo, uma das penalidades mais severas da OAB, sendo que, com
isso, a empresa pode dispensa-lo por justa causa.

Sempre importante enfatizar, a perda da habilitagdo/autorizacdo para exercer
essas profissdes, tem que ser ato doloso que é quando o agente tem a intencéo de
realizar o ato ou assumir o risco de produzi-lo.

Alguns desses exemplos que o artigo demonstra € o ato de improbidade, o
que seria esse ato? A ma-fé do empregado, sendo desonesto dentro do seu local de
trabalho, agindo para ganhar vantagens para si ou para outrem, como por exemplo,
pode-se falar do individuo que assumi o cargo de geréncia dentro da empresa de
calcados, no fim do expediente, este faz o fechamento do caixa da loja, mas altera o
valor correto, retirando pequenas quantias.

Nota-se que nesse caso, o funcionério tinha um cargo de confianga com o seu
empregador, mas acabou quebrando a confiabilidade, fazendo furtos e alteracdes de
documentos, com isso, comete falta grave. Dessa forma, Martins (2015, p. 414)

leciona que:

Provém a palavra improbidade do Latim improbitas, que significa ma
gualidade, imoralidade, malicia. A improbidade revela mau carater,
perversidade, maldade, desonestidade; improba é uma pessoa que nédo é
honrada. O ato ensejador da falta grave pode ocorrer com furto, roubo,
apropriagéo indébita de materiais da empresa, a falsificagdo de documentos
para obtencdo de horas extras ndo prestadas, a apropriacdo indébita de
importancia da empresa, 0 empregado justifica suas faltas com atestados
médicos falsos etc. Ndo ha necessidade de ser feito boletim de ocorréncia
para a caracterizacdo da falta, que inclusive, independe do valor da coisa
subtraida.

O ato de improbidade ndo precisa ser necessariamente cometido durante a
atividade laboral do funcionario, a confianca, como foi dito, é a principal chave de um
empregador com o seu empregado, se este for flagrado cometendo furtos em outro
lugar, dificilmente permanecera na empresa, vez que o empregador ndo ird mais
confiar em seu funcionario.

Delgado (2016) exemplifica na sua obra que para chegar ao ponto da
dispensa por justa causa, tem que ocorrer infracdes que pode justicar a falta grave,
salienta que esses atos devem ser encontrados nas alineas do artigo 483 da CLT
(BRASIL, 1943). SO assim o empregador pode usar da maior penalidade na quebra

de contrato.
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A CLT, tratando das infragcdes cometidas pelo trabalhador, refere-se ainda a
nocao falta grave. Estipula que esta é constituida pela “pratica de qualquer
dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza
representem séria violagdo dos deveres e obrigagdes do empregado” (art.
493, CLT). A referéncia consta do capitulo celetista que trata da estabilidade
decenal no empregado (por exemplo, arts. 492, 493, 494, 495, § 1°, todos
da CLT). O art. 499, ilustrativamente, refere-se a falta grave em um dos
seus paragrafos (8§ 1°), quando trata do estavel decenal, mencionando, ao
revés, a expressao justa causa quando se reporta ao empregado nao
estavel (art. 499, § 2° CLT). (DELGADO, 2016, p. 1320). (grifos nao
originais).

A falta grave € o principal motivo para o trabalhador ser dispensado por justa
causa, isso representa uma séria violacdo do funcionario com as suas obrigacdes e
deveres. De acordo com o artigo 493 da CLT, essa falta induz a sua repeticdo
(BRASIL, 1943). Vale ressalvar que a alinea “f" ndo necessita a sua repeticdo, uma

Unica falta ja pode ser motivo da dispensa do empregado.

Artigo 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se
refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria
violag&o dos deveres e obrigacdes do empregado. (BRASIL, 1943).

Para concretizar a falta grave, para que possa ser efetiva a dispensa, é
necessario abrir um inquérito para averiguar o fundamento da acusacéo. De acordo
com o artigo 494 da CLT: “O empregado acusado de falta grave poderd ser
suspenso de suas fungbes, mas sua despedida s6 se tornara efetiva apds o
inquérito que se verifique a procedéncia da acusacao” (BRASIL, 1943).

O paragrafo Unico do art. 482 da CLT, cita como justa causa, também por

inquérito, os atos contra a seguranga nacional.

Artigo 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador. [...]. Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa
para dispensa de empregado a pratica, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca nacional (BRASIL,
1943).

Na alinea “e”, do artigo 482 da CLT, constata que a desidia no desempenho
pode ser considerada falta grave pelo empregado, por exemplo, o funcionario insiste
em cometer diversas faltas leves, mesmo recebendo notificagéo a respeito dos seus
erros, persiste em continua-los (BRASIL, 1943). De acordo com Corrion (2015, p.
474):

E falta culposa, e n&o dolosa, ligada & negligéncia; costuma-se caracterizar
pela pratica ou omissdo de varios atos (comparecimento impontual,
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auséncias, producdo imperfeita); excepcionalmente podera estar
configurada em um s6 ato culposo muito grave; se doloso ou querido,
pertencera a outra das justas causas.

Neste contexto, 0 empregado tem a oportunidade de exercer sua atividade
laboral, recebendo avisos que algo pior pode acontecer se ele persistir no erro,
como exemplo, pode-se mencionar o fato do individuo chegar sempre atraso, nédo
tendo pontualidade com as suas tarefas ou sendo culposamente improdutivo.
Delgado (2016, p. 1332) consigna que:

Desidia no desempenho das respectivas fungdes (alinea “e”). Trata-se de
tipo juridico que remete a ideia de trabalhador negligente, relapso,
culposamente improdutivo. A desidia é a desatencdo reiterada, o
desinteresse continuo, o desleixo contumaz com as obrigacdes contratuais.
Para autorizar a resolucdo culposa do contrato, exige, assim, regra geral, a
evidenciacdo de um comportamento repetido e habitual do trabalhador, uma
vez que as manifestacfes da negligéncia tendem a nédo ser tdo graves, caso
isoladamente consideradas. Neste quadro, a conduta desidiosa deve
merecer exercicio pedagégico do poder disciplinar pelo empregador, com
gradacdo de penalidades, em busca da adequada ressocializacdo do
obreiro.

Nos exemplos citados, a falta grave sao infracdes cometidas pelo trabalhador,
a sua negligéncia pode causar sérios problemas no seu local de trabalho, levando
principalmente prejuizo financeiro.

Ademais, no ato de impropriedade, o qual foi mais um exemplo citado que é
encontrado na alinea “a” do artigo 483 da CLT, aquela situacdo que o empregado é
desonesto na empresa onde presta seus servi¢cos, depois de comprovar por meios
de provas concretas que o obreiro agiu de ma-fé, o empregador pode demiti-lo com
justa causa (BRASIL, 1943). Diante do exposto, vai ser muito dificil outra empresa
contratar determinado funcionario que agiu com falta de honradez.

Todos os exemplos citados podem justificar a justa causa, os atos cometidos
pelos empregados que chegam a receber a maior penalidade diante de seu
empregador, devem ser analisadas criteriosamente antes de qualquer decisdo por
parte da empresa, seja através de provas documentais, provas testemunhais ou
provas por meio de inquéritos. E de extrema importancia averiguar se foi falta

gravissima, para que enfim chegue a dispensa por justa causa.

2.2.1 Requisitos da justa causa
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A doutrina traz dois tipos de requisitos dentro da infracdo cometida pelo
trabalhador para que se caracterize a justa causa, séo eles: objetivos e subjetivos.

O requisito objetivo nada mais é que o poder disciplinar para manter a ordem
e a disciplina ao contratado, respeitando as normas da empresa que vai ser imposta
a ele. O empregador tem o direito de impor certa penalidade, caso o seu funcionario
desrespeite as regras, importante entender que devera usar o senso moderado.
Essa regra tem como base a conduta de respeitar o colega de trabalho, como norma
de qualquer empresa, essa regra tem que ser imposta principalmente ao assédio

sexual. Diante disso, Delgado (2016, p. 1323) diz que:

A plasticidade dessa tipificagdo, entretanto, tem permitido a funcional
adequacdo de tipos tradicionais a condutas consideradas modernas
(embora nem tdo modernas, como se sabe). E o que passa com o assédio
sexual, que pode ser englobado, perfeitamente, na incontinéncia de
alinhada pelo art. 482, “b”, da CLT, quando praticado por empregado em
face da sua colega de servigo, por exemplo. (grifos ndo originais).

Existe mais um elemento objetivo que é o nexo de causalidade, ndo pode o
empregador justificar a dispensa do empregado por falta cometida anterior, ou seja,
nao pode acumular falta anterior com uma falta recente, conforme explica Martins
(2015, p. 414):

O terceiro requisito diz respeito ao nexo de causalidade ou nexo de causa e
efeito entre a falta praticada e a dispensa. O empregado ndo pode ser
dispensado pelo fato de ter cometido uma falta anterior. Por exemplo: o
empregado falta seguidamente ao servico e o empregador o despede pelo
fato de ter sido apanhado dormindo no servico h4 quase um més. N&o
existe nexo de causa e efeito no exemplo mencionado.

No que tange ao requisito subjetivo, aplicando também o poder disciplinar,
mas sendo direcionado ao dolo ou culpa do empregado. A culpa pode ser cometida
sem a inten¢ao do trabalhador na sua atividade laboral, por exemplo, dentro de uma
metallrgica, ao exercer sua funcdo pode cometer um erro, ao manusear alguma
maguina ndo teve treinamento suficiente, e por sua falta de entendimento acabou
causando prejuizo a empresa, dano recorrente de culpa, caso ndo tenha sido

intencional, conforme Delgado (2016, p. 1325):

Ainda assim, o direito do trabalho produz algumas adequacgdes aos critérios
penalistas e civilistas gerais concernentes a nog¢do de dolo ou culpa. Em
primeiro plano, a intencéo e a culpa tém de ser examinadas em concreto,
isto &, considerando-se o nivel de escolaridade do obreiro, seu segmento de
atuacao profissional, seu nivel socioecondmico e outros aspectos subjetivos
relevantes. Isso porque é evidente que a intencdo dolosa ou a conduta
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culposa podem atenuar-se em funcdo da maior simplicidade na formacéo
pessoal, escolar e profissional do individuo.

N&o sendo grave a falta, o empregador toma a medida do perdé&o tcito, mas
para que isso aconteca, 0 patrdo deve averiguar ou abrir inquérito para analisar se
necessita de penalidade, caso ndo seja, havera apenas o poder disciplinar. Martins

(2015, p. 415) dispde em sua obra que:

Requisito objetivo fundamental € a imediacdo na aplicagdo da sancdo ao
empregado. A pena deve ser aplicada o mais rapido possivel ou logo apds o
empregador ter conhecimento da falta, para ndo descaracteriza-la. Se o
empregador abre sindicancia ou inquérito para apuracdo da falta, € a partir
de sua concluséo que a penalidade deve ser aplicada. Caso o empregador
assim néo faca, ha presuncdo de que a falta ndo foi tdo grave assim, a
ponto de abalar a relacéo de emprego, havendo perdéo técito por parte do
empregador em relagdo ao ato praticado. Dessa maneira, deve haver
atualidade na punicdo do empregado ou em sua dispensa, para que a falta
cometida ndo fique descaracterizada. Falta ndo punida é falta perdoada
pelo empregador.

Por fim, compreende-se como funcionam os elementos objetivo e subjetivo,
que traz a principal conduta do poder disciplinar do empregador com o0 seu
empregado, sendo uma alternativa na questdo da dispensa da justa causa, 0
empregado tem a oportunidade de rever seus conceitos dentro do seu local de

trabalho, para que ndo proceda a sua dispensa por justa causa.

2.3 O artigo 482 da CLT € um rol taxativo?

A doutrina constata que o artigo 482 da CLT possui rol taxativo, conforme
depreende Martins (2015, p. 413):

Pelo que se verifica, o art. 482 da CLT é taxativo, sendo somente as faltas
tipificadas no referido comando legal serdo passiveis da aplicacdo de justa
causa. N&do se trata, portanto, de norma meramente exemplificativa, pois ha
necessidade de ser descrito o tipo para enquadramento da falta cometida
pelo empregado. A CLT, contudo, ndo ofereceu definicbes das faltas
graves, nem seria condizente que o fizesse, pois, as definicbes devem ficar
a cargo da doutrina, sendo que a valoragdo dos atos praticados pelo
empregado, com a consequente capitulacdo legal, ir4 ser feita pelo poder
judiciario.

Existe uma critica da doutrina com relacdo ao rol taxativo do art. 482 da CLT,
além do mencionado dispositivo, existem na CLT outros dispositivos que tratam da

falta grave, sendo que essas infracdes podem integrar tipos juridicos, que ja sé&o

mencionados pelo art. 482 da CLT (BRASIL, 1943). A critica revela que se fosse
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taxativo, ndo poderia ser permissiveis mais infracdes da falta grave na Lei, assim,
expde Martins (2015, p. 413):

A doutrina é praticamente unanime no sentido de que o art. 482 da CLT é
taxativo, ndo seriam permitidos outros tipos de faltas graves previstos em
outros comandos da CLT, como de fato ocorre (paragrafo Unico do art. 240,
art. 13 da Lei n® 6.019 etc.). E perto, porém, que a CLT € uma consolidac&o
de leis, tendo ocorrido, em alguns casos, falha de sistematizacdo da
legislacdo trabalhista, pois os artigos que tratam da justa causa estédo
espalhados na referida consolidacéo, exceto o art. 482. Pelo que se verifica,
porém, dos outros artigos mencionados, as referidas faltas graves poderiam
ser incluidas no art. 482 da CLT. A néo realizacdo de horas extras pelo
ferroviario em casos de servigos urgentes por acidente (paragrafo Gnico do
art. 240 da CLT) pode ser enquadrada como insubordinacdo. O ato faltoso
do empregado em se recusar a cumprir as determinacdes do empregador
guanto as normas de seguranca de trabalho ou de equipamentos de
protecéo individual (paragrafo unico do art. 158 da CLT) é conduta como
indisciplina ou insubordinacao.

Na referida obra de Delgado (2016, p. 1329), o autor pontua outros exemplos,

destacando alguns artigos que podem configurar a falta grave, veja-se:

Ha pequeno numero disperso de outras infracdes legalmente tipificadas,
gue sao aplicaveis a obreiros de categorias especificas ou situados em
circunstancias especiais. Esclareca-se que algumas dessas infracbes
especiais poderiam, em substéncia, englobar-se em tipos juridicos ja
especificados no art. 482 da CLT (na figura do mau procedimento, por
exemplo). De todo modo, a ordem juridica preferiu acentuar a infracao
nesses casos especiais. E 0 que se passa com os tipos juridicos previstos
pelos seguintes artigos da CLT: 158 paragrafo Unico (recusa injustificada,
pelo empregado, de cumprir instrugfes de salde e seguranca e de usar
EPIs); 235-B (recusa do motorista empregado de se submeter ao teste ou
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no
mesmo preceito normativo). A lei complementar n° 150/2015, a seu turno,
prevé, como tipo especifico concernente ao empregado doméstico, a
submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia
ou crianga sob seu cuidado direto ou indireto.

Mesmo com os entendimentos dos referidos autores a respeito de outros
artigos que podem configurar falta grave, o rol do artigo 482 da CLT é taxativo,
sendo entdo, apenas as faltas que incluem o mencionado dispositivo podem

caracterizar a dispensa por justa causa (BRASIL, 1943).
2.4 A alinea “f" do artigo 482 da CLT?
De acordo com a alinea “f” do artigo 482 da CLT, a embriaguez habitual ou

em servico define dispensa por justa causa, essa questdo tem que ser estudada

com bastante cautela principalmente a embriaguez habitual.
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As causas que podem levar o empregado a esse ponto, como por exemplo, a
embriaguez em servico, ndo necessita que o funcionario a pratique diversas vezes,
uma unica falta j& pode prejudicd-lo com a dispensa, motivo esse que o funcionario
pode causar prejuizos na empresa onde presta seus servigos.

Ademais, outro exemplo a ser mencionado é sobre uma metallrgica que usa
equipamentos que podem causar riscos a prépria vida do empregado embriagado,
ao causar um grave acidente, vindo a colocar em risco a vida de outros
trabalhadores, causando maiores prejuizos para a empresa.

Além disso, convém ressaltar que caso o funcionario ingira bebida alcoolica
fora do local de trabalho, como por exemplo, no horario de almoco e, retorna
embriagado para exercer sua atividade laborado, pode causar a dispensa, mesmo
nao sendo dentro da empresa.

A embriaguez habitual, mesmo sendo motivo de dispensa por justa causa,
tem que ser analisada, vez que hoje ndo € vista da mesma forma, mas por qual
motivo? A doutrina e a jurisprudéncia vém entendendo que € uma doenca, tornando-
0 como vicio, devendo ser tratada por especialistas na area da salde. Nesse caso,
tem que ser necessario a comprovacao por meio de exames que o empregado
realmente sofre de alcoolismo habitual.

Mesmo que a empresa encaminhe o empregado para fazer tratamento, por
meio do INSS, dando a oportunidade pra reabilitacdo, apds o retorno, o funcionario
ainda demonstrara sinais de embriaguez. A questdo é! O empregador tem que
manter a relacdo de emprego? Nesse caso, cabe a empresa decidir a respeito, mas

sera conveniente pagar as verbas rescisorias, que seria a dispensa sem justa causa.

2.5. Entendimento doutrinario acerca da configuragéo da alinea “f” como motivo de

demisséao por justa causa.

A alinea “f” do artigo 482 da CLT é a modalidade mais discutida na doutrina,
gquando o assunto se refere a dispensa por justa causa, ja que o rol do artigo é
taxativo, deixando claro que todas as alineas sao consideradas faltas graves. Mas o
entendimento doutrinario muitas vezes €& contrario a alinea “f”, principalmente
guando o assunto diz respeito a embriaguez habitual. Para que se possa definir a

dispensa do empregado, é de extrema importancia averiguar se ele tem algum
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problema relacionado com a bebida e, se no momento da falta o funcionario se
embriagou por vontade propria.

A embriaguez em servico ja ndo ocorre uma discussdo destacada pelo
legislador como a habitual, a primeira ainda pode ser considerar uma Unica falta por
parte do empregado, mesmo ndo ocorrendo dentro do local de trabalho, mas esse
chega a se embriagar antes de bater o ponto, por exemplo, ja tinha a intensédo de
trabalhar naquela situacdo. Mas pode questionar a embriaguez em servi¢o sendo ela
habitual, todas as duas modalidades podem ser habituais.

Ademais, a doutrina traz exemplos mais especificos quando o assunto é

embriaguez em servico, conforme destaca Leite (2018, p. 611):

Em algumas atividades laborativas, contudo, ndo se admite, em absoluto, a
ingestdo de bebidas, como o motorista de uma ambul@ncia. Nesse caso, a
justa causa avulta inevitvel, até mesmo para proteger a propria integridade
fisica do laborista ou de terceiros. Ex: motorista de transporte coletivo que
ingere bebida no intervalo para refeicdo e causa acidente de transito.

Esse exemplo que o autor trouxe pode ser cometido uma Unica vez para
configurar a sua dispensa, o funcionario sabe do risco de beber e dirigir a0 mesmo
tempo, trazendo risco a sua propria vida, além de terceiros, como foi mencionado.
Contudo, tal situacdo ndo pode ser relacionada apenas aos motoristas. Em uma
construcéo civil, o funcionario que exerce a funcao de pedreiro, no momento da obra
decide ingerir bebida alcodlica, chegando ao ponto de ficar embriagado, imagina o
risco que ele se coloca, colocando sua vida em perigo, caso este esteja trabalhando
na construcdo de um prédio. Ademais, além de causar riscos, 0 empregado que
exerce sua atividade laboral alcoolizado pode causar prejuizos na empresa onde
trabalha.

Caso o funcionario ndo seja doente e chega embriagado, vai configurar a
modalidade embriaguez em servico. Destaca-se na obra de Martins (2015), o autor
faz uma importante diferenciacdo no principio da igualdade, o fato é que néo pode
ser compreendida como discriminacdo, tem que ser tratada como hipétese de justa
causa, motivo que vai abalar a relacdo de emprego. Dessa forma, Martins (2015, p.
421) exemplifica que

A pessoa embriagada que ndo esta doente e aparece nessas condi¢des no
servico esta cometendo falta grave, inclusive cometendo mau procedimento.
N&o esta sendo tratada de forma diferenciada, desumana ou degradante
(art. 5° lll, da Constituicdo). Nada impede, inclusive, que seja tratada e o
INSS conceda auxilio doenga. O empregador, com a dispensa, ndo esta
impedido o empregado de perceber o beneficio previdenciario que néo
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depende da continuidade do contrato de trabalho, mas da manutencédo de
qualidade de seguro e de periodo de caréncia.

Outra consideravel distincdo que Martins (2015) traz é referente ao artigo 4°,
inciso 1l, do Cadigo Civil, que fala que é relativamente incapaz o ébrio habitual. Se o
empregado, hipoteticamente, pode ser considerado relativamente incapaz, no
momento da falta grave ele ndo poderd ser dispensado por justa causa? O autor
menciona que para fins civis & considerado relativamente incapaz, mas na relagédo
de emprego, a embriaguez habitual ainda continua sendo considerado justa causa.
Distingue-se capacidade civili da pessoa ndo se pode comparar com as
possibilidades do rol taxativo da lei trabalhista.

A doutrina destaca o alcoolismo habitual como uma eventual doenca cronica,
ha divergéncias dos legisladores nessa questao, por isso, vale realcar a importancia

guando se trata desse assunto. Delgado (2016, p. 1333) exemplifica que:

De todo modo, registra-se a tendéncia contemporanea de considerar-se o
alcoolismo uma doenga, que deve ensejar 0 correspondente tratamento
medicinal e previdenciario, e ndo, simplesmente, o exercicio do poder
disciplinar do empregador. Nessa linha, a OMS, desde os anos de 1960 — e
de modo mais acentuado nas Ultimas décadas -, tem considerado o
alcoolismo como doenca, ao invés de se tratar de uma simples ma conduta
livremente assumida pelo individuo. Para a OMS, em sua respeitada
classificagdo internacional das doencas, o alcoolismo € tipificado como
“Sindrome de Dependéncia do Alcool”. Além disso, a convencdo 155 da
OIT, ratificada pelo Brasil por meio de Decreto Legislativo n. 2, de
17.3.1992, com vigéncia no pais desde 18.5.1993, e divulgado pelo Decreto
do Presidente da Republica n. 1.254, confere definicdo ampla ao termo
saude, de maneira a permitir que nele se enquadrem patologias de fundo
individual e social como o alcoolismo.

Quando se fala do alcoolismo do empregado, sendo habitual, o empregador
necessita ter cautela, ndo ha discussao quando de fato é lei a dispensa, mas sera
conveniente tratar a pessoa que traz esse problema para dentro do seu local de
trabalho. Ndo tem como saber se todas as empresas tém recursos para tratar um
funcionério alcodlatra e o Estado € o responsavel pela salde das pessoas.

Se a empresa tem recursos ou condicdes para tratar seu funcionario,
oferecendo a oportunidade para ele se recuperar, evitando assim, sua dispensa pela

falta cometida sera de grande valor, conforme explica Leite (2018, p. 611):

O alcoolismo vem se constituindo numa doenca e, no nosso entender, a
familia, a sociedade, o poder publico e, principalmente, o empregador
devem procurar adotar medidas que visem a recuperacdo do empregado,
evitando-se, assim, que a ruptura do contrato possa trazer consequéncias
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ainda mais danosas para o trabalhador e sua familia, bem como para a
sociedade. (grifos ndo originais).

Na obra de Cisneiro (2018, p. 88), o autor deixou bem claro que a embriaguez
habitual ndo pode ensejar falta grave, esclarecendo que € uma doenca, sendo

assim, pedindo o afastamento do funcionario para tratamento, veja-se:

A embriaguez habitual deixou de ser falta grave, pois € considerada uma
doencga grave capaz de estigmatizar o obreiro (Sumula 443 do TST). Assim
sendo, o empregado alcoodlatra deve ser afastado para tratamento de
saude, inclusive com cobertura do INSS, sob pena de sua demissdo ser
considerada discriminatéria e, por conta disso, nula.

A Sumula 443 do TST, que o autor mencionou, diz respeito a dispensa
discriminatéria, ndo pode o empregador demitir seu funcionério por questbes de
doencas graves, como foi citado a embriaguez crbénica que se encaixa como doenca

grave.

Sumula 443 do TST — Dispensa discriminatéria. Presun¢do. Empregado
portador de doenca grave. Estigma ou preconceito. Direito a reintegracgéo.
Presuma-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.
(BRASIL, 2012). (grifos nao originais).

Em algumas hipéteses, a embriaguez em servico pode caracterizar a
discriminacdo, como por exemplo, Ricardo fez uso de bebida alcodlica em horério de
servico, desrespeitando normas da empresa, diante disso, 0 seu contrato de
trabalho chega ao fim por configurar falta grave. O mesmo ocorre com Pedro,
funcionario da mesma empresa, demonstrando sinais de embriaguez durante sua
atividade laboral, comete ato faltoso, a diferenca que ele recebeu apenas uma

adverténcia do empregador. A discriminagcdo com Ricardo é nitida, recebendo a

penalidade maxima, sendo que, a falta cometida entre os empregados foi a mesma.

2.6. Entendimento jurisprudencial do TST acerca da configuragéo da alinea f como

motivo autorizador da demissao por justa causa.

No agravo de instrumento em recurso de revista abaixo citado, demonstra que
0 empregado foi despedido durante tratamento em decorréncia de doencga cronica,

que foi provocada pelo alcoolismo. Presuma-se ainda que a dispensa tenha ocorrido
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por discriminacdo. Na ementa é visivel relatar o pedido da reintegracdo do

funcionario:

[...] DISPENSA DESCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. ALCOOLISMO.
REINTEGRACAO AO EMPREGO. Consta do acérddo regional que restou
comprovado que o autor é portador de doenga grave (alcoolismo), tendo
sido dispensado do emprego durante internacdo para tratamento da referida
doenca. Nesse contexto, o Regional manteve a r. sentenga, ante a
presuncdo de dispensa discriminatéria, e determinou a reintegracdo do
autor ao emprego. Quanto ao tema, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho tem entendido que o alcoolismo crénico, doenca catalogada no
Cadigo Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) como "Sindrome de Dependéncia do Alcool", ndo se configura como
desvio de conduta passivel de rescisdo contratual. A propdésito, sobre a
"dispensa discriminatéria® a Sumula n° 443 dispde que "Presume-se
discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invélido o ato, o
empregado tem direito a reintegracdo no emprego." Precedentes. Incidem,
portanto, a Sumula n°® 333 desta Corte e o0 art. 896, § 7° da CLT como
Obices ao prosseguimento da revista. Agravo ndo provido. DANO MORAL.
VALOR ARBITRADO. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA
OBJETO DO RECURSO. DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA CONTIDA
NO ART. 896, § 1°-A, DA CLT. O art. 896, § 1°-A, |, da CLT, incluido pela
Lei n° 13.015/2014, dispde ser 6nus da parte, sob pena de né&o
conhecimento, "indicar o trecho da decisé@o recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista". Na
presente hipbtese, a parte recorrente ndo observou o requisito contido no
dispositivo, o que inviabiliza o prosseguimento do recurso de revista. Agravo
nao provido" (Ag-AIRR-1565-39.2013.5.05.0661, 5% Turma, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 20/09/2019).

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho no recurso de revista foi
unanime ao se posicionar a favor do empregado, expondo que ele sofre de sindrome
de dependéncia alcodlica. Informa ainda que, é uma enfermidade catalogada no
Cddigo Internacional de Doencgas pela Organiza¢do Mundial da Saude — OMS, essa
dependéncia pode causar uma substancia psicoativa que compromete o
funcionamento do cérebro, alterando também as fun¢des cognitivas da pessoa
(BRASIL, 2019).

Comprovou-se que a dispensa por parte da empregadora durante tratamento
da doencga cronica de seu funcionario, foi resultante de discriminacdo que consta na
Sumula 443 do TST, afrontando a dignidade da pessoa humana. Diante disso, a
empresa Nnao conseguiu comprovar motivos suficientes para justificar o término na
relacdo de emprego.

Interessante ressaltar que, no processo supramencionado, o empregado

perdeu por unanimidade pelos votos dos Ministros da segunda turma recursal, do
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Tribunal Superior do Trabalho, negando o provimento do agravo de instrumento.
Neste caso, o funcionario foi dispensado por justa causa por utilizar o carro da
empresa em dia ndo autorizado (sabado), onde ele ingeriu bebida alcodlica,
provocando um grave acidente, aqui a falta grave foi cometida fora do horario de sua
atividade laboral, mesmo assim o Tribunal entendeu como embriaguez em servico
(BRASIL, 2019).

Além do mais, a defesa tentou argumentar que o recorrente foi dispensado
mediante discriminacdo, mas durante todo processo e possivel averiguar que nao
houve dispensa discriminatéria, comprovando que o empregado cometeu diversas
faltas graves ao longo do tempo (BRASIL, 2019).

A falta grave cometida pelo funcionario foi consequéncia de acidente de
transito com veiculo da empresa onde trabalhava, provocando a morte de terceiros
gue estavam dentro do carro, descumprindo mais uma norma da empresa, qual seja,
a proibicdo de oferecer carona por parte dos funcionarios. Nao ha discusséo na falta
gravissima, o empregado sabe dos riscos em beber e dirigir, as provas testemunhais
foram explicitas ao estado de embriaguez do condutor do veiculo, apds o acidente.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Verifica-se que a outorga jurisdicional foi entregue de
forma expressa e fundamentada, pois € nitido que o TRT se manifestou
sobre os aspectos imprescindiveis ao deslinde da controvérsia quanto aos
temas em debate, pois para se chegar a conclusdo de que restou
configurada a justa causa em razéo de falta grave, houve analise do acervo
fatico-probatorio delineado nos autos, ndo se confundindo com negativa de
prestacao jurisdicional o fato de o Tribunal Regional ter concluido de forma
contraria aos interesses da parte. Logo, tendo a pretensao recursal recebido
a devida prestacao jurisdicional, ndo ha falar em ofensa aos artigos 93, IX,
da Constituicdo da Republica, 832 da CLT e 458 do CPC, na forma da
Sumula 459 do TST. JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ EM SERVICO. ATO
DE INDISCIPLINA. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INCIDENCIA DA
SUMULA 126/TST. O TRT manteve a sentenca que reconheceu a demiss&o
por justa causa em decorréncia do descumprimento das normas da
empresa pelo empregado, o qual resultou em acidente de transito com
veiculo da empresa, acarretando ébito de terceiro ndo autorizado a pegar
carona. O Regional, amparado no acervo fético-probatério delineado nos
autos, concluiu que o reclamante " teria descumprido o ' manual de
procedimentos na conducao de veiculos' (ID A1c56d9 pag. 9), nos subitens
3.8 e 4.8 supra transcritos, que autoriza a condugao de veiculos da empresa
dentro dos horarios normais, a excegdo das hipoteses em que ha
autorizagdo do superior imediato, e que sejam, também, deslocamentos de
curta duragdo, bem como proibe a conducéo de terceiros, salvo autorizagdo
expressa do gestor imediato. Logo, correto o Juizo de origem ao reconhecer
gue o réu praticou falta grave, enquadrada no art. 482, als. ' f' (embriaguez
em servi¢co) ' h' (ato de indisciplina ou de insubordinagédo), da CLT ". Na
hip6tese, conforme o0s registros presentes no acorddo regional, a conduta
culposa do trabalhador foi gravissima e irregular, 0 que acarretou prejuizo
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ao empregador e a terceiros. Para se acolherem as pretensfes do autor,
necessario seria o revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado
nesta instancia extraordinaria, a teor da SUmula 126/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento" (AIRR-10296-65.2015.5.12.0012, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 15/06/2018).

Leite (2018) traz uma diferenca quando se trata da embriaguez em servigo,
destaca que, o exemplo que foi citado na jurisprudéncia, 0 empregado ingeriu bebida
alcoodlica no momento que conduzia veiculo particular da empresa, com isso, pode
trazer risco a vida do condutor, foi necessario apenas uma falta para caracterizar a
dispensa por justa causa, a imprudéncia foi gravissima.

Agora, outro entendimento € quanto ao ébrio que ingeriu bebida alcodlica em
servico, mas nao traz risco a sua vida ou de terceiros. O entendimento do egrégio

Tribunal assim destaca:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - DISPENSA
POR JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ EM SERVICO - ART. 482, "F", DA
CLT - UNICA OCORRENCIA - DESPROPORCIONALIDADE DA
PENALIDADE APLICADA - AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Nos
termos do art. 482, "f*, da CLT, o comparecimento de Empregado
embriagado ao ambiente de servico pode configurar, em tese, falta grave.
Todavia, nem toda situagao especifica autoriza a aplicagcdo imediata dessa
penalidade maxima, sendo necessario o exame das circunstancias e
peculiaridades do caso concreto, para que sSe assegure a
proporcionalidadeentre aconduta praticadae apena imposta, conforme
precedentes desta Corte. 2. No caso dos autos, 0 TRT ndo registrou qual
era especificamente a funcdo do Empregado, tampoucoesclareceu se o
estado de embriaguezem que se encontravaafetara suas atribuicbes, a
atividade da Empresa ou, ainda, se colocara em risco as pessoas presentes
no ambiente de trabalho. Por outro lado, com base na prova testemunhal
apreciada em juizo, a Corte de origem assinalou que, ao longo de mais de 4
anos de prestacdo de servigo, o Obreiro jamais foi advertido ou suspenso
por qualquer razéo, inexistindo informagdo nos autos de qualquer ato que
desabonasse sua conduta, de modo que a referida embriaguez consistiu em
episédio Unico e isolado. Acrescentou, ainda, que houve tratamento
discriminatério em relagdo ao Obreiro, na medida em que, em outras
ocasides nas quais diferentes empregados da Reclamada foram
identificados em estado de embriaguez, a Empregadora limitou-se a aplicar-
Ihes penas mais brandas. 3. Diante das premissas faticas estabelecidas no
acérdao regional, considerando-se o bom comportamento funcional do
Empregado ao longo do contrato de trabalho, bem como a inexisténcia de
registro de que sua conduta tenha colocado em risco a atividade
desenvolvida pela Empregadora ou a integridade fisica das demais pessoas
presentes no ambiente laboral, conclui-se que a falta praticada pelo Obreiro
ndo se revela suficientemente grave a ponto de ensejar a despedida por
justa causa. 4. Pelo prisma da transcendéncia, o recurso de revista ao qual
se pretende destrancar ndo atende a nenhum dos requisitos do art. 896-A,
caput e § 1°, da CLT, uma vez que a matéria relativa a reversdo da justa
causa por embriaguez em servico ndo € nova nesta Corte, nem a decisao
regional a estd tratando de forma a conflitar com jurisprudéncia sumulada
do TST ou do STF (intranscendéncia juridica e politica); o montante da
condenacdo fixado em R$ 12.000,00 néo configura "elevado valor da causa"
a justificar nova andlise do processo, seja pela falta de plausibilidade do
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pedido do recurso, seja pelo fato de ndo ser objetiva nem subjetivamente
elevada para uma Empresa do porte da Reclamada (intranscendéncia
econdmica); por fim, a revista ndo demonstra violacédo direta de nenhum dos
dispositivos constitucionais assecuratorios de direitos sociais previstos nos
arts. 6° a 11 da Carta Politica (intranscendéncia social). 5. Assim sendo, o
recurso de revista ndo logra ultrapassar a barreira da transcendéncia, razdo
pela qual ndo merece ser destrancado. Agravo de instrumento ndo provido"
(AIRR-122-35.2017.5.09.0133, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra
Martins Filho, DEJT 15/02/2019).

Muito importante distinguir a penalidade quando se fala em embriaguez em
servico. Na ementa citada, o empregado cometeu ato faltoso ao chegar para
trabalhar embriagado, causando, no entendimento da empresa, falta grave para
justificar a sua dispensa por justa causa (BRASIL, 2019). Foi a primeira vez que o
obreiro em quatro anos de trabalho chegou para exerce sua atividade laboral neste
estado. N&do ha duvidas que ele errou, além de que, a compreensao da empresa
quando se referiu ao artigo 482, alinea “f’, da CLT, deixando claro a hipétese de falta
grave cometida por seu empregado (BRASIL, 1943).

A percepgao do Tribunal Superior do Trabalho foi contraria a alinea “f’ do
artigo 482 da CLT, salientou que o funcionario realmente cometeu ato faltoso, mas
gue, nao era suficiente para justificar o fim do contrato de trabalho (BRASIL, 1943).
Com provas testemunhais, colegas de trabalho relataram que foi uma Unica vez que
o recorrente chegou embriagado, que jamais infringiu regras da empresa, sendo um
otimo funcionario. Ademais, uma das testemunhas relatou que outros funcionarios
foram identificados em estado de embriaguez, mas as penas foram mais leves.
Podendo chegar a conclusdo de discriminacdo por parte da empregadora, referindo-
se a Sumula 443 do TST. (BRASIL, 2012).

Nessa ocasido, determinou o egrégio Tribunal a reversdo da penalidade
méaxima que a empresa aplicou contra o obreiro. Foi explicado o bom
comportamento do empregado durante todo o contrato de trabalho, que nos quatro
anos de atividade laboral nunca foi advertido, sendo esse episddio Unico e isolado
(BRASIL, 2019).

Destacou-se ainda, a respeito das penalidades sobre o fato da embriaguez
em servigo, que nessa circunstancia nao houve risco de vida e que néo teria criado
prejuizos na empresa, sendo passivel uma penalidade mais branda.

Nessa ocasido, o empregado foi dispensado “sem justa causa”, podendo
receber todos os direitos garantidos na quebra do contrato de trabalho. Na ementa,

nota-se que a dispensa foi em decorréncia do funcionario ser visto em estado de
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embriaguez durante o trabalho, mas aqui, ndo foi alcoolismo em servico, vez que se
apresentava como doenca crbnica ha anos. Pode-se observar que ha solicitacdo da

nulidade da dispensa mais a reintegragao:

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. NULIDADE. NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Quando a decisdo se mostra bem
lancada, com estrita observancia das disposi¢fes dos arts. 93, IX, da
Constitui¢céo Federal, 458 do CPC e 832 da CLT, néo se cogita de nulidade,
por negativa de prestacao jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido.
2. TRABALHADOR PORTADOR DE ALCOOLISMO CRONICO. DIREITO A
ESTABILIDADE. REINTEGRACAO. 2 . 1. Em reveréncia ao principio da
continuidade da relacdo de emprego, o legislador constituinte erigiu a
protecdo contra despedida arbitraria & garantia fundamental dos
trabalhadores. Nesse aspecto, ressoa o inciso | do art. 7° da Constituicdo
Federal. Ha situagBes em que nem mesmo as compensacgfes adicionais
(arts. 7°, XXI, e 10, "caput” e inciso |, do ADCT) se propdem a equacionar a
desigualdade social inaugurada pelo desemprego. E o caso. Com o fito de
combater a dispensa discriminatéria e em consagragdo ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, esta Corte Trabalhista
formulou a diretriz que emana do verbete Sumular n°® 443, a saber:
"Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido
o0 ato, o empregado tem direito & reintegracdo no emprego"”. 2 . 2. Assente a
existéncia de indicios da doen¢a que acomete o autor, resta nitida, pois, a
feicdo discriminatéria da despedida, transcendendo o "jus potestati" do
empregador de por fim ao contrato de trabalho a seu livre alvedrio. Recurso
de revista ndo conhecido. 3. MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.
Revelado o carater protelatério dos embargos de declaracdo, correta a
aplicacdo da multa prevista no paragrafo Gnico do art. 538 do CPC. Recurso
de revista ndo conhecido. 4. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. O acérdéo
recorrido estd em conformidade com os itens Il e lll da Sumula 368 desta
Corte, razdo pela qual o conhecimento do recurso de revista encontra ébice
no art. 896, § 7°, da CLT e na Sumula 333 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1. NULIDADE DA
DISPENSA. REINTEGRACAO. DIREITO AOS SALARIOS VENCIDOS E
DEMAIS GARANTIAS E BENEFICIOS. Com a apresentacéo de dispositivos
ndo prequestionados, a indicacdo genérica de artigo da Constituicdo
Federal sem a demonstragdo de qual inciso restou ofendido (Simula
221/TST) e com a transcrigdo de arestos oriundos de 6rgaos improprios (art.
896, "a", da CLT) ou inespecificos (Sumula 296/TST), o apelo deixa de
respeitar seus pressupostos de aparelhamento. Assim, interposto a deriva
dos requisitos tracados no art. 896 da CLT, ndo merece processamento o
recurso de revista. 2. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.
FORMA DE CALCULO. O ac6rdéo recorrido estd em conformidade com o
item 1l da Sumula 368 desta Corte, razdo pela qual o processamento do
recurso de revista encontra 6bice no art. 896, § 7°, da CLT e na Sumula 333
do TST. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Decisdo moldada a
compreensdo das Sumulas 219 e 329 do TST ndo admite recurso de
revista, na diccdo do art. 896, § 7° da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido" (ARR-70800-44.2006.5.17.0002, 32 Turma, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 17/04/2015).

Aqui o empregado ja havia apresentado quadros clinicos em funcéo de uso

excessivo de bebida alcodlica desde o ano de 2002, trazendo diversos exames para
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comprovar o estado de dependéncia. Ele foi admitido no ano de 1983, ndo causando
prejuizos a empresa, mas foi flagrado embriagado durante sua atividade laboral,
cometendo até entdo, falta grave, de acordo com a alinea f do artigo 482 da CLT.
Como foi apresentado, o funcionério j& passava por problemas relacionados com a
bebida, a sua demissdo ocorreu no ano de 2005, contudo, laudos apresentados
constam que a fase inicial referente a embriaguez ja havia se iniciado anos antes de
ser demitido.

O empregado foi diagnosticado por exames psiquiatricos como alcodlico
manipulador patoldgico, conforme o entendimento, o paciente usa a bebida para
amenizar suas dores, por isso faz uso constante de alcool. De acordo com o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, o obreiro traz sinais de doenca
cronica, mencionando o CID “Cédigo Internacional de Doengas” da OMS, que deixa
claro que a embriaguez habitual € considerada doenca. Diante disso a empresa teria
que ter tratado o seu empregado, para tentar recupera-lo, antes de aplicar penas
punitivas (BRASIL, 2015).

Todo o entendimento do TST com relacdo a embriaguez em servico e
embriaguez habitual que foi demonstrado nas ementas é facil perceber que se
entende como doenca cronica a habitual ndo podendo a empresa demiti-lo,
causando até o constrangimento caso aconteca, devendo a empresa tratar seu
empregado, encaminhando-o para o INSS. Agora a percepcdo do egrégio Tribunal
quando assunto € embriaguez em servico, traz compreensdes distintas, caso o
empregado esteja embriagado durante atividade e, no momento traz riscos a sua
vida e a de terceiros, cometendo falta gravissima, sendo dispensado por justa causa
(BRASIL, 2015).
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3 CONSIDERACOES GERAIS

O presente trabalho teve por finalidade analisar, principalmente, as causas de
demisséo por justa causa, analisando o rol taxativo do artigo 482 da CLT. Os
principais motivos que um empregado pode causar para receber a maior penalidade
de seu empregador.

N&do ha discussédo, quando se fala que é falta gravissima as alineas do
referido artigo, qualquer deciséo contraria vai desrespeitar o rol taxativo, por isso, vai
ser de extrema importancia a empresa fazer a dispensa s6 por meios de provas,
antes de qualquer decisdo precipitada. Nao € todo tipo de falta que o empregador
vai usar dessa autonomia, para configurar tem que ser grave a falta, s6 assim,
depois de analisado por meios de inquérito, teré efeito a dispensa por justa causa.

Destacando, com mais énfase, a alinea “f” do artigo 482 da CLT, aqui foi
analisado com mais cuidado os perigos que o funcionario pode provocar durante sua
atividade laboral, caso este esteja embriagado (BRASIL, 1943). Mas ndo s0 isso,
aqui a alinea vai destacar dois tipos de embriaguez, sendo elas: habitual e em
servico. Mesmo configurando falta grave, o entendimento doutrinario e
jurisprudencial vem mudando de ideia ao longo dos anos, quando o0 assunto se
referir principalmente a embriaguez habitual.

Como foi abordado na monografia, o CID (Cddigo Internacional de Doencas)
da OMS (Organizacao Mundial da Saude), que vem tratando o alcoolismo como
doenca conica, a pessoa que é dependente da bebida. Foram apresentados os
efeitos que podem trazer ao longo dos anos com o consumo excessivo do alcool. As
pessoas que passam por esses problemas sao mais tendenciosos a ter graves
problemas de saulde fisica e mental, afetando o convivio familiar e social.
Destacando as doencas que podem levar até a morte, incluindo também os
problemas psicolégicos. Diante de tudo isso, a OMS, pede para os Estados tratar o
alcoolismo crénico como saude publica.

Com o estudo a respeito da embriaguez em servi¢o, analisando cada caso,
observando entendimentos de diversos autores, além de compreensdes
jurisprudenciais, o obreiro que é flagrado embriagado durante o expediente, pode
causar acidentes grave a si préprio ou de terceiros. O assunto mais relevante é

guando o funcionario executa sua funcédo em situacdes de risco, como um motorista
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de transporte publico, vai ser gravissima a falta, além de colocar sua vida em risco,
poder colocar também em risco a vida de terceiros. A negligéncia do empregado
nesse exemplo ndo tem como discutir, vai ocasionar sua dispensa por justa causa. A
embriaguez em servigco, em alguns casos, ndo precisa ser necessariamente no
ambiente de trabalho, o funcionario que antes de entrar na empresa, se apresentar
alcoolizado nas localidades do seu trabalho, bater o ponto antes de assumir sua
funcdo, pode presumir que ja tem a intencéo de trabalhar naquele estado.

A grande discussdo ganhou mais destaque quando se referiu a embriaguez
habitual, aqui o legislador pontuou que se refere a uma doenca, néo justificando a
dispensa do empregado. A Organizacdo Mundial da Saude vem declarando desde a
década de 1960, que os problemas relacionados com o alcool devem ser tratados
como doenca, mas nos ultimos anos ganhou mais destaque.

Diante dessa situacdo, como deve agir a empresa? Na opinido dos
legisladores, a empresa que tem recursos, antes de aplicar qualquer punicdo mais
grave, deve tratar o seu funcionéario, para que ele possa ser reintegrado na sua
atividade laboral. Mas n&o sdo todas as empresas que tém recursos, podendo
entdo, encaminhd-lo para o INSS. O principal motivo para a reintegracdo ganhou
forca por questdes psicologicas, caso o empregado seja demitido, além de perder
seu emprego, pode piorar sua situacdo como dependente de bebida alcodlica,
agravando ainda mais o seu convivio social e familiar.

No entendimento do TST, o empregador tem que ter bastante cautela ao
analisar o empregado que é dispensando por justa causa por motivos de
embriaguez habitual. Claramente o funcionario tem que provar, mediante provas,
sendo elas: por especialistas na area da saude, psicélogos, psiquiatras e provas
testemunhais, para que, possa provar que € dependente do alcool. Nos processos
analisados, a empresa que demite o obreiro que € doente crénico, ou que é
dispensando durante tratamento, pode causar discriminagdo, de acordo com a
Sumula 443 do TST. Por isso, € de extrema importancia a empresa analisar, antes
de tomar decisGes com relagcéo a dispensa.

O estudo revelou que ndo pode mais o empregador usar da alinea “f” do
artigo 482 da CLT como justificativa para configurar a falta grave, em alguns casos,
sendo a embriaguez em servi¢co, podendo ainda, utilizar do dispositivo legal, mas
quando se provar que o funcionario é dependente, comprovando que sofre de

doenca crbnica, ndo pode mais dispensa-lo por justa causa, indo contra o rol
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taxativo do referido artigo. Destacando ainda que, as decisdes sdo unanimes do
Tribunal Superior do Trabalho quando se refere a embriaguez habitual, sendo a
favor dos empregados, pontuando sempre a OMS, quando se fala a respeito de

doencas relacionadas com o vicio com a bebida alcodlica.
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4 CONCLUSAO

Depois de analisar todo o estudo sobre a embriaguez, as causas que podem
trazer a uma pessoa dependente do alcool, foi possivel verificar todas as doencas
causadas por essa dependéncia, sendo elas fisicas ou mentais. Ressaltando a
importancia sobre os aspectos relacionados com o comportamento da pessoa dentro
do seu local de trabalho.

O trabalho teve por finalidade, apresentar as causas que podem acarretar a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do empregado, apenas o rol
taxativo do artigo 482 da CLT, pode configurar a dispensa do funcionario, quando
este comete ato faltoso, com isso, o contrato de trabalho chega ao fim, abalando a
relagdo empregaticia (BRASIL, 1943).

Como ja dito, antes de aplicar a maior penalidade em face do empregado,
sera relevante o empregador abrir um inquérito, averiguando todas as provas
possiveis, para que seja realizada a dispensa. Importante salientar, a empresa nao
pode guardar a penalidade, aplicando depois de um tempo, isso pode motivar o
perdao tacito.

O principal foco do trabalho foi a respeito da alinea “f" do artigo 482 da CLT,
gue fala a respeito da embriaguez habitual e em servico (BRASIL, 1943). A lei deixa
claro que a espécie é motivo de dispensa de justa causa, quando o funcionério
chega para trabalhar alcoolizado ou que € pego embriagado durante sua atividade
laboral.

O empregador pode usar a penalidade da alinea “f”, quando o seu funcionario
colocar a sua vida em risco ou a de terceiros, com isso, configura a modalidade
embriaguez em servigo. Nao tem discussao quando isso acontece, a negligéncia do
empregado nesse caso, causa falta gravissima.

O aspecto mais relevante do trabalho foi demonstrado na embriaguez
habitual, mesmo configurando falta grave o empregador ndo pode mais dispensar o
seu funcionario por ser considerada doenca cronica pela OMS. Diante disso, o
obreiro tem que apresentar exame medico pericial, comprovando que é dependente
do alcool.

Nesse sentido, o entendimento doutrindrio a respeito do tema é bastante

relevante, determinando que a empresa deva procurar medidas para recuperar o
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seu funcionario, evitando a quebra de contrato. Diz ainda que, a importancia na
recuperacao até para a sociedade em geral.

Por fim, o Tribunal Superior do Trabalho, vem demostrando apoio ao
funcionario dependente do alcool. Em todas as decisbes que o empregado
comprova por meios de exames médicos, tratamento psicoldgico e psiquiatra, que é
dependente e, consequentemente doente cronico. Em algumas decisdes foi possivel
examinar o pedido de reintegracédo do funcionario durante tratamento ou apos.

Como foi demonstrado no percurso do trabalho, o uso excessivo da bebida
alcodlica por uma pessoa, pode ocasionar a sua dependéncia, prejudicando sua
saude fisica e mental, necessitando entdo de tratamento. Com isso, quem &
dependente e ndo consegue permanecer no trabalho, encontrou uma solucdo para
nao ser demitido por justa causa. Portanto, precisa comprovar que sofre com
alcoolismo crénico, procurando ajuda para se tratar. Essa € uma alternativa, ndo so

para reintegracao profissional, mas na vida social e familiar do empregado.
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